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Specificarea scopului/misiunii

»Misiunea Liceului Tehnologic ,Alexandru Viahutd” Sendriceni este de a ofert
comunitatii din municipiul Dorohoi si localitatilor invecinate, oportunitdtii pentru
dezvoltarea profesionald, dezuvoltarea unei personalitdti armonioase, care sd
imbine simtul propriei identitdti cu respectul pentru diversitate, dezvoltarea
autonomiei si responsabilitatii si constientizarea necesitdtii invatdarii continue,
prin pregdtirea absolventilor in vederea ocupdrii unor locuri de munca in conditii

de egalitate de sanse, cu scopul realizarii coeziunii sociale.”

i SENDRICEN
Viziunea LICEULU/ TEANOLOGIC "ALEXANDRU VLAHUTA SEND

Moto:
»Noi, cei mari, uitam adesea ca am fost
copii. Si lucrul acesta ar trebui sa ni-l
aducem aminte, mai ales cdnd ne gasim
in fata copiilor. ” (Alexandru Vlahuta)

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta” Sendriceni este o unitate de invatamant
preuniversitar care asigura pregatirea profesionala a tinerilor din regiunea de nord - est a
tarii si care va continua si in urmatorii ani cresterea nivelului de atingere a Standardelor de
Pregatire Profesionala bazate pe cunoasterea limbilor straine, a culturii tehnologice, a
spiritului antreprenorial si a competentelor profesionale specifice nivelurilor de pregatire 3
si 4, concomitent cu adaptarea ofertei educationale la cerintele de pe piata fortei de munca
reglementate de Programele Regionale si locale de Actiune din Invatidmantul Profesional si
Tehnic.

Armonizarea relatiilor de parteneriat vor avea la baza implicarea efectiva a tuturor
partenerilor sociali interesati in implementarea cerintelor privind asigurarea calitatii in
educatie in acelasi timp cu atingerea valorilor europene.

In scoala noastra elevul va beneficia de un invatamant:

e retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator domeniilor de formare)



e adaptat nevoilor de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie
prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii
noastre romanestisi europene;

e deschis, promovand egalitatea sanselor, ce sa dezvolte dimensiunea europeana
in educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la
resurseleeducationale din Europa;

e cu standarde ridicate, orientat inovarea in practica pedagogica si in elaborarea
materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare;

e bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale
si prin toate functiile manageriale recunoscute.

In scoala noastra:

e celevii vor beneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu pregatirea
standard din alte tari europene;

e va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor
sociale la viitoarele schimbari economice, sociale si culturale;

e elevul cu aptitudini deosebite se afirma.

Toti elevii devin competitivi deoarece scoala noastra va asigura:

e formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in
vederea adaptarii la schimbarile rapide din toate domeniile;

e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata amenintarilor la
adresa omului si societatii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

e sanse egale la instruire.

In cadrul Liceului Tehnologic ,Alexandru Vlahuti” Sendriceni se va urmari
formarea personalitatii autonome, morale si responsabile a elevilor, promovand o
instruire la standarde inalte, bazata pe cunostinte de cultura generala si formarea
de competente profesionale si crearea unui climat de munca stimulativ, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale, prin promovarea unui invatamant
deschis si flexibil, in vederea dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al
sistemului educational, astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale



A. ACTIVITATEA MANAGERIALA

.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Premisa fundamentala a strategiei manageriale, in acord cu politicile actuale ale Uniunii
Europene, este aceea ca educatia trebuie sa joace un rol fundamental real in afirmarea unei
economii globale, intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. In fata
provocarilor societatii contemporane si in fata unui viitor aflat intr-o continua schimbare,
invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o conditie sine qua non a profesionistului in
educatie. Pe cale de consecinta, sistemul educational dobandeste un rol central, iar cadrul
didactic redevine unul dintre principalii actori ai societatii.

La nivelul Uniunii Europene, noile tendinte ale politicii educationale accentueaza
dezvoltarea sistemelor de invatamant si de formare profesionala in functie de cerintele si, mai
cu seama de transformarile social-economice ale contemporaneitatii. Societatea cunoasterii
implica responsabilitate din partea fiecarui stat-membru atat in ceea ce priveste curriculumul,
cat si in ceea ce priveste arhitectura propriului sistem educational.

Din analiza OBIECTIVELOR STRATEGICE ale ISJ Botosani pentru anul scolar 2020-
2021 s-au desprins urmatoarele directii de actiune la nivelul judetului Botosani:

1. Aplicarea politicilor educationale ale Ministerului Educatiei Nationale cu scopul
asigurarii cadrului adecvat pentru o educatie de calitate in invataméantul botosanean

e aplicarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatii manageriale, prin
toate tipurile de inspectie scolar3;

e diseminarea si aplicarea in reteaua scolara a tuturor documentelor de politica
educationala elaborate de M.E.N;

e aplicarea Curriculumului National si cresterea calitati procesului de predare-
invatare-evaluare la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant, in vederea realizarii
standardelor europene;

e cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul educational, precum si in domeniul
incadrarii, normarii si salarizarii.

2. Asigurarea unui management eficient in perspectiva realizarii egalitatii sanselor in
educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, parasirii timpurii a scolii si
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale

e asigurarea cadrului institutional si managerial de calitate, pentru unitatile de
invatamant din judetul Botosani, in vederea cresterii ratei de participare la o
educatie de calitate;

e cresterea nivelului de performanta atins de catre elevi prin mentinerea/ridicarea
procentelor de promovare la examenele nationale si de incadrare pe piata muncii;

e cresterea numarului de cadre didactice care utilizeaza instrumentele de evaluare a
rezultatelor invatarii, prin Tmbinarea evaluarii performantelor individuale cu
evaluarea performantelor de grup;

e dezvoltarea capacitatii unitatilor de finvatamant special in ceea ce priveste
asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educational-terapeutice oferite;

e asigurarea educatiei specializate pentru toti copiii/elevii cu dizabilitatj;

e asigurarea masurilor de evitare a segregarii elevilor romi in educatie;

e reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei
Si cresterea sigurantei;



asigurarea accesului in domeniul educatiei pentru minoritatile nationale si
confesiuni religioase;

crearea unui mediu educational stimulativ pentru copiii proveniti din comunitati
dezavantajate.

3. Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si
perfectionare in vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv-educativ

cresterea calitatii profesionale a resursei umane;

dezvoltarea programului activitatilor metodice, stiintifice, cercurilor pedagogice;
facilitarea participarii personalului din invatamantul special la programe de formare
continua si perfectionare;

asigurarea formarii continue si a perfectionarii cadrelor didactice prin sustinerea
examenelor de definitivare si acordarea gradelor didactice;

eficientizarea cursurilor de formare continua a personalului didactic, in special la
cadrele didactice-evaluatori in comisiile pentru examenele nationale.

4. Promovarea Invatimantului Profesional si Tehnic si corelarea ofertei educationale
cu cerintele economiei nationale, in vederea unei bune insertii sociale a absolventilor

asigurarea cadrului institutional/organizatoric si managerial de calitate pentru
TP.T.

adaptarea la schimbarile de sistem si micsorarea impactului restrangerilor de
activitate a cadrelor didactice din 1.P.T. cauzate de scaderea populatiei scolare;
promovarea exemplelor de buna practica realizate Tn cadrul unitatilor de
invatamant profesional si tehnic;

facilitarea comunicarii intre structurile administratiei centrale si locale si unitatile
scolare, promovand un dialog permanent intre partenerii sociali si educationali in
vederea adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

adaptarea ofertei educationale a I.P.T. la cerintele identificate pe piata muncii;
garantarea calitatii in invatamantul tehnic, urmarind directiile catre care tinde
Uniunea Europeana.

5. Accesarea si implementarea de proiecte educationale europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, in acord cu strategia Europa 2021

asigurarea accesului la informatii si documente pe teme corelate privind
programele Uniunii Europene in domeniile educatiei, formarii profesionale si
tineretului;

asigurarea accesului la programele educationale din domeniul educatiei si formarii
profesionale specifice invatamantului preuniversitar, finantate cu fonduri europene
(Erasmus+, SEE, POCU),

optimizarea activitatilor de consultanta si a sesiunilor de formare continua privind
scrierea de proiecte / managementul de proiect, accesarea si implementarea
proiectelor educationale europene, pentru beneficiarii si potentialii beneficiari de
proiecte;

sprijinirea actiunilor pe care unitatile de invatamant si personalul didactic din judet
le organizeaza in cadrul cooperarii cu institutii similare din strainatate;

initierea si organizarea/coordonarea activitatilor de valorizare a proiectelor, a
produselor realizate in cadrul acestora si a exemplelor de buna practica;
optimizarea activitatii de monitorizare a proiectelor aflate in derulare.

6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala — parinti, administratie publica
locala, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri
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e stabilirea si derularea de parteneriate educationale cu administratia locala,
comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri;

e promovarea invatamantului profesional si tehnic, a educatiei speciale si special
integrate, a serviciilor terapeutic-recuperatorii pentru copiii/elevii cu cerinte
educationale speciale;

e promovarea voluntariatului in randul comunitatii locale — derularea Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara;

e deschiderea scolii catre comunitate si dezvoltarea parteneriatului cu actorii
comunitatilor locale.

e imbunatatirea calitatii comunicarii organizationale.

CADRU LEGISLATIV

Planul Managerial anual al Liceului Tehnologic Alexandru Vlahuta Sendriceni este conceput
in conformitate cu strategiile, documentele de politici educationale si normele juridice care
reglementeaza invatamantul preuniversitar:

Legea Educatiei Nationale Nr. 1 publicata in M. Of. Nr. 18 / 10.01.2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Programul National de Guvernare 2016-2020, Guvernul Romaniei;

HG nr. 418/03.06.2015, privind aprobarea Strategiei nationale de invatare pe tot
parcursul vietii 2015-2020;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75 / 12.07.2005;
LEGEA nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/
12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016;

O.M.E.C.T.S. nr. 5561 / 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.

O.M.E.N.C.S.5559/2015 privind aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011, privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul
national de invatamant;

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.C.S. nr. 4577/20.07.2016, privind structura anului scolar 2016-2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 52 / 21.01.2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MEN nr. 4619/22.09.2014 privind Metodologia cadru de functionare a
Consiliului de administratie , cu modificarile si completarile ulterioare;

Statutul elevului aprobat cu O.M.E.C.S. nr. 4742/10.08.2016;

Alte acte normative subsecvente Legii 1/2011.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial , Partea | nr. 387/07.05.2018.
Instructiunea nr.1 /2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9-Proceduri prevazut in Codul controlului



intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

Ordinul nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Ordinul MEC/MS nr. 5487/1494/2020 privind aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov

Ordinul nr. 3459/280/2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 228 din 06 martie 2021.

Ordinul nr. 3515/393/2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 292 din 23 martie 2021

Legea nr 53 din 24 ianuarie 2003 —Codul muncii.

Metodologia cadru din 30.08.2021 de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invataméant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr
887/15.09.2021

Ordin nr. 3352/10.03.2022 pentru modificarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de
ministru nr. 5447/31.08.2020.

ANALIZA SWOT

Urmare a diagnozei mediului intern si a celui extern, analiza SWOT elaborata la nivelul
Liceului Tehnologic Alexandru Vlahuta Sendriceni, este o analiza adecvata tuturor
nevoilor identificate pe parcursul anului scolar 2021-2022:

PUNCTE TARL:

Scoala dispune de echipamente, mijloace moderne de informare, comunicare si
prezentare a informatiilor la care au acces elevii, profesorii si personalul auxiliar;
Responsabilitatile personalului didactic si nedidactic sunt clar definite si intelese
(organigrama, fisa postului, echipe pe programe si proiecte).

Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional.

Numar mare de cadre didactice care utilizeaza laboratorului informatizat si aplicatiile
informatice AEL .

in fiecare an se realizeaz& un numar mare de ore de pregatire pentru elevii participanti
la concursuri, olimpiade, examene de absolvire si pentru cei cu ritm lent de Tnvatare
Efectuarea unui numar mare de ore utilizand softul AEL la diverse discipline scolare
precum si utilizarea din ce in ce mai mult a metodelor si mijloacelor moderne de
predare-invatare — evaluare.
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Relatii bune de colaborare cu agentii economici din domeniile industrie alimentara,
turism si alimentatie, mecanica la care elevii nostri desfagoara instruirea practica .
Procent mare al elevilor care realizeaza un progres semnificativ raportat la media de
intrare n liceu/scoala profesionala.

Rezultate foarte bune obtinute de elevii nostri la examene de certificare a calificarilor
profesionale;

Participarea cadrelor la stagii de formare .

Asociatia parintilor, cu personalitate juridica se implica in viata scolii pentru dezvoltarea
si imbunatatirii bazei didactice realizand astfel cresterea calitatii actului educational.
Relatii bune cu Politia, Jandarmeria, Spitalul municipal.

Exista preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.

Biblioteca scolii contine un numar mare de carti din toate domeniile;

CDL - ul se adapteaza la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali.
Conexiune permanenta la INTERNET.

Realizarea integrala a planului de scolarizare.

Foarte multe cadre didactice au participat la cursuri de formare .

Exista 2 microbuze scolare cu care se asigura transportul elevilor din structuri la scoala
de centru;

Unitatea scolara de la Ghilea, structura a liceului a fost reabilitata prin fonduri
guvernamentale;

Un numar mare de proiecte educationale(67).

A fost terminat terenul de sport de la scoala Horlaceni.

Pentru 2018-2019 unitatea a avut aprobate un numar de 122.99 nome din care 81.99
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

Pentru 2019-2020 unitatea a avut aprobate un numar de 117.25 nome din care 76.25
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

Pentru 2020-2021 unitatea a avut aprobate un numar de 117.68 nome din care 76.68
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

Pentru 2021-2022 unitatea a avut aprobate un numar de 115.50 nome din care 74.50
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

In acest an scolar s-a obtinut aprobarea si s-a infiintat un cabinet medical scolar cu un
medic si un asistent , cabinet pentru care s-au obtinut toate avizele necesare acesta
fiint operational,

Proiecte Erasmus+Vet care faciliteaza accesul elevilor la piata muncii europeana
Acreditarea obtinuta pentru proiecte Erasmus+Vet

Orarul scolii adaptat in functie de nevoile elevilor.

Denumire: "Experiente si perspective profesionale in domeniul alimentatiei publice si
industriei alimentare moderne”

Numarul proiectului: 2020-1—-R0O01-KA102-079233

Perioada : 1.09.2020 - 30.11.2021, Buget : 87.932 EUR

Grup tinta: 28 elevi ai claselor a X-a, liceu si scoala profesionala profilele: Industrie
alimentara si Alimentatie publica.

in baza Hotararii ARACIP nr.1/20.05.2022, in perioada 24-25.05.2022, s-a
desfasurat, in modul online si la fata locului, vizita de evaluare externa in
vederea acreditarii calificarii profesionala/ specializare evaluata: “Constructor-
montator de structuri metalice”.
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In urma aprobarii in sedinta Consiliului ARACIP, Raportul de evaluare externa
va fi facut public prin postarea pe site-ul ARACIP.

In anexa prezentului document este precizata indeplinirea celor 24 indicatori
din Standardele de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobate prin HG nr. 994/2020, cu completarile si modificarile ulterioare.
Concluziile observatorului desemnat al ISJ/ ISMB, cu privire la modul de
desfasurare a activitatiior de evaluare s-a desfasurat prin prezenta fizica a
echipei la sediul unitatii scolare conform agendei, respectand prevederile legale
in vigoare.

PUNCTE SLABE:

Scaderea procentului de promovare la examenul de bacalaureat .

Nu exista o sala de sport

Nu exista S:D:V:- uri suficiente pentru atelierele de lacatusarie iar parte din cele care
exista sunt uzate moral si fizic.

Slaba implicare a unor cadre didactice in programe de dezvoltare profesionala sau
educationala.

Internatul necesita in continuare fonduri pentru reabilitare, in momentul de fata desi
parterul poate fi utilizat acesta nu este folosit fiind in conservare;

Costurile cazarii in internat si a mesei la cantina liceului nu sunt accesibile tuturor elevilor
externi, motiv pentru care din cauza numarului mic de solicitari incepand cu anul scolar
2013-2014 internatul si cantina nu functioneaza.

Procentul relativ ridicat al parasirii timpurii a scolii.

Numar mare de absente nemotivate si de repetenti.

Numar mare de familii cu unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate si implicit
numar mare de elevi ramasi nesupravegheati.

Slaba implicare a agentilor economici in dotarea scolii si in organizarea unor activitati
extracurriculare.

Colaborarea slaba cu unii parinti

Mediile de intrare in liceu raman foarte mici

Rata mare de pierderi cohorta inregistrate pentru unele domenii la trecerea de la un nivel
la altul.

Unitatea detine autorizatii sanitare de functionare pentru toate spatiile didactice cu
exceptia structurii din Horlaceni. Cauza lipsei autorizatiilor sanitare o reprezinta lipsa
apei potabile din localitatea Horlaceni, acolo unde, desi a fost rezolvata problema
pozitionarii grupurilor sanitare din exteriorul cladirii prin construirea toaletelor in
interiorul acesteia ramane problema lipsei apei curente care este asigurata prin
transportul acesteia cu cisterna. In luna iunie s-a realizat un put forat pentru alimentarea
cu apa si se afla in executie realizarea racordarii unitatii la putul forat si instalarea unui
filtru specific. Dupa realizarea acestor lucrari se vor demara demersurile pentru
obtinerea ASF in aceasta locatie

Exista dificultati in asigurarea cadrelor didactice calificate pentru anumite calificari;

12



OPORTUNITATI:

Necesitatea reconversiei profesionale ca urmare a somajului inregistrat in judetul
Botosani;

Programele cu finantare europeang;

Posibilitatea atrageri de fonduri prin prestari servicii catre agenti economici si persoane
fizice.

Legislatie stimulativa in ceea ce priveste angajarea tinerilor, a creditelor pentru crearea
de noi locuri de munca.

Posibilitatea ca scoala sa devina furnizor de formare profesionala pentru aduli si in alte
domenii.

Dezvoltarea serviciilor in domeniul serviciilor, agricol, turism, activitati conexe,
prelucrarea primara si secundara a produselor agricole (industrie alimentara) - directii
prioritara de dezvoltare regionala cuprins in PRAI si PLAL.

Noul exercitiu bugetar 2020-2024 al Comisiei Europene.

AMENINTARI:

Organigrama foarte complexa, numar mare de locatii in care se desfasoara activitatea,
imposibilitatea coordonarii corespunzatoarea a activitatilor.

Legislatie financiara restrictiva.

Salarii foarte mici pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic;

Concurenta scolilor care au clase cu acelasi profil/specializare.

Distante mari intre locatiile structurilor arondate cu implicatii negative in coordonarea
activitatilor.

Finantarea prin bugetul local nu acopera toate cheltuielile necesare.

Scaderea numarului de elevi in perspectiva anului 2023.

Existenta discrepantelor intre cerere si oferta de pe piata muncii.

Repartizarea computerizata a absolventilor de gimnaziu pe baza rezultatelor scolare
ale elevilor si fara nici o legatura cu aptitudinile acestora.

Metodologia si calendarele admiterii in liceu si invatamant profesional care fac posibila
realizarea anumitor clase de liceu in a doua sesiune de admitere doar cu elevi
corigenti;

Situatia materiala precara a unor familii din mediul rural si urban.

Mentinerea unei rate scazute de participare la formarea continua si datorita inexistentei
subventiilor pentru angajator in vederea sporirii interesului pentru pregatirea
profesionala a angajatilor.
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OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERIN:I'A
ALE LICEULUI TEHNOLOGIC ALEXANDRU VLAHUTA SENDRICENI
PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

PRIORITATI NATIONALE

Invatarea centrata pe elev

Parteneriatul cu intreprinderile

Dezvoltare curriculum

Dezvoltare de standarde

Formarea continua a personalului (metodica)
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate; zone rurale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

VVVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Prin PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020-2024 cu planul operational 2021-2022 s-au
stabilit urmatoarele OBIECTIVE pentru anul scolar 2021-2022:

. Adaptarea scolii si implicit a ofertei de formare profesionala initiala si continua
la cerintele pietei muncii, optiunile elevilor si nevoile comunitatii.
1. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic;
2. Dezvoltarea colaborarii scoala/familie/comunitate/mass media;
3. Cresterea eficientei actiunilor de orientare scolara si profesional;
4. Dezvoltarea de parteneriate;
Il. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea profesionala initiala
1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la un invatamant de calitate;
2. Imbunatatirea activitatilor de coordonare, planificare si organizare la nivelul
tuturor compartimentelor unitatii;
3. Cresterea procentului de promovare la examenele nationale;
4. Pregatirea elevilor pentru performanta;

lll. Prevenirea absenteismului, a parasirii timpurii a scolii, cresterea gradului de
includere a elevilor cu cerinte educationale speciale si imbunatatirea
performantelor scolare.

1. Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
2. Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea
violentei si cresterea sigurantei elevilor;
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IV. Dezvoltarea resurselor umane si a infrastructurii unitatii scolare , in vederea

asigurarii calitatii in formare.

1. Implicarea activa a cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare
functie de nevoile unitatii;

2. Asigurarea formarii continue si a perfectionarii cadrelor didactice prin sustinerea
examenelor de definitivat si grade didactice;

3. Asigurarea consilierii cadrelor didactice debutante;

4. Asigurarea incadrarii cu cadre didactice calificate;

5. Organizarea echipelor de proiect si sprijinirea acestora in accesarea de proiecte
in domeniul Educatiei si formarii profesionale;

6. Dezvoltarea bazei didactice a unitatii

Pornind de la aceste aspecte in cadrul Liceului Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni se va urmari formarea personalitatii autonome, morale si responsabile a elevilor,
promovand o instruire la standarde inalte, bazata pe cunostinte de cultura generala si
formarea de competente profesionale si crearea unui climat de munca stimulativ, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale, prin promovarea unui invatamant deschis si
flexibil, in vederea dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational,
astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale. Vom urmari ca in unitate elevul sa
beneficieze de un invatamant:

retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator domeniilor de formare)

adaptat nevoilor de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin
piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii noastre
romanesti si europene;

deschis, promovand egalitatea sanselor, ce sa dezvolte dimensiunea europeana in
educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la resursele
educationale din Europa;

cu standarde ridicate, orientat inovarea in practica pedagogica si in elaborarea
materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare;

bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin
toate functiile manageriale recunoscute.

In scoala,

elevii vor beneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu pregatirea standard
din alte tari europene;

va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor
sociale la viitoarele schimbari economice, sociale si culturale;

elevul cu aptitudini deosebite se afirma.

Vom urmari sa se asigure:

formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in
vederea adaptarii la schimbarile rapide din toate domeniile;

formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata amenintarilor la
adresa omului si societatii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

sanse egale la instruire.
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.2 Analiza activitatii realizate de conducerea unitatii

Anul scolar 2021-2022 a debutat pentru Liceul Tehnologic Alexandru Vlahuta
Sendriceni cu organizarea in 5 locatii, doua pentru clasele liceului tehnologic si 3 pentru cele
3 structuri arondate.

Locatii 2020-2021

9 clase de liceu zi + 2 clase de profesionala zi , 12 sali de clasa, un laborator

Dorohoi TIC, o sala de sport
Sendriceni 4 cla§e de liceu zi, 15.clase de profesiopalé Zi, .17v sali de clasa, 4 laboratoare,
o sala de sport, 8 ateliere scolare, ferma didactica

Sendriceni | 2 grupe de gradinita, 5 clase de primar, 5 clase de gimnaziu, 10 sali de clasa,
(Ghilia) o sala de biblioteca, 1 laborator TIC, 3 localuri..

< . 1 grupa de gradinita, 1 clasa de primar, 2 sali de clasa, o sala de sport, 1
Padureni Iagorgtor TIgC, 1 Ioéal. P P
Horlaceni 1 grupa de gradinita, 2 clase de primar, 2 sali de clasa, 1 local.

Locatii 2021-2022

10 clase de liceu zi + 1 clasa de profesionala zi, 12 sali de clasa, un laborator

Dorohoi TIC, o sala de sport
Sendriceni 2 cla§e de liceu zi + 15 clase de profesif)nglé zi., 1v7 sali de clasa, 4 laboratoare,
o sala de sport, 8 ateliere scolare, ferma didactica

Sendriceni | 2 grupe de gradinita, 5 clase de primar, 5 clase de gimnaziu, 10 sali de clasa,
(Ghilia) o sala de biblioteca, 1 laborator TIC, 3 localuri.

< . 1 grupa de gradinita, 1 clasa de primar, 2 sali de clasa, o sala de sport, 1
Padureni Iagorgtor TIgC, 1 Ioéal. P
Horlaceni 1 grupa de gradinita, 2 clase de primar, 2 sali de clasa, 1 local.
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Diriginti / invatatori/ Educatoare an scolar 2021-2022

tehnologica

gastronomie

Clasa - Specializare / Calificare Educatoare / .
Nr.crt Filiera \ o . Locatia
. profesionala Invatator / Diriginte ;
1 GH Prescolar Tisescu Catalina Horlaceni
2 GP Prescolar Mindru Valerica Padureni
3 GSA | Prescolar Apaéscaritei Ghilia
4 G SP Prescolar Po,p e,s cu Adina Ghilia
Madalina
5 0H Primar Cojocariu Simona Horlaceni
6 0s Primar Abur}amtm Mariana- Ghilia
Stratica
7 TH Primar Cojocariu Simona Horlaceni
8 1P Primar Crihan Mihaela Daniela | Padureni
9 IS Primar Olaru Rodica Ghilia
10 | IH Primar Cojocariu Simona Horlaceni
11 np Primar Crihan Mihaela Daniela | Padureni
12 | IS Primar Dascalescu Dorica Ghilia
13 | IIIH Primar Cloban.u Gabricla Horlaceni
Cornelia
14 | 1IIP Primar Crihan Mihaela Daniela | Padureni
15 | ms | Primar Calinciuc Laura Ghilia
Georgiana
16 |IVH Primar Cloban.u Gabricla Horlaceni
Cornelia
17 | IVS Primar Salavastru Romica Ghilia
18 | VA | Gimnazial Vatamaniuc Carmen Ghilia
Madalina
19 | VB Gimnazial Dohotariu Nicoleta Ghilia
20 | VI Gimnazial Cohal Mitrita Marius Ghilia
21 | VITA | Gimnazial Lungu Luminita Ghilia
22 | VI A | Gimnazial Gradinariu Violeta Ghilia
23 | IXC Invatamqnt liceal - filiera Tehnician veterinar Lipsa Mihai Dorel Dorohoi
tehnologica ’
Invatamant liceal - filiera | Industria alimentara/Tehnician in Scripcaru Simona .
24 | IX1 . . . Dorohoi
tehnologica industria alimentara Marcela
25 | IXJ Invatamgnt liceal - filiera Ahmentatl.e/Tehmman n Dinils Maria Adina Sendriceni
tehnologica gastronomie ’
26 | XD Invatamgnt liceal - filiera Tehmgan ec.olog si protectia Musci Sanda Claudia Dorohoi
tehnologica calitatii mediului
I liceal - fili I ia ali ician i . . .
27 | XTI nvatamapt iceal - filiera .ndustr.la a }mentara/Tehmman m Dutcovschi Gabriela Dorohoi
tehnologica industria alimentara
28 | XJ Invatamqnt liceal - filiera Ahmentatl.e/Tehmman n Teoanu Anamaria Sendriceni
tehnologica gastronomie ’ ’
29 | XIC Invatamqnt liceal - filiera Tehnician veterinar Bejinaru Mihai Romeo Dorohoi
tehnologica
30 | xi1 Invatamqnt liceal - filiera Fndustr}a al}mentara/Tehmman n Ciocan Ramona Mariana | Dorohoi
tehnologica industria alimentara
31 XIJ Invatamant liceal - filiera | Alimentatie/Tehnician in Tomniuc Oana Florina Dorohoi
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Clasa

Specializare / Calificare

Educatoare /

. Filier . < . Locatia
Nr.crt era profesionala Invatator / Diriginte ’
32 | XIID Invatamqnt liceal - filiera Tehmgan ec.olog si protectia Prelipceanu Otilia Sanda | Dorohoi
tehnologica calitatii mediului
33 | X1 Invatamgnt liceal - filiera Ahmentatl.e/Tehmman n Oprita Elena Dorohoi
tehnologica gastronomie
iceal - fili Tehnici i . . .
34 | XIIL Invatamapt liceal - filiera  chniclan mecanic pentru Ciobanu-Iluca Adrian Dorohoi
tehnologica intretinere si reparatii
35 | IXB Invaj[amant profesional de Ahmentatue/ O§paj[ar (chplner), . Gavriluta Cristian Sendriceni
3 ani vanzator in unitati de alimentatie Gheorghe ’
I fesional . . —
36 | IXF 3n;/§;[amant profesional de Mecanica/Mecanic auto Bunduc Tudor Sendriceni
37 | IXG gn;/s;[amant profesional de Mecanica/Mecanic agricol Barabasa Georgeta Sendriceni
38 | IXH Invaj[amant profesional de Mecamc;a/Congtructor montator de Asaftei Lidia Sendriceni
3 ani structuri metalice ’
39 | IXK Invaj[amant profesional de | Industrie alimentara/ Brutar patiser Cohal Manuela Dorohoi
3 ani preparator produse fainoase
40 | XB Invaj[amant profesional de Ahmentatue/ O§paj[ar (chplner), . Acatrinei Ana-Catalina | Sendriceni
3 ani vanzator in unitati de alimentatie ’
41 | XF gn;/s;[amant profesional de Mecanica/Mecanic auto Botezatu Daniel Sendriceni
Invatamant profesional de . . . L
42 | XG 3 ani Mecanica/Mecanic agricol Vremescu Petru Sendriceni
43 | XH Invaj[amant profesional de Mecamc;a/Congtructor montator de Misci Mirela Sendriceni
3 ani structuri metalice ’ ’
44 | XK Invaj[amant profesional de | Industrie ahmentara/Brutar patiser Fedor Alina Gina Sendriceni
3 ani preparator produse fainoase ’
45 | XN Invaj[amant profesional de Agricultura/Zootehnie Rl.ldl.s teanu Liliana Sendriceni
3 ani Virginia ’
46 | xIB Invaj[amant profesional de Ahmentajue/ O§paj[ar (chelner), . Pascu Dorina Sendriceni
3 ani vanzator in unitati de alimentatie ’
47 | XIF gn;/s;[amant profesional de Mecanica/Mecanic auto Rotariu Gheorghe Sendriceni
48 | XIG gn;/s;[amant profesional de Mecanica/Mecanic agricol Calancea Mihaela Sendriceni
49 | XIH Invaj[amant profesional de Mecamc;a/ Congtructor montator de Sachelaru Laurentiu Sendriceni
3 ani structuri metalice ’
50 | XIK Invaj[amant profesional de | Industrie ahmentara/Brutar patiser Tuca Mihaela Violeta Sendriceni
3 ani preparator produse fainoase ’
51 | XIM Invatamant profesional de | Fabricarea produselor din Ungureanu Otilia / Sendriceni

3 ani

lemn/Tamplar universal

Lavric Daniela
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021
Catedre, comisii care functioneaza in anul scolar 2021-2022

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

LIMBA S| COMUNICARE

Gradinariu Violeta

responsabil de arie curriculara

Barabasa Georgeta

Cohal Manuela

Danila Adina-Maria

Dutcovschi Gabriela

Fedor Alina-Gina

Rudisteanu Liliana-
Virginia

Teoanu Anamaria

Ungureanu Otilia/Carausu
Mihaela

Vatamaniuc Carmen
Madalina

Salabina Magdalena

MATEMATICA SI STIINTE
ALE NATURII

Oprita Elena

responsabil de arie curriculara

Ciocan Ramona-Mariana

Dohotariu Nicoleta

Gheorghiescu Dorin

Rotariu Gheorghe

Hrimiuc Maricel

Lungu Luminita

Musca Sanda-Claudia

Pascu Dorina

Tuchila Tatiana

OM SI SOCIETATE /
EDUCATIE FIZICA SI
SPORT

Sachelaru Laurentiu

responsabil de arie curriculara

Bistriceanu Constantin

Botezatu Daniel

Cohal Mitrita-Marius

Gherasim Vasile

Grigoras Daniela-Gianina

Hariga Dumitru-Daniel

Lavric Daniela

Lipsa Mihai-Dorel

Misca Mirela

Negru Corneliu

Nicorici Daniel-Mihai

Pricopi Vasile-Ovidiu

Lavric Daniela

Rotariu Oana Maria
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

TEHNOLOGII SI1 APLICATII

Calancea Mihaela

responsabil de arie curriculara

Acatrinei Ana

Asaftei Lidia

Bejinaru Mihai-Romeo

Birzu Mihai Gabriel

Bunduc Tudor

Cerneleanu Mihail

Ciobanu-lluca Adrian

Costache Mihaela

Dohotariu Dumitru-Viorel

Filip Ovidiu

Gavriluta Cristian-
Gheorghe

Ivanescu Vlad-Andrei

Matoschi Elena Roxana

Maraciuc Eliza

Plescan Laurentiu

Pohoata lulian Robert

Pohoata Mihaela

Prelipceanu Otilia-Sanda

Ragazan loan

Scripcaru Simona-
Marcela

Sfaiter Laurentiu

Tomniuc Oana-Florina

Tuca Violeta-Mihaela

Vremescu Petru

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA METODICA A
EDUCATOARELOR §I
INVATATORILOR

Dascalescu Dorica

responsabil de comisie

Aburlacitei Mariana-
Stratica

Apascaritei Beatrice

Calinciuc Laura
Georgiana

Ciobanu Cornelia-
Gabriela

Cojocariu Simona
Marcela
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Crihan Mihaela-Daniela

RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

Mindru Valerica

Olaru Rodica
[Aiordachioaie Mirela
Gabriela

Popescu Adina Madalina

Salavastru Romica

Tisescu Catalina

COMISIA PENTRU
EVALUAREA SI

ASIGURAREA CALITATII

(comisie cu caracter
permanent)

Sachelaru Laurentiu

coordonator

Ciobanu lluca Adrian

membru — responsabil cu
introducerea datelor in platforma
online

Dohotariu Nicoleta

membru

Gradinariu Violeta

reprezentant al sindicatului

Balan Rodica

reprezentant al Consiliului
reprezentativ al parintilor

Albu Marian lonut

reprezentant al elevilor desemnat
de CSE

Cotovanu Marcel

Reprezentant al Consiliului local al
comunei Sendriceni

COMISIA PENTRU
ACORDAREA

SPRIJINULUI FINANCIAR

"BANI DE LICEU"

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana

Contabil sef-secretar comisie

Ragazan loan secretar sef
Grigoras Daniela Gianina | membru
Aostacioaei Maricela membru

Nistor Marius

Informatician responsabil cu
introducerea datelor in aplicatie

Dirigintii claselor de liceu
si stagii

membri

COMISIA DE CASARE

Birzu Mihai Gabriel

responsabil de comisie

Leonte Mihaela

membru

Asaftei Lidia

membru
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA DE EVIDENTA
S| GESTIONARE A

Dohotariu Dumitru-
Viorel

director - presedinte

Aostacioaei Maricela

vicepresedinte

Aburlacitei Mariana

secretar

Informatician responsabil cu

MANUALELOR Nistor Marius . ) L
SCOLARE . . introducerea datelor in aplicatie

Grigoras Daniela- membru

Gianina

Dirigintii si invatatorii membri permanenti

Dohotariu Dumitru-

Viorel director-angajator-presedinte Comisie
reprezentantul serviciului intern de

Botezatu Daniel prevenire si protectie — responsabil
PSI

Rotariu Gheorghe reprezentant al angajatorului —
membru

Ostafie Tatiana reprezentant al angajatorului —
membru
Administratori de patrimoniu -

Leonte Mihaela reprezentant _al angajatorului - _
raspunde de instruirea personalului
nedidactic din unitate — membru
Administratori de patrimoniu -

COMISIA DE

SECURITATE Sl
SANATATE iN MUNCA
SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA (comisie cu
caracter permanent)

Aostacioaei Maricela

reprezentant al angajatorului —
raspunde de instruirea personalului
nedidactic din unitate — membru

Ciobanu lluca Adrian

responsabil Birou cu securitatea si
sanatatea muncii

Vremescu Petru

reprezentant al lucratorilor — membru

Crihan Mihaela-
Daniela

responsabil cu securitatea si
sanatatea muncii in structura
Padureni — lucrator desemnat

Lungu Luminita

responsabil cu securitatea si
sanatatea muncii in structura
Sendriceni 1 — lucrator desemnat

Ciobanu Gabriela-
Cornelia

responsabil cu securitatea si
sanatatea muncii in structura
Horlaceni — lucrator desemnat

Aburlacitei Mariana
Stratica

reprezentant PSI Ghilea

Danila Adina Maria

reprezentant PSI Dorohoi
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

| Pintilei Lacramioara medic medicina muncii |

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
INTOCMIREA ORARULUI
SCOLII SI ASIGURAREA

SERVICIULUIIN
SCOALA

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Gheorghiescu Dorin

director adjunct— responsabil
intocmire orar

Rotariu Gheorghe

membru

Botezatu Daniel

membru

Dohotariu Nicoleta

coordonator Scoala gimnaziala
LAlecu Ivan Ghilia” Sendriceni —
membru

Crihan Mihaela-Daniela

coordonator Scoala primara
LVictor Isaceanu” Padureni —
membru

Ciobanu Gabriela-Cornelia

coordonator Scoala primara
~otefan Airinei” Horlaceni —

COORDONAREA
CONSILIULUI ELEVILOR

membru
MISIA Sachelaru Laurentiu coordonator
COMISIA PENTRU Prelipceanu Otilia-Sanda membru

Rudisteanu Liliana-Virginia

coordonator pentru invatamantul
liceal, profesional si gimnazial

COMISIA PENTRU
DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI
EVOLUTIE iN CARIERA
DIDACTICA
(comisie cu caracter
permanent)

Lipsa Mihai-Dorel

responsabil de comisie

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare"

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinte ale naturii"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Dascalescu Dorica

responsabil comisie metodica
,educatoare si Invatatori’

COMISIA DE ACORDARE
A UNUI AJUTOR
FINANCIAR iN VEDEREA
STIMULARII
ACHIZITIONARII DE
CALCULATOARE “EURO
200,

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana contabil sef
Ragazan loan secretar sef
Ciocan Ramona-Mariana membru
Dirigintii claselor membru

COMISIA PENTRU
MONITORIZAREA
ACORDARII BURSELOR
PROFESIONALE

Gheorghiescu Dorin

director adj- presedinte

Ostafie Tatiana contabil sef
Leonte Mihaela contabil
Calancea Mihaela membru
Asaftei Lidia membru
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membru

Nistor Marius

Informatician-

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
ORGANIZAREA
EXAMENULUI DE
iINCHEIERE A
SITUATIILOR SCOLARE,
CORIGENTE SI
DIFERENTE

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Gheorghiescu Dorin

director adjunct

Ragazan loan

secretar sef

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare"

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinte ale naturii"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Dascalescu Dorica

responsabil al comisiei metodice
a invatatoarelor

COMISIA PENTRU
PROGRAME SI
PROIECTE EDUCATIVE
(comisie cu caracter
permanent)

Danila Adina-Maria

responsabil comisie

COMISIA PENTRU

Dutcovschi Gabriela

responsabil de comisie

Barabasa Georgeta membru

PROIECTE DE Ciobanu-lluca Adrian membru

COOPERAREv Fedor Alina-Gina membru
INTERREGIONALA SI : - M I

INTERNA]'IONALA Scrlpcaru _Slmona_ arcela | membru

Danila Adina-Maria membru

Dohotariu Dumitru-Viorel director

CONSILIUL PENTRU
CURRICULUM (comisie
cu caracter permanent)

Gheorghiescu Dorin

director adjunct

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare"

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinta"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Dascalescu Dorica

responsabil al comisiei metodice
a invatatoarelor
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ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
VERIFICAREA
DOCUMENTELOR
SCOLARE,
MONITORIZAREA
FRECVENTEI Sl
NOTAREA RITMICA A
ELEVILOR

Gheorghiescu Dorin

director adjunct-presedinte

Bejinariu Mihai Romeo

responsabil comisie pentru
invatamantul liceal si profesional

Dascalescu Dorica

responsabila comisie pentru
invatamantul primar

Gradinariu Violeta

responsabil ariei curriculara “Limba
si comunicare”- membru

Ragazan loan

secretar sef

Fedor Alina-Gina

membru-liceu

Tuca Violeta-Mihaela

membru-gcoala profesionala

Crihan Mihaela-Daniela

membru-primar Padureni

Vremescu Petru

membru-liceu

Ciobanu Gabriela
Cornelia

membru-primar Horlaceni

COMISIA DE ATRIBUIRE
A BURSELOR DIN
UNITATEA DE
INVATAMANT

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana

contabil sef

Ragazan loan

secretar sef

Rotariu Gheorghe

Secretar comisie responsabil cu
centralizarea informatiilor-membru

Dohotariu Nicoleta

membru

Albu Marian lonut

membru-presedinte CSE

COMISIA PENTRU

Gheorghiescu Dorin

presedinte comisie

Pascu Dorina

secretar comisie

CONTROLUL Ostafie Tatiana membru
INTERN/MANAGERIAL gohotarlulDumltru-VloreI membru
(comisie cu caracter agazan ‘oan membru
permanent) L|p§a Mihai-Dorel membru
Rotariu Gheorghe membru
Albu Marian lonut Consiliul elevilor-membru
COMISIA DE ) . Responsabil numire comisii gi
INVENTARIERE A Ostafie Tatiana subcomisii inventariere

PATRIMONIULUI

Leonte Mihaela

Membru

COMISIA DE RECEPTIE A
VALORILOR MATERIALE,
MATERIILOR PRIME,
ALIMENTE,
COMBUSTIBIL,
PRODUSE FINITE,
OBIECTE DE INVENTAR,
MIJLOACE FIXE

Botezatu Daniel

responsabil de comisie

Sachelaru Laurentiu

membru

Pascu Dorina

membru
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ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
INTRODUCEREA
DATELOR IN SIIIR

Dohotariu Dumitru-Viorel

director-responsabil comisie

Nistor Marius

membru-responsabil introducerea
datelor in SIIIR

Ragazan loan membru
Ostafie Tatiana membru
Gheorghiescu Dorin membru
Leonte Mihaela membru

COMISIA
RESPONSABILA CU
+PROGRAMUL PENTRU
SCOLI AL ROMANIEI”

Cohal Mitrita-Marius
Vatamaniuc Carmen
Madalin

resp. cu intocmirea situatiilor lunare si
anuale pentru programul ,Laptele si
cornul” pentru intreaga comuna

Vatamaniuc Carmen
Madalin

resp. cu primirea pachetelor si
responsabil cu intocmirea situatiilor
lunare pentru Scoala gimnaziala
L2Alecu Ivan Ghilia” Sendriceni

Crihan Mihaela-Daniela

responsabil cu primirea pachetelor si
intocmirea situatiilor lunare pentru
Scoala Primara ,Victor Isaceanu”
Padureni

Apascaritei Beatrice

responsabil cu primirea pachetelor si
intocmirea situatiilor lunare pentru
grupele de gradinita de la $coala
gimnaziala ,Alecu lvan Ghilia”
Sendriceni

Tisescu Catalina

responsabil cu primirea pachetelor si
intocmirea situatiilor lunare pentru
Scoala Primara ,Stefan Airinei”
Horlaceni

Ciobanu Gabriela-Cornelia

responsabil cu intocmirea situatiilor
lunare pentru Scoala Primara ,Stefan
Airinei” Horlaceni

COMISIA PENTRU
CERCETAREA
FAPTELOR CE POT
CONSTITUI ABATERI
DISCIPLINARE

Gheorghiescu Dorin

presedinte comisie

Bejinariu Mihai-Romeo membru
Aostacioaie Marcela membru
Botezatu Daniel membru
Ciobanu-lluca Adrian membru
Teoanu Anamaria membru

Gradinariu Violeta

reprezentant al SIP-FEN
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ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIEI PENTRU
PREVENIREA SI
ELIMINAREA
VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE
CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN
MEDIUL SCOLAR SI

Dohotariu Dumitru-Viorel

director — presedinte

Dohotariu Nicoleta

responsabil comisie invatamant
gimnazial

Bejinaru Mihai-Romeo

responsabil comisie invatamint
liceal si profesional

Sachelaru Laurentiu

reprezentant cadre didactice —
secretar comisie

Lungu Luminita

reprezentant cadre didactice —
membru

Botezatu Daniel

reprezentant cadre didactice —
membru

reprezentant cadre didactice —

PROMOVAREA Oprita Elena
INTERCULTURALITATII membru R
(comisie cu caracter S3l5vastru Romics reprezentant cadre didactice —
permanent) . membru
Albu Marian lonut reprezentant CSE-membru
reprezentant Consiliul
Balan Rodica reprezentativ al parintilor —
membru
responsabil comisie de
implementare a strategiei
Scripcaru Simona-Marcela | nationale ,Actiunea comunitara”
COMISIA DE pentru invatamantul liceal si
IMPLEMENTARE A profesional
STRATEGIEI responsabil comisie de
NATIONALE implementare a strategiei
»ACTIUNEA Dohotariu Nicoleta nationale ,Actiunea comunitara”
COMUNITARA” pentru invatamantul gimnazial,

primar si prescolar

Tomniuc Oana-Florina

membru

Fedor Alina-Gina

membru

SCOALA DE SOFERI
ALEXANDRU VLAHUTA
SENDRICENI

Bunduc Tudor

Manager al Scolii de conducatori
auto

Nistor Marius

Informatician

Ragazan loan

Secretar

Botezatu Daniel

Instructor scoala de soferi — ctg. B

Filip Ovidiu

Instructor scoala de soferi — ctg. B
sictg. TR

Sfaiter Laurentiu

Instructor scoala de soferi — ctg. B

Ciobanu lluca Adrian

Instructor scoala de soferi — ctg. B
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Componenta consiliului de administratie pentru anul scolar 2021-2022

NOOhwbdhA

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Dohotariu Dumitru-Viorel — director — presedinte;

Gheorghiescu Dorin — director adjunct — membru;

Rotariu Gheorghe — profesor — membru;

Lungu Luminita — profesor — membru;

Oprita Elena — profesor — membru;

Botezatu Daniel — profesor — membru;

Galanton Corina Alina — reprezentant al Primarului comunei Sendriceni —
membru

Balan Corina-Geta — reprezentant al Consiliului local $Sendriceni — membru
(conform adresei nr. nr.42 /23.09.2021);

Tarnauceanu Alina Elena— reprezentant al Consiliului local Sendriceni —
membru (conform adresei nr. nr.42 /23.09.2021)

Bordianu Sorin— reprezentant al Consiliului local $Sendriceni — membru (conform
adresei nr. nr.42 /23.09.2021);

Balan Rodica — reprezentantul asociatia parintilor— membru;

Padurariu Corina - reprezentantul parintilo— membru;

Albu Marian lonut- reprezentant al Consiliului elevilor -membru;

Dumitriu Luminita Camelia - reprezentant MADR (conform adresei nr.
254564/15.10.2021);

Dutcovchi Liliana Elena- reprezentant MADR. (conform adresei nr.
2822/08.09.2021);

» Danila Maria-Adina — lider sindical FSLI — observator, fara drept de
vot;

» Gradinariu Violeta — lider sindical SPH-FEN — observator, fara drept
de vot.
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.3 Autoevaluarea activitatii manageriale. Activitatea de autoformare manageriala

Activitatile realizate la nivelul conducerii unitatii au fost orientate spre atingerea obiectivelor
cuprinse in planul managerial al unitatii. Defalcate pe obiective aceste activitati pot fi grupate

astfel:

Eficientizarea managementului la nivelul unitatii de invatamant

Analiza activitatii din anul scolar precedent;

Evaluarea personalului didactic, nedidactic si didactic auxiliar;

Stabilirea obiectivelor pentru 2021-2022 si implementarea acestora in planurile
manageriale ale ariilor curriculare, catedrelor si comisiilor .

Diagnoza ocuparii posturilor la nivelul unitatii scolare, analiza resurselor existente si a
posibilitatilor de reorganizarea a activitatji.

Asigurarea incadrarii unitatii scolare cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Stabilirea responsabililor de structuri si a responsabilitatilor acestora.

Constituirea claselor de elevi.

Stabilirea dirigintilor, invatatorilor si educatoarelor.

Constituirea catedrelor si repartizarea orelor pentru anul scolar curent;

Numirea responsabililor de arii curiculare, catedre, comisii metodice, stabilirea
responsabilitatilor.

Intocmirea planurilor manageriale.

Intocmirea orarului scolii.

Realizarea planificarii perioadelor de practica comasata.

Reorganizarea Consiliului de administratie al scolii.

Intocmirea graficului cu profesorii si elevii de serviciu in toate locatiile in care se
desfasoara ore.

Realizarea planului managerial al Consiliul de administratie si stabilirea
responsabilitatilor

Inventarierea problemelor si rezolvarea acestora in structurile arondate

Realizarea inventarierii bazei materiale a unitatii si stabilirea unui plan de masuri
pentru conservarea, largirea si modernizarea acesteia.

Reactualizarea fisei postului pentru cadrele didactice.

Concretizarea atributiilor angajatilor unitatii pe baza figei postului.

Implicarea cadrelor didactice pentru participarea la consfatuirile anuale ale cadrelor
didactice.

Organizarea si realizarea unui sistem eficient pentru informarea cadrelor didactice cu
noutatile legislative.

Controlul si avizarea documentelor scolare ale personalului didactic.

Controlul si avizarea planului managerial al comisiilor i subcomisiilor

Reactualizarea programelor scolare pentru CDL in conformitate cu prevederile
planurilor cadru.

Prezentarea CDL pentru avizare in CLDPS.

Completarea SIIIR si realizarea unei baze de date cat mai complete cu datele elevilor,
in vederea utilizarii eficiente a informatiilor din aceasta baza.
Realizarea raportului de autoevaluare a unitatii scolare pentru 2020-2021 si inaintarea
acestuia la ISJ.
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Realizarea raportului anual pentru ARACIP .

Reactualizarea PAS 2021-2022 si stabilirea planului operational pentru 2021-2022;

Reorganizarea comitetului pentru sanatate si securitate in munca.

Organizarea si prelucrarea procedurilor pentru diferite domenii;

Organizarea activitatii SCIM,;

Prelucrarea procedurilor de acordare a burselor scolare, realizarea selectiei si stabilirea
beneficiarilor.

Elaborarea procedurilor la nivelul compartimentelor unitatii si respectarea legalitatii
actului decizional.

Organizarea de activitati in parteneriat cu diferite structuri ale autoritatilor locale.

Eficientizarea comunicarii cu ISJ Botosani, Consiliul Local Sendriceni, Prefectura
Botosani, Consiliul Judetean Botosani si alte institutii publice.

Organizarea activitatilor in parteneriat cu ASOCIATIA PARINTILOR, si psihologul
scolar.

Pregatirea logisticii pentru desfasurarea inspectiei scolare generale a unitatii scolare.

Managementul claselor de elevi —activitati realizate

Realizarea repartizarii elevilor pe clase / domenii /calificari

Repartizarea colectivelor de elevi in salile de clasa

Organizarea responsabilitatilor la nivelul colectivelor de elevi;

Infiintarea consiliului clasei.

infiintarea Consiliului reprezentativ al elevilor.

Coordonarea dirigintilor pentru completarea cataloagelor scolare si a bazei de date la
nivelul unitatii scolare.

Actualizarea procedurilor specifice la nivelul unitatii.

Prelucrarea regulamentului scolar, a Regulamentului intern si a procedurilor elaborate
la nivelul unitatji .

Sprijinirea dirigintilor pentru intocmirea documentelor specifice dirigintelui, planificarea
temelor orelor de dirigentie, completarea fiselor psihopedagogice a elevilor,
monitorizarea frecventei elevilor, a comportamentului si a tinutei acestora, organizarea
de activitati extracurriculare lunare conform ordinul MECI 5132/10.09.2009 ,
programarea si realizarea de intalniri cu reprezentanti ai cabinetului medical, DSP,
Politiei, Pompieri, comunitatea locala, Biserica, etc.

Identificarea elevilor cu probleme de ordin social, comportamental, sau medical si
stabilirea unui program de masuri de sprijin.

Activitati de consiliere si orientare pentru alegerea unui traseu educational
corespunzator in special pentru elevii din structurile arondate.

Activitati de implicare a familiei elevilor in procesul educational.

Organizarea lectoratelor cu parintii, constituirea Comitetelor de parinti pe clase
Reorganizarea CRP si implicarea ASOCIATIEI PARINTILOR in activitatea scolii
Realizarea unei comunicari eficiente intre scoala si familiile elevilor.

Organizarea activitatilor de suport educational si de consiliere pentru parinti conform
Ordinului MECI 5132/10.09.2009 .
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Aplicarea corespunzatoare a curiculumului scolar in vigoare

Asigurarea accesului cadrelor didactice la curiculum in vigoare, si la noutatile aparute pe
pagina ministerului.

Realizarea unei baze cu cadrele didactice si adresele lor de e-mail in vederea unei
comunicéri rapide si eficiente. intocmirea planificarilor calendaristice

indrumarea cadrelor didactice pentru realizarea proiectarii didactice, a unitatilor de
invatare adaptarea curriculumului in dezvoltarea locala la cerintele comunitatii locale si
agentilor economici parteneri ai scolii, selectarea situatiilor de invatare vizand dezvoltarea
deprinderilor practice, monitorizarea permanenta a parcurgerii programelor scolare,
indrumarea permanenta a activitatilor de munca independenta a elevilor si a celor cu
caracter aplicativ — practic, utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijloacelor
audio-vizuale aflate in dotarea scolii diversificarea materialelor didactice utilizate,
imbunatatirea bazei didactice a scolii, valorificare eficienta a cabinetelor, laboratoarelor si
atelierelor.

Realizarea unei testari inifiale corecte, responsabile, inregistrarea corecta a rezultatelor
testarii si stabilirea masurilor de remediere care se impun, stabilirea tipului de evaluare si
a instrumentelor de evaluare cu accent pe cresterea ponderii evaluarii de tip formativ,
aprecierea si valorificarea rezultatelor evaluarii, notarea obiectiva, ritmica, asigurarea
numarului de note la fiecare disciplina inregistrarea corecta a rezultatelor scolare.
Respectarea termenelor de aplicare a testarilor si realizarea raportarilor corespunzatoare.
Verificarea si corectarea temelor pentru acasa, a testelor si lucrarilor scrise

Implicarea elevilor in concursuri scolare, organizarea loturilor de elevi, realizarea
programului de pregatire.

Stabilirea programului de consultatii si pregatire suplimentara la disciplinele de examen,
prezentarea programelor de examen pentru evaluarile finale, informarea parintilor si
elevilor claselor terminale asupra continutului programei si regulamentului de
desfasurare a examenului de Testare nationala, bacalaureat si certificare profesionala

Cresterea calitatii si eficientei procesului educational, extracurricular

Organizarea si desfasurarea manifestarilor cu ocazia sarbatorilor de iarna, a diferitelor
concursuri pe teme literare, a activitatilor specifice pentru combaterea si evitarea
dezastrelor naturale, participarea la competitiile sportive municipale, judetene si
nationale, organizarea turneului anual de sah, activitati la nivelul colectivelor in vederea
prezentarii pericolelor tabagismului, consumului alcool si de droguri, in randul tinerilor,
activitati in parteneriat cu reprezentanti ai Politiei pe teme vizand infractionalitatea
juvenila.

Realizarea unei baze de date cu elevii problema in vederea monitorizarii si consilierii
acestora cu sprijinul politistului de proximitate.

Organizarea si desfasurarea de activitati distractive

Organizarea de excursii tematice

Asigurarea resurselor umane - activitati realizate

Asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat pentru anul scolar in curs la majoritatea
posturilor.

Realizarea demersurilor pentru asigurarea incadrarii cu personal nedidactic si didactic
auxiliar conform normativelor.
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e Completarea corecta si la termenele stabilite a contractelor de munca si a carnetelor de
munca.

e Defalcarea atributiilor fixate prin fisa postului pentru intregul personal.

e Urmarirea indeplinirii atributiilor inscrise in figa postului.

¢ Realizarea evaluarii anuala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

e Prezentarea de rapoarte sintetice ale sefilor de catedre, comisii si arii curriculare in consiliul
de administratie al unitatii.

¢ Asigurarea unui climat corespunzator de munca in toate locatiile scolii.

e Rezolvarea problemelor curente din structurile arondate.

e Asigurarea accesului la informatii prin utilizarea calculatoarelor din dotarea scolii.

¢ Realizarea unui climat democratic in relatiile de serviciu, participarea la luarea deciziilor in
CP si CA a tuturor angajatilor, negocierea conflictelor.

e Realizarea perfectionarilor curente prin participarea la activitati metodico - stiintifice in
cadrul comisiilor metodice.

« Intocmirea dosarelor cadrelor didactice in vederea participarii la examenele de obtinere a
definitivatului, gradelor didactice.

e Stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare prin CCD
sau alte organizatii de formare.

e Acordarea de consiliere cadrelor didactice inscrise la examene prin asistente si
interasistente la ore, consultatii privind realizarea proiectelor didactice si a lucrarilor
metodico — stiintifice.

Exercitarea unui management de calitate privind utilizarea resurselor materiale si

financiare

e Asigurarea transparentei executiei financiare.

e Asigurarea conditiilor materiale corespunzatoare necesare pentru derularea normala a
actului didactic.

e Suplimentarea resurselor financiare ale scolii prin venituri proprii $i sponsorizarii.

¢ Obtinerea si utilizarea eficienta a resurselor financiare de la bugetele centrale si locale.

Dezvoltarea parteneriatelor si relatii comunitare

e Colaborarea cu autoritatile locale.

e Colaborarea cu ISJ.

e Realizarea unor actiuni de colaborare cu comitetul de parinti, agenti economici, ONG,
membri ai comunitatii locale, presa.

e Realizarea parteneriatului prin programe de cooperare regionale si internationale.

e Realizarea si depunerea de proiecte la diferite surse de finantare.

e Realizarea programului ROSE.
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Il. RESURSE MATERIALE UMANE S| FINANCIARE

1.1 RESURSE MATERIALE

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta” Sendriceni — locatia din Dorohoi

I. Corpul A format din demisol, parter si etajul | contine:

12 sali de clasg;
1 laborator de informatica;
1 sala de sport;
1 cancelarie;
1 secretariat;
1 sala contabilitate;
2 cabinete — director;
— director adjunct;
1 sala arhiva;
3 grupuri sanitare;
2 magazii;
1 sala centrala termica.

CLASE / NR. CLASE / NR. ELEVI
An scolar 2020-2021

IIl.  Corpul B contine:
in conservare/neutilizat.

IIl.  Beci alimente

IV. Teren sport

V. Magazie pentru carbuni

VI. Bazin

VII. Livada + faneata — 10000 mp
VIIl. Teren arabil — 15000 mp

An scolar 2021-2022

E:t Clasa Nr. de clase | Nr. de elevi Errt Clasa Nr. de clase | Nr. de elevi
1. | IX liceu 2 59 1. IX liceu 2 41
2 X liceu 2 45 2. X liceu 2 55
3. | Xl liceu 1 29 3. Xl liceu 3 85
4. | Xll liceu 4 86 4. XIll liceu 3 70
5. | IX prof de 3 ani 1 31 5. IX prof de 3 ani 1 24
6 | X prof de 3 ani 1 27
TOTAL 11 277 TOTAL 11 275
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Liceul Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta” Sendriceni —locatia din Sendriceni

I. Corpul A format din demisol, parter si etaj contine:

16 sali de clasa;
2 laboratoare de informatica;
1 laborator chimie;
1 laborator veterinar;
1 sala de sport;
1 cancelarie;
1 sala de birouri (secretariat si contabilitate);
1 sala biblioteca;
2 cabinete — director; psihologie scolara;
5 grupuri sanitare;
1 magazie;
1 Laborator tehnica servirii;
1 Laborator patiserie — cofetarie;

IV. Corpul C - atelier agroturistic — format din parter si etaj:

2 sali de mase;

2 sali bucatarie;

4 dormitoare;

5 grupuri sanitare;
1 baie.

VI. Corpul E — internat — format din parter si 3 etaje:

18 sali (11 camere + 7 cabinete si magazii);
1 grup sanitar cu baie;
CLASE / NR. CLASE / NR. ELEVI
An scolar 2020-2021

Il. Corpul B format din demisol, parter si etaj contine:

1 atelier motoare — mecanic auto;

1 atelier mecanic agricol;

1 atelier pentru reparatii auto;

1 atelier prelucrari prin aschiere;

1 laborator organe de masini si desen tehnic;
1 laborator lacatuserie generala;

1 laborator mecanica agricola;

1 laborator de instalatii pentru constructi;

1 laborator masurari si asamblari;

lll. Corp ateliere/remize:

1 atelier lacatuserie;
1 atelier tdmplarie;
2 grupuri sanitare;

1 magazie.

V. Corpul D — cantina:

1 sala de mese si 1 separeu;
1 bucatarie;

9 magazii alimente;

2 grupuri sanitare si 2 vestiare;
2 spalatoare.

VIl. Beci alimente — 2 beciuri
VIII. Terenuri sport — 2 terenuri (1 de fotbal + 1 de handbal)

An scolar 2021-2022

Nr. crt. | Clasa Nr. de clase | Nr. de elevi
1. IX liceu 1
2. X liceu 1
4. IX prof de 3 ani 5 154
5. X prof de 3 ani 5 130
6. Xl prof de 3 ani 5 125
TOTAL 19 | 525

Nr. crt. | Clasa Nr. de clase | Nr. de elevi
1. IX liceu 1 21
2. Xliceu 1 23
3. IX prof de 3 ani 4 100
4. X prof de 3 ani 6 161
5. Xl prof de 3 ani 6 132
TOTAL 18 | 437
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Scoala Gimnaziala Alecu Ivan Ghilia Sendriceni

I. Corpul A format din parter si etaj contine

5 sali de clasa;
1 cancelarie;
1 laborator informatica;
1 spatiu centrala termica;
1 cabinet coordonator;
2 sali depozitare;
2 grupuri sanitare.

IV. Teren de sport

CLASE / NR. CLASE / NR. ELEVI

An scolar 2020-2021

Il. Corpul B:

2 sali de clasa;
1 sala pentru depozitare;
1 grup sanitar.

lll. Corpul C:

3 sali de clas3;

1 grup sanitar;

1 baie;

1 cabinet medical

An scolar 2021-2022

(r:\lrrt Clasa | Nr. de clase | Nr. de elevi
1. Grad. 2 28
2. 0 1 13
3. I 1 21
4. I 1 16
5. " 1 19
6. v 1 21
7. \ 1 29
8. VI 1 30
9. VII 1 24
10. | VII 2 32

TOTAL 2 233

(r:\lrrt Clasa | Nr. de clase | Nr. de elevi
1. Grad. 2 31
2. 0 1 14
3. I 1 13
4. Il 1 20
5. 1 1 18
6. v 1 20
7. \ 2 33
8. VI 1 32
9. VI 1 27
10. | VIII 1 25

TOTAL 12 233
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Scoala Primara Victor Isaceanu Padureni

I. Corpul nou contine:
3 sali de clasa;
1 sala gradinita;
1 laborator de informatica;
1 cancelarie;
1 spatiu depozitare produse (lapte-corn-mere);
2 grupuri sanitare.

CLASE / NR. CLASE / NR. ELEVI

An scolar 2020-2021

Il. Corpul vechi (in conservare) contine:

4 sali de clasa;

1 sala sport;

1 biblioteca;

1 birou coordonator;
1 cancelarie.

An scolar 2021-2022

(r:\lrrt Clasa Nr. de clase | Nr. de elevi (r:‘lrrt Clasa | Nr. de clase | Nr. de elevi

1. Grad. 1 11 1. Grad. 1 11

2. 0 0,50 7 2. I 0,33 7

3. I 0,25 3 3. Il 0,33 3

4. v 0,25 8 4. " 0,34 8
TOTAL 2 29 TOTAL 2 29
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I. Corpul nou contine:
2 sali de clasa;
1 cancelarie;
1 grup sanitar;
1 spatiu depozitare produse (lapte-corn-mere).

Scoala Primara Stefan Airinei Horlaceni

CLASE / NR. CLASE / NR. ELEVI

An scolar 2020-2021

RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

An scolar 2021-2022

E:t Clasa | Nr.de clase | Nr. de elevi

1. | Grad. 1 18

2 0 0,25 6

3. |1 0,25 4

4. |1l 0,50 10

5 |l 0,50 4

6. | IV 0,50 11
TOTAL 3 53

Nr. crt. | Clasa | Nr. de clase | Nr. de elevi

1. Grad. 1 13

2. 0 0,25 7

3. I 0,25 7

4. I 0,5 4

5. " 0,5 9

6. v 0,5 4
TOTAL 3 44
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1.2 RESURSE UMANE

11.2.1 Personalul didactic
Incadrarea cu personal didactic

La nivelul unit&tii au fost aprobate pentru anul scolar 2020-2021 un numér de 76,68 posturi didactice . in anul scolar 2020-
2021 in scoala au functionat 77 cadre didactice. Distributia cadrelor didactice pe arii curriculare si grade didactice este urmatoarea:

. . < Total cadre Cadre . "
Aria curiculara Supl. Tit. Din afara | necalificate Deb. Def. Gr.ll Gr. | | Alte situatii
Educatoare - 4 - - - 3 1 - -
Invatatori 3 5 - - - 2 1 5
Limba §i 4 7 i ) y 4 )
comunicare
Mﬁtervnatlca si 3 9 i ) 1 5 1 8 i
stiinfa
Om si societate +
Educatie fizica 6 8 1 - 2 5 3 5 -
Tehnologii 16 10 - 4 7 6 2 7 1
Psihologie,
consiliere si 1 - - - - - 1 - 1
orientare
TOTAL 33 43 1 4 11 22 9 31 8

La alte situatii: Concedii crestere copii, detasari
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La nivelul unit&tii au fost aprobate pentru anul scolar 2021-2022 un numér de 74,50 posturi didactice . in anul scolar 2021-
2022 in scoala functioneaza 70 cadre didactice si 3 cadre didactice aflate in alte situatii. Distributia cadrelor didactice pe arii
curriculare si grade didactice este urmatoarea:

. . < Total cadre Cadre . .
Aria curiculara Supl. Tit. Din afara | necalificate Deb. Def. Gr.ll Gr. | | Alte situatii
!Educatoare - 4 - - - 3 1 - -
Invatatori - 7 - - - 2 1 5 1
Limba §i i 10 i i i 5 1 7 1
comunicare
Mﬁtervnatlca Si 1 8 i i 1 1 i 7 ]
stiinta
Om si societate +
Educatie fizici 3 8 2 - 1 4 2 6 -
Tehnologii 8 12 5 1 8 7 2 7 -
Psihologie,
consiliere si 1 - - - 1 - - - 1
orientare
TOTAL 13 49 7 1 11 19 7 32 3

La alte situatii: Concedii crestere copii, detasari
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DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI

35

NUMARUL
N N w
o [é)] o

-
(6]

—_
o

Cadre necalificate Debutanti Definitivat Gradul 1l

Gradul |

02020-2021

B2021-2022
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Conform fisei de incadrare, situatia se prezinta astfel:

RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

NR. MOD
CRT. NUMELE S| PRENUMELE INCDR DISC1 GRAD
1. DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL TLC DSP MEC I

2. GHEORGHIESCU DORIN TLC MAT I

3. APASCARITEI BEATRICE TLC EDU DEF
4. MINDRU VALERICA TLC EDU DEF
5. POPESCU ADINA-MADALINA TLC EDU DEF
6. TISESCU CATALINA TLC EDU I

7. ABURLACITEI MARIANA-STRATICA TLC INV I

8. AIORDACHIOAIE MIRELA-GABRIELA TCC INV I

9. CALINCIUC LAURA-GEORGIANA SCR INV DEF
10. CIOBANU GABRIELA-CORNELIA TLC INV I

11. COJOCARIU SIMONA TLC INV I

12. CRIHAN MIHAELA-DANIELA TLC INV I

13. DASCALESCU DORICA TLC INV I

14. ONEA ANDREEA-FLORENTINA TCC INV DEF
15. OLARU RODICA POR INV I

16. SALAVASTRU ROMICA TLC INV DEF
17. BARABASA GEORGETA TLC LFR I

18. CIUBOTARIU ELENA TLR LRO I

19. COHAL MANUELA TLC LFR I
20. DANILA MARIA-ADINA TLC LFR I

21. DUTCOVSCHI GABRIELA TLC LEN I

22. FEDOR ALINA-GINA TLC LEN DEF
23. GRADINARIU VIOLETA TLC LRO I

24, RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA TLC LRO I

25. SALABINA MAGDALENA TCC LRO I

26. TEOANU ANAMARIA TLC LRO I

27. UNGUREANU OTILIA SCR LRO DEF
28. VATAMANIUC CARMEN-MADALINA TLC LEN DEF
29. CIOCAN RAMONA-MARIANA TLC BIO I

30. DOHOTARIU NICOLETA TLC MAT I

31. HRIMIUC MARICEL TLC FiZ DEF
32. LUNGU LUMINITA TLC CHI I

33. MUSCA SANDA-CLAUDIA TLC CHI I

34. OPRITA ELENA TLC MAT I

35. PASCU DORINA TLC CHI I

36. ROTARIU GHEORGHE TLC MAT I

37. TUCHILA TATIANA TLC MAT DEB
38. BISTRICIANU CONSTANTIN POV EDR ORT DEB
39. BOTEZATU DANIEL TLC EDF I

40. COHAL MITRITA-MARIUS TLC EDF I

41. GHERASIM VASILE SCV IST I

42. HARIGA DUMITRU-DANIEL TLC EDMUZ I

43. LAVRIC DANIELA SCV SOCIO-UMANE DEF
44, LIPSA MIHAI-DOREL TLC GEO I

45. MISCA MIRELA TLC IST I
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NR
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MOD

CRT. NUMELE S| PRENUMELE INCDR DISC1 GRAD
46. NEGRU CORNELIU SCV SOCIO-UMANE DEF
47. NICORICI DANIEL-MIHAI TLC CClvV DEF
48. PRICOPI VASILE-OVIDIU TLC EDF I
49. ROTARIU OANA-MARIA POV ECON I
50. SACHELARU LAURENTIU TLC EDR ORT DEF
51. ACATRINEI ANA-CATALINA SCV DSP TURISM DEB
52. BEJINARU MIHAI-ROMEO TLC TIC I
53. BUNDUC TUDOR TLC DSP MEC I
54. CERNELEANU MIHAIL POV PREL LEMN I
55. CIOBANU-ILUCA ADRIAN TLD DSP MEC I
56. GAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE TLC DSP TURISM DEF
57. IVANESCU VLAD-ANDREI SCV DSP VET DEB
58. PRELIPCEANU OTILIA-SANDA TLC DSP PROTMED DEF
59. SCRIPCARU SIMONA-MARCELA TLC DSP INDAL I
60. TUCA VIOLETA-MIHAELA TLC DSP INDAL I
61. VREMESCU PETRU TLC DSP MEC I
62. ASAFTEI LIDIA TLC P-IP MEC AGR I
63. BIRZU MIHAI-GABRIEL SCV P-IP MEC DEB
64. CALANCEA MIHAELA TLC P-IP MEC AGR I
65. COSTACHE MIHAELA SCV P-IP TURISM DEB
66. MATOSCHI ELENA-ROXANA SNV P-IP INDAL Fara pregatire
67. PLESCAN LAURENTIU SCV P-IP TRANSRUT DEB
68. POHOATA IULIAN-ROBERT SCV P-IP INDAL DEF
69. POHOATA MIHAELA SCV P-IP INDAL DEF
70. TOMNIUC OANA-FLORINA TLC P-IP TURISM DEF
71. GRIGORAS DANIELA-GIANINA POV SOCIO-UMANE DEB
72. RAGAZAN IOAN POV DSP MEC DEF
73. FILIP OVIDIU POV P-IP COND AUTO | DEB
74. SFAITER LAURENTIU POV P-IP COND AUTO | DEB
75. HUTUL FLORIN SCR PSIH DEB
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COD - MOD DE
INCADRARE SEMNIFICATIE MOD DE INCADRARE

TLC titular la catedra
TLR titularul unititii care este detasat int-o alta unitate
TLD titularul altei unitati detasat in unitate
TCC titular aflat in concediu de maternitate/ crestere copil
TCM titular in concediu medical
TCP titular aflat in concediu fara plata (art. 102, alin. 1— pentru studii)
SCR Suplinitor calificat pe catedra rezervata
SCvV Suplinitor calificat pe catedra vacanta
POR Plata cu ora pe catedra rezervata
POV Plata cu ora pe catedra vacanta
SNV Suplinitor necalificat pe catedra vacanta
SNV Suplinitor necalificat pe catedra vacanta

Din totalul cadrelor didactice care functioneaza in unitate 62 au norma de baza in
unitate, 3 ((Olaru Rodica, Bistriceanu Constantin, Cerneleanu Mihail) au norma de baza in alt

domeniu, 4 cadre didactice ( Grigoras Daniela-Gianina, Ragazan loan, Filip Ovidiu, Sfaiter

Laurentiu) au norma de baza in alte functii in unitate si 1 cadru didactic (Rotariu Oana-Maria)
care are norma de baza in alta unitate scolara.

Cadre cu Cadre

Cadre cu

Anul normade | incadrate norma in Cadre ciu Alte
. n sy norma in . . TOTAL
scolar baza in pe alte alte unitati .. | sSituatii
v 9 e alte unitati
scoala functii scolare
2020-2021 68 5 1 3 8 85
2021-2022 62 4 1 3 3 73
80 INCADRARE CADRE DIDACTICE
70
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Cadre cunorma Cadre incadrate Cadre cu norma Cadre cu norma
de baza in scoald pe alte functii n alte unitati in alte unitati
- colare
INCADRARE
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Statistici privind absentele cadrelor didactice de la programul zilnic consemnate in
statisticile secretariatului si registrul de procese verbale ale profesorului de serviciu:

An scolar 2020-2021

Nr. de zile lucratoare

Cadrul didactic Concedii Inv0|r.| Observatii
medicale | ore | zile ’
AIACOBOAIE LILIANA-SIMONA 1
AOSTACIOAEI MARICELA 13
ASAFTEILIDIA 2
BABLIUC TAMARA 10
BARABASA GEORGETA 3 1 zi comisie examene nationale
BEJINARU MIHAI-ROMEO 36 4 3 zile comisie examene nationale
BISTRICIANU CONSTANTIN 1
BOTEZATU DANIEL 3
CIOCAN RAMONA-MARIANA 1
DASCALESCU DORICA 11
DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL 10
FEDOR ALINA-GINA 27
FILIP ELENA 9
GHEORGHIESCU DORIN 1
GRIGORAS DANIELA-GIANINA 19
GRADINARIU VIOLETA 8 3 2 zile evaluator examene nationale
IVANESCU VLAD-ANDREI 5
LUNGU LUMINITA 1
MINDRU VALERICA 9
MISCA MIRELA 3 1 zi asistent examene nationale
ONEA ANDREEA-FLORENTINA 55 Concediu pentru sarcina si lauzie.
OPRITA ELENA 1
PLESCAN LAURENTIU 2 2 zile asistent examene nationale
POPESCU ADINA-MADALINA 2
PRISTAVU ANCA-FLORENTINA 15
PUSCASU MARIA-CRISTINA 6 4
RAGAZAN IOAN 16
RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 4 3 zile evaluator examene nationale
SALABINA MAGDALENA 43 Concedlu peniru sareina ¢! .
duzie.Concediu pentru cresterea copilului
TOMNIUC OANA-FLORINA 9 1
TEOANU ANAMARIA 1 1 zi evaluator examene nationale
UNGUREANU CARMEN 5
UNGUREANU OTILIA 1 1 zi evaluator examene nationale
VREMESCU PETRU 1 1 zi asistent examene nationale
Total 288 25 | 33
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An scolar 2021-2022

Nr. de zile lucratoare

invoiri

Cadrul didactic Concedii Observatii
medicale | ore | zile ’

ACATRINEI ANA-CATALINA 18 1
APASCARITEI BEATRICE 1 3
ASAFTEILIDIA 2 1
BARABASA GEORGETA 4 3 2
BEJINARU MIHAI-ROMEO 22
BOTEZATU DANIEL 2 1
CALINCIUC LAURA-GEORGIANA 1
CIOCAN RAMONA-MARIANA 4 2
COHAL MANUELA 10
COHAL MITRITA MARIUS 4 2 1
COJOCARIU SIMONA 16
DANILA MARIA-ADINA 10
DASCALESCU DORICA 2
FEDOR ALINA-GINA 1
GAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE 4 2
GHEORGHIESCU DORIN 4
GHERASIM VASILE 1 1
GRADINARIU VIOLETA 13 1
HARIGA DUMITRU-DANIEL 10 3 2
IVANESCU VLAD-ANDREI 7 4
MISCA MIRELA 16 3
MUSCA SANDA-CLAUDIA 8
NICORICI DANIEL-MIHAI 13
ONEA ANDREEA-FLORENTINA 56 Concediu pentru sarcina silauzie. CCC
OPRITA ELENA 2 1
PASCU DORINA 5
POHOATA IULIAN-ROBERT 3 3
POHOATA MIHAELA 8
PRICOPI VASILE-OVIDIU 1
ROTARIU GHEORGHE 10
ROTARIU OANA-MARIA 10
RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 16 1
SACHELARU LAURENTIU 7
SCRIPCARU SIMONA-MARCELA 1
TISESCU CATALINA 11
TOMNIUC OANA-FLORINA 4 2
TUCHILA TATIANA 1
UNGUREANU OTILIA 8 2
VATAMANIUC CARMEN-MADALINA 14 1
VREMESCU PETRU 10 2
Total 312 43 29
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11.2.2 Personal didactic auxiliar

La Tnceputul anului scolar au fost aprobate un numar de 8 norme pentru personalul didactic
auxiliar, ocupate dupa cum urmeaza:

Nr.

crt. Numele si prenumele Functia
1. | Ostafie Tatiana Administrator financiar sef
2. Leonte Mihaela Administrator financiar
3. | Enache Valentin Administrator de patrimoniu — din noiembrie 2021
4. | Nistor Marius Administrator retea, inginer sistem
5. | Grigoras Daniela Gianina Bibliotecara
6. | Aostacioaei Maricela Laborant
7. | Ragazan loan Secretar sef
Ragazan loan
8 Aostacioaei Maricela Secretar — post ocupat prin cumul de functii cate
" | Ostafie Tatiana 0,25 norme de fiecare salariat
Nistor Marius
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
Secretari

Activitatea de secretariat este asigurata de secretar sef Ragazan loan, contabil sef
Ostafie Tatiana, laborant Aostacioaei Maricela si inginer sistem Nistor Marius .

OBIECTIVE PROPUSE

> Realizarea tuturor documentelor calitativ conform legislatiilor in vigoare
respectand termenele;
Colaborarea cu toate celelalte compartimente;
Asigurarea permanentei pe intreaga desfasurare a orelor de curs;
Monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul secretariatului.

Y VYV

In anul scolar 2021-2022 activitatea personalului secretariat a fost una eficienta,
bazata pe responsabilitate, seriozitate in contextual unui volum de munca foarte mare si a
necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISJ Botosani, a
metodologiilor si a legislatiei in vigoare cu respectarea procedurilor specifice.

ACTIVITATI REALIZATE

Nr. .
crt. Activitatea
’ Completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupa examenele de corigenta,

completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru anul scolar 2020-2021

2. | Constituirea claselor de elevi pentru inceperea noului an scolar 2021-2022

Inmatricularea elevilor nou veniti (conform admiterii ADLIC si admiterii in invatamantul
3. | profesional, a cererilor de transfer aprobate), rezolvarea corespondentei privind
migcarea elevilor

Realizarea situatiilor statistice de sfarsit de an (2020-2021), inceput de an si sfarsitul
semestrelor | si ll (2021-2022) pe formulare tipizate

5. | Popularea platformei SIIIR cu datele elevilor inscrisi in anul scolar 2021-2022.

Actualizarea zilnica a platformei SIIIR cu elevi plecati sau veniti prin transfer, cu elevi
exmatriculati sau retrasi la cerere

Primirea, inregistrarea si verificarea dosarelor pentru programele sociale: burse scolare,
ajutorului social ,Bani de liceu”, burse profesionale si rechizite scolare

8. | Primirea, distribuirea si recuperarea manualelor scolare

Completarea diferitelor situatii statistice cerute de INSSE (completarea on-line a datelor
din SC 2.2; SC 4.2; SC 5.2 — pentru sfarsitul anului scolar 2020-2021, SC 1.1; SC 2.1;
SC 4.1; SC 5.1 — pentru inceputul anului scolar 2021-2022) si SC 3.a; SC 3.b pentru
sfarsitul semestrului | si al ll-lea al anului scolar 2021-2022 si de ISJ Botogani
(Intocmirea si transmiterea diferitelor baze de date solicitate de inspectorii de
specialitate, etc.)
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Nr.
crt.

Activitatea

10.

Realizarea lunara a situatiilor si statelor de plata pentru: alocatjile lunare, Programul
social ,Bani de liceu”, ,Programul pentru Romania”, pentru acordarea tichetelor la
gradinite, burse profesionale, salarizarea personalului unitatii, salarizarea in cadrul
proiectului ROSE.

11.

Intocmirea lunara a pontajelor pentru personalul didactic de predare si personalul
didactic auxiliar precum si a pontajelor pentru cadrele didactice si echipa de proiect care
au desfasurat activitati in cadrul proiectului ROSE.

12.

Realizarea situatjilor statistice necesare intocmirii unor documente: Incadrarea
personalului unitatii pentru anul scolar 2021-2022, PAS, Raportul anual de analiza a
calitatii invatamantului pentru anul gcolar 2020-2021 si pentru semestrul | al anului
scolar 2021-2022, etc.

13.

Realizarea reincadrarilor conform legislatiilor in vigoare

14.

Intocmirea dosarelor de personal pentru angajatii nou veniti in unitate si actualizarea
acestora

15.

Intocmirea Planului de incadrare (Anexa B) 2021-2022 — dupa finalizarea completdrii
posturilor ramase neocupate si a Proiectului planului de ihcadrare pentru anul scolar
2022-2023, inregistrarea in REVISAL a noilor angajati si transmiterea acestuia on-line la
IT™M

16.

Transmiterea catre AJOFM Botosani a machetelor de organizare a concursului de
angajare pe postul de administrator de patrimoniu precum si macheta de ocupare a
postului. Realizarea documentatiei pentru publicarea anuntului concursului de ocupare a
postului de administrator de patrimoniu, in Monitorul Oficial.

17.

Eliberarea actelor de studii (adeverinte de studii, foi matricole, diplome)

18.

Completarea actelor de studii pentru promotia 2022 precum si a duplicatelor

19.

Primirea dosarelor elevilor admisi in clasele a IX-a in invatamantul profesional si liceal
in etapele de admitere si inscrierea elevilor veniti pana la inceperea anului scolar.

20.

Intocmirea si eliberarea de adeverinte diferite atat elevilor cat si personalului angajat

21.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele
pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva
unitatii noastre

22.

Actualizarea zilnica a platformei REVISAL privind incadrari de personal, incetare
contracte de munca individuala si modificari salariale gi transmiterea acestora on-line la
ITM

23.

Intocmirea Contractelor individuale de munca, actelor aditionale, anexelor si a fisei
postului pentru intreg personalul unitatii, pentru Proiectul ROSE

24,

Introducerea datelor in SlIIR referitoare la: planul de scolarizare 2022-2023; SC 0; SC
1.1; SC 2.1; SC 4.1; SC 5.1 — pentru inceputul anului scolar 2021-2022, crearea
formatiunilor de studiu, asociarea elevilor la formatiunile de studiu pentru anii scolari
2021-2022 si 2022-2023

25.

Verificarea si depunerea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice

26.

Tehnoredactarea diferitelor documente solicitate (adrese, decizii, ingtiintari)

27.

Realizarea, primirea si distribuirea corespondentei
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Colaborarea cu directorii unitatii la intocmirea situatiilor pentru diferite etape de
scolarizare si mobilitate pentru anul scolar 2022-2023 (Proiectul Planului de gcolarizare,

28. Proiectul planului de incadrare, continuitati, detasari in interesul invatamantului,
titularizare, etc.)
g Intocmirea diferitelor situatii solicitate de 1SJ Botosani si alte institutii privind Tnvatarea
" | on-line.
30 Arhivarea documentelor din compartimentul secretariat si depunerea acestora la arhiva
" | unitatii
Realizarea si trimiterea prin diferite mijloace electronice a adeverintelor sau alte situatii
31. . NS ) ) O
solicitate de elevii unitatii, cadrele didactice sau alte institutii
32. | Realizarea activitatilor atribuite prin deciziile directorului in diferite comisii

CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE
PUNCTE TARL:

> finalizarea tuturor situatiilor solicitate de diverse institutii si conducerea unitatii la
termen, in ciuda primirii unor situatii realizate fara a se respecta cerintele
impuse si intarzierea trimiterii la secretariat a unor documente;

» conlucrarea cu toate compartimentele din cadrul unitati;

» conlucrarea in cele mai bune conditii cu tot personalul didactic auxiliar pentru
intocmirea la timp a tuturor situatiilor solicitate.

» asigurarea programului pe tot parcursul desfagurarii orelor de curs;

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

> realizarea de catre diriginti a situatiilor scolare cerute la secretariat, corecte si la
termen desi s-a mentionat acest lucru in nenumarate randuri;

50




RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

Bibliotecara
OBIECTIVE PROPUSE:
o Imbogatirea calitatii procesului instructiv-educativ prin atragerea elevilor la biblioteca;
o Imbogaétirea fondului documentar al bibliotecii;
¢ Promovarea scolii la nivel local prin desfasurarea diferitelor activitatj;
[

Gestionarea fondului documentar prin evidentierea globala si individuala a
documentelor;

e Formarea continua a bibliotecarului-documentarist.

ACTIVITATI REALIZATE:

Activitati Data Responsabili
Activitate de prelucrare a fondului documentar permanent Bibliotecar
Activitati desfasurate in cadrul proiectului Bursa X-X|.2021 Comisia Bursa
profesionala an scolar 2021-2022 ' profesionala
Activitati desfasurate in cadrul proiectului Bani de . .
liceu an scolar 2021-2022 X-XI 2021 Com'sl;ieia”’ de
Viata si activitatea poetului nepereche — activitate | 2022 Bibliotecar, elevii
de omagiere a poetului M.Eminescu ' claselor a X-
Activitati de dezvoltare personala si sociala periodic Bibliotecar, elevil
’ claselor a X-a
Rolul CDI'in scoald —Cerc pedagogic 111.2022 CCD Botosani
Clubul de lectura - Activitate de formare a V.2022 Clalgslg:f;e%?_ré i
abilitatilor de lectura cu elevii de la gimnaziu ' aVilka
Concursul de Creatie literara si Pictura,Alecu lvan V.2022 Gradinaru V.
Ghilea — Activitati de organizare si jurizare ' Bibliotecar

FRECVENTA CITITORILOR:
n anul scolar 2021-2022, au frecventat biblioteca scolara 32% elevi si cadre didactice sau
alte categorii de utilizatori
SITUATIA FONDULUI DE CARTE:

Biblioteca scolara beneficiaza de 21283 volume carte, pentru satisfacerea nevoilor
utilizatorilor

CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE:
Puncte tari
e Personalul bibliotecii a beneficiat de formare continua prin activitatile desfasurate in
cadrul CCD Botosani;
o Activitatile desfasurate pana acum conduc la mentinerea valorilor si traditiilor nationale
precum si la promovarea scolii la nivel local, la cresterea prestigiului acestei unitati
scolare, prin stimularea lecturii, cresterea calitatii educatiei etc.

e Biblioteca scolii beneficiaza de dotari moderne care atrag utilizatorii de diferite categorii
in activitatile de formare si informare documentara;
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In activitatile desfasurate in cadrul CDI au fost implicati atat elevii si cadrele didactice
ale scolii cat si comunitatea locala si cea zonala/judeteana (parinti, rude ale elevilor,
reprezentanti ale institutiilor etc.)

Puncte slabe

Slaba implicare a dirigintilor in relatia cu biblioteca (monitorizarea elevilor la biblioteca);
Desfagurarea programului scolar in doua locatii diferite (una in mediul urban , cealalta
in mediul rural) impiedica accesul elevilor la biblioteca scolii si la toate activitatile
derulate de CDI;

Procentul elevilor care frecventeaza biblioteca scolara este relativ mic, ceea ce
conduce la rezultate slabe ale acestora.

Accesibilitatea redusa a utilizatorilor pe fondul pandemiei.

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII:

Realizarea unei mai bune colaborari a dirigintilor cu biblioteca scolii, ca si a cadrelor
didactice, cu privire la desfasurarea activitatilor interdisciplinare.

Solutionarea problemei programului scolar din cele doua locatji in vederea facilitarii
accesului tuturor elevilor la biblioteca scolii.

Achizitii de carte noua pentru completarea fondului bibliotecii.
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL $SCOLAR 2021-2022

NUMAR DE ORE DESFASURATE IN LABORATOR =0

ClasaalXa
< s é
Nr. s S &
crt. % f-;) ’g N I} 8 O_E) é —
21 5| 5| B 5|2 o 2 g1 5| -] o z
S| =l =l 8| g 2| E| 2| 5] @ ol 8| 2| 2| 2| S
S . . ) = S S 8 O
Clasa| =] 5| S| S[ S| & S| & 2] 8 El S| a1 el &l &
1 |[IXB |25 2525 | 2525|2525 | 25|25 ] 25 25
2 |IXC 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16 16
3 |IXF 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 26 | 26 | 26
4 |IXG |25 25|25 |25 25252525 |25 | 25 25 1 25 | 25
5 |IXH | 23 | 23 (23 | 23 |1 23 23 |23 |23 |23 ] 23 23 | 23 | 23
6 | IXI 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24
7 |[IXK | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24 24
8 [ IX1J 21 | 21 | 21 (21 | 21 ] 21 | 21 |21 |21 | 21 21 14
T.O.T ATL/ 184 | 184 | 184 | 184 184 | 74 | 74 | 14 24
disciplina
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL $SCOLAR 2021-2022
Clasa a X a si a Xl a profesionala

<
=
Nr. % Tota.l Zg § )g é o 2 @ g B o &
at | 2 |vil £l S| ®| E| | 2| ®| o E Elle g 2| E
A |clasa| =| & | §| 8| 2| E < 5 & |8 ol £ 2 3
Clasa Sl 88 S| e 5lalz 8B SEEE S
1 X B 29 | 29 | 29 15|29 | 29 | 29 29 29
2 XD 26 | 26 | 26 15 | 26 | 26 | 26 | 26
3 X1 30 | 30 | 30 | 15 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30|30 30 30| 30 30
4 XF 28 | 28 | 28 15 | 28 | 28 | 28 28 28 28
5 XG | 28 | 28 | 28 | 15 | 28 | 28 | 28 28 28 28
6 X H 25 | 25 | 25 15 | 25 | 25 | 25 25 25 25
7 XK | 29 | 29 | 29 15|29 | 29 | 29 29 29
8 XN | 23 | 23 | 23 15 | 23 | 23 | 23
9 XJ 26 | 26 | 26 | 15 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26|26 | 26 26 | 26
10 | XIB | 28 | 28 | 28 15 | 28 | 28 28
11 | XIF | 23 | 23 | 23 15 | 23 | 23 23
12 | XIG | 27 | 27 | 27 15 | 27 | 27 27
13 | XIK | 24 | 24 | 24 15 | 24 | 24 24 | 24 24
14 | XIM | 18 18 18 8 18 18 18
15| XIH | 15 15 15 5 15 15 15
?O.TATL/ 379 | 379 | 379 | 208 | 379 | 379 | 244 | 82 | 56 |56 | 272 82| 56 |{195(24 | 1112902
disciplina
MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
Clasaa Xl a
g
E 5
R :
ert. E clasa Z% § ’§ u§ o 21 8 _§ g %D g :l‘é
s 2|2 5| 5| gl 2 e BBl g 5% E|E| S
Clasa =S8l 8 2| B gl Bl 2 Bl X ol 8E E S S
S S| S| S| eS|l a|l 3 S8 28 fgo S| 5| &
1 | XIC 25 2512512525 25125 | 25 25 25125 | 25
2 | XII 25 2512512525 2512512525125 25
3 | XIL 31 31 |31 31|31 ]31]31 31 | 31| 31 31 | 31 31
TOTAL/ 81 81 | 81 |81 |81 |31 312581 |81 |81 |25|81 | 31 |25]|25 |56 |897
disciplina
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
ClasaaXlla

ol = L
< = — =
g < N i) < ) 9] § g é
Nr. 2 evil| E| E| = 8 g El & 5 & 5w o S o 2 -
| Slaa| 2 2 3 2253 2 5 8 & |2 g E
S S 3 S M S| @ = g g 3
5] 51 8
Clasa =] =1
1 | XIID 20 20120 | 20 | 20 201201 20| 20| 20 20
XIIJ 30 30 | 30 | 30 | 30 30 {30 13030 |30] 30 30
3 | XIIL 22 22 (22 (22122122 | 22 22122 122|221 22 22 22
(};g};;:ll;; 72 72 172 |72 | 72 (22 |42 |20 72|72 |72 (5272|130 |22|30]|22]816

Nr.1003 /26.01.2022

MANUALE DISTRIBUITE AN SCOLAR 2021-2022,

SEMESTRUL |
MANUALE | MANUALE
CLASA DISTRIBUITE, | PRIMITE,

BUC BUC
a IX-a, a IX-a prof 2200 186
a X-a, a X-a profsia Xl-a 2902 260
prof
a Xl-a 897 38
a Xll-a 816 48
TOTAL 6815 532

RAPORT COMISIA DE EVIDENTA SI GESTIONAREA A MANUALELOR 2021-2022

Comisia de evidenta si gestionare a manualelor, numita prin decizia nr. 76/30.09.2021 si-
a desfasurat activitatea pe tot parcursul anului scolar. Pentru toate colectivele de elevi au fost
asigurate manualele scolare in limita fondului existent/repartizat de 1SJ Botosani. Toate
documentele solicitate de ISJ referitoare la asigurarea cu manuale scolare au fost intocmite la
termen cu consultarea cadrelor didactice siincarcate in platforma dedicata a ministerului.
in urma discutiilor la nivelul ariilor curiculare, pentru anul scolar 2021-2022, procesul de
selectie si de transmitere a comenzilor de manuale scolare s-a realizat cu respectarea
prevederilor Procedurii de selectie si de comanda nr. 1449/21.04.2016, respectiv O.M.E.
3467/10.03.2021 si au fost transmise la ISJ in baza adreselor nr: 652/28.01.2021,
1009/15.02.2021, 5241/23.06.2021, 7038/07.09.2021 (clasele a I-VIII) si 2410 / 25.03.2021
(clasele a IX-XII).
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Manualele au fost primite conform avizelor de insotire nr: 112 / 113/ 29.06.2021, 114,
115/30.06.2021.

Pentru anul scolar 2022-2023, procesul de selectie si de comanda a manualelor scolare
noi s-a realizat cu respectarea prevederilor Procedurii de selectie si de comanda nr.
1449/21.04.2016, respectiv O.M. 3379/11.03.2022.

Astfel, exportul, extras din aplicatie web Selectarea Necesarului de Manuale Scolare
(SNMS), asumat prin semnatura si stampilda au fost transmise scanate la ISJ in baza
adreselor nr: 9584/21.10.2021, 1752/10.02.2022, 2498/03.03.2022, 6312/28.06.2022 (clasele
a I-VIII) si 3083/22.03.2022 / (clasele a IX-XII).

Distribuirea manualelor se realizeaza pe clase si se asigura returnarea manualelor la sfarsitul
anului scolar. In cazul pierderii, distrugerii manualelor scolare se asigura inlocuirea /
recuperarea contravalorii manualului pierdut.
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INGINER SISTEM

OBIECTIVE PROPUSE

>

Colaborarea cu toate celelalte compartimente;

imbogatirea calitatii procesului instructiv-educativ prin exploatarea la maximum
a echipamentelor de calcul din dotare dar si a retelei;

imbogatirea continud a bazei materiale, gestionarea si intretinerea ei la
standarde ridicate prin evidentierea globala si individuala a acestora;

Promovarea scolii la nivel local prin desfasurarea diferitelor activitati;

Antrenarea colectivului de cadre didactice in activitatea de imbunatatire a bazei
didactice, a conditiilor generale de instruire si a ambientului scolii;

Stimularea interesului si implicarea tuturor cadrelor didactice in implementarea
invatarii centrate pe elev, prin diversificarea metodelor de predare — invatare —
evaluare;

Formarea continua a inginerului de sistem.

| 1. CURRICULUM

Am participat la elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS)

Am realizat pliante cu activitatile desfasurate in scoala.

Am gestionat site-ul scolii pe care sunt postate toate informatiile privind
curriculum-ul national, procesul de invatamént, viata scolara, etc.

M-am implicat la activitati culturale si educative.

Am organizat informarea operativa a cadrelor didactice si elevilor cu toate
noutatile in domeniu, prin serviciul de posta electronica, site-ul scolii

Am participat la proiecte de parteneriat cu organele de pompieri, politie Si
jandarmerie in vederea combaterii delicventei juvenile.

Am participat la promovarea ofertei educationale

Am pregatit platforma AEL

Am utilizat sistematic auxiliarele curriculare si a mijloacelor de invatamant
existente in procesul de invatamant

Am utilizat soft-uri educationale

Am participat la mentenanta laboratoarelor de informatica si de specialitate auto.
Am popularizat pe site-ul scolii activitatea de functionarea CEAC in conformitate
cu Legea Calitatii

Am luat masuri pentru ameliorare/imbunatatire/ revizuire a rezultatelor invatarii
Am asigurat intocmirea corecta si transmiterea la timp a tuturor informatiilor
solicitate de 1.S.J. Botosani

Am introdus toate datele pe site-ul ARR.RO pentru SCOALA DE SOFERI:
L.T.A.\V. SENDRICENI. Datele introduse au constat in: instructori, cursanti,
autovehicule, sali de clasa, orar, pontaj, calificative. Am arhivat cursurile din anul
scolar precedent.

Am dezasociat toti cursanti de pe platforma ARR-ului pe motiv de sistare a
activitatii scolii de soferi.
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2. RESURSE UMANE

e Am asigurat un sistem intern rapid de comunicare, eficient si transparent

e Am intocmit corect si am respectat termenele stabilite a tuturor documentelor,
machetelor si rapoartelor solicitate de 1.$.J. Botosani si scoala

e Am actualizat aplicatia de Thcadrare corecta a cadrelor didactice.

e M-am implicat in activitati curriculare si extracurriculare, etc.

e Am facut parte din comisa pentru actualizare SlIIR cu datele personale ale elevilor
si personalului

e Am asigurat cuprinderea in baza de date a informatiilor necesare functionarii si
dezvoltarii scolii (SIIIR, AEL, Bani de Liceu, Manuale scolare, Euro 200, Burse
Profesionale)

| 3. RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE

Am asigurat o buna colaborare cu autoritatile locale

e Am participat la dotarea scolii prin achizitionarea de bunuri

e Am realizat achizitii negociind cele mai avantajoase oferte

e Am elaborat soft-ul pentru decontarea corecta a sumelor rezultate din
abonamentele elevilor si am asigurat mentenanta lui in cadrul serviciului de
contabilitate.

e Am participat la realizarea inventarului corect Si riguros cu respectarea
prevederilor legale si implementarea lui in cadrul aplicatiei de contabilitate.

e Am participat la realizarea ecusoanelor pentru elevi

e Am luat masuri pentru arhivarea si pastrarea corespunzatoarea a informatiilor
financiar contabile.

e  Am instruit personalul administrativ la utilizarea soft-ului din dotare.

e Am instalat soft-urle EDUSAL si REVISAL, FORMULARE si am instruit
personalul de la Secretariat.

e Am realizat in format electronic un formular pentru activitatea zilnica utilizat de
catre administratorul scolii

| 4. DEZVOLTARE S| RELATII COMUNITARE |

Am informat pe site-ul scolii despre activitatile organizate de scoala

e Am intocmit pIamflcarea pe scoala a profesorllor de serviciu

e Am participat la prelucrarea materialelor si procedurile de incendiu, calamitati cat
si la activitati de simulare a incendiilor si calamitatilor in scoala.

e Am participat la proiecte de parteneriat cu organele de pompieri, politie si
jandarmerie in vederea combaterii delicventei juvenile.

e Am asigurat asistenta tehnica la Scolile din Dimacheni, Corlateni.

e Sunt persoana de contact si instructor in cadrul Academiei Oracle

e  Sunt persoana de contact si instructor in cadrul Academiei CISCO

e  Am realizat structura anului scolar pe saptamani

e  Am intocmit planurile celor doua locatii ale liceului

e Am creat etichetele pentru toate incaperile din scoli si ateliere si laboratoare

e Am facut planificarea laboratoarelor de informatica

e Am pregatit platforma AEL pentru noul an scolar in locatia de la Sendriceni,
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Am pregatit laboratoarele de informatica pentru noul an scolar atat la liceu cat si la
structuri de peste 184 de calculatoare

Organizarea de activitati de dezvoltare profesionala pe directia utilizarii tehnicii de
calcul si a mijloacelor moderne de comunicare

Organizarea de activitati de dezvoltare profesionala pe directia utilizarii tehnicii de
calcul si a mijloacelor moderne de comunicare

Gestionarea resurselor si utilizarea mijloacelor TIC de catre personalul didactic
auxiliar (asociat) in laboratorul de informatica.

ACTIVITATII

SARCINI

Am pregatit platforma Classroom de la Google pentru anul scolar curent;

Am creat toate clasele, am creat conturi pentru toti profesorii si elevii de forma
prenume.nume@ltavs.ro, am inregistrat in siiir.adma.ro toate incadrarile pe partea
de liceu si profesionala si am asistat la crearea lor la structurile arondate direct di
Google Classroom;

Gestionez domeniile gsvlahuta.ro si ltavs.ro;

Am instruit cadrele didactice pentru folosirea platformelor Classroom, Meet si
Google Drive.

Am pregatit calculatoare pentru toate salile de clasa pentru predare online atat la
Sendriceni cét si la Dorohoi;

Gestionez aplicatia online ARR pentru categoria B si Tr

PAS 2021-2022;

Centralizarea absentelor lunar pentru serviciul Secretariat

Centralizarea absentelor pentru naveta;

Am coordonat pregatirea celor 119 tablete, verificare, configurare, actualizare. Am
creat documentatia automat pentru incheierea contractelor cu parintii in vederea
distribuirii acestora la elevi;

Am verificat la ISJ Botosani cele 65 de laptopuri, le-am activat licentele de
Windows si Office 2019, le-am configurat, actualizat si le-am facut auditul. Am creat
documentatia automat pentru incheierea contractelor cu parintii in vederea
distribuirii acestora la elevi si am participat la distribuirea lor;

Afisaj electronic minicalculator atasat la un TV led cu diagonala mare la Sendriceni;
Bani de liceu;

Admiterea la Profesionala;

Euro200;

Manuale scolare;

Protectia datelor cu caracter personal;

Programarea profesorilor de serviciu;

Actualizat soft pentru Fisa activitatii zilnice pentru autovehicule;
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- Administrez 3 NVR-uri unul la Dorohoi si doua la Sendriceni;

- Asigur asistenta la alte 3 NVR-uri Ghilia, Horlaceni si Padureni;

- Pliante;

- planse;

- legitimatii;

- ecusoane;

- indicatoare

- materiale didactice, sigla centenar, anul scolar pe saptamani;

- SllIIR administrativ, managementul unitatii si planul de scolarizare;

- Asistenta pentru aplicatia SEAP;

- Reparatii echipamente de calcul, economii de mii de lei;

- Responsabil cu diseminarea si valorizarea rezultatelor in echipa de implementare a
Proiectul Erasmus+: ,Experiente si perspective profesionale in domeniul
alimentatiei publice si industriei alimentare moderne”, actiunea cheie 1, proiect de
mobilitate si formare profesionala, cu numarul 2020-1-R0O01-KA102-079233

PROIECTE

- Ca responsabil cu diseminarea si valorizarea rezultatelor Proiectul Erasmus+:
,Experiente si perspective profesionale in domeniul alimentatiei publice si industriei
alimentare moderne”, actiunea cheie 1, proiect de mobilitate si formare profesionala,
cu numarul 2020-1-RO01-KA102-07923, am asigurat cadrul pentru diseminarea
proiectului online. De asemenea am realizat coltul Erasmus in holul principal la cladirii
de la Sendriceni.

- lata vin colindatori;

- Proiectul National dedicat ,Saptamanei Educatiei Globale” cu tema ,lt's our world”
Adeverinta 682/19.01.2022;

- ,Profesori voluntari Botosaneni alaturi de copii Ucranineni”;

- Agribusiness Event, Activitatea Agri Culture Farmers din cadrul proiectului JA
Agribusiness in Scoala;

- Concursul Judetean ,Culinariada” - Editia a lll-a, aprobat 1SJ Botosani CAEJ nr.
15088/08.12.2021, pozitia 44 — Coordonator comisie tehnica;

- Concursul National de Creatie Literara ti Pictura Alecu lvan Ghilia, editia a Xl-a 2002,
cuprins in CAEN 2022, domeniul cultural-artistic, pozitia 3, aprobat de ISJ Botosani cu
nr. 47/04.01.2022;

- Descopera Maretia - Conferinta Superteach Botosani 26.03.2022R

- ,Ziua Lecturii” — PV 1318/ 15.02.2022

- ,Ziua Olimpica - 2022” — Proiect 4318/ 31.05.2022

PROCEDURI
- Creare procedura privind protectia datelor cu caracter personal.
- Participat la realizarea procedurii de interventie in situatii de violenta in scoala.

DEZVOLTARE PERSONALA
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- ,Google educator nivelul 1 — intermediari - Program de formare, 100 de ore 25 de

credite
ACTIVITA‘[I

- ONSS, disciplina sah, etapa judeteana, 10.04.2022 - Vicepresedinte comisie
judeteana Decizie 27/11.03.2022;

- Cercul didactic cu specializarile Agricultura/Mecanica - Asigurat cadrul tehnic si
asistenta de specialitate pentru buna functionare activitatii pe platforma Google Meet,
adeverinte 11167/17.12.2021 si 5796/ 10.06.2022

- Examen National Bacalaureat simulare- Profesor Examinator — Informatica Decizie
229/15.03.2022;

- Examen National de Bacalaureat - Profesor Examinator - Proba Competente digitale
Decizie 1017/15.03.2022;

- Examen National de Bacalaureat — persoana de contact la Liceul ,Alexandru cel Bun”
Botosani Decizie 1183/ 14.06.2022;

- Realizat revista scolii Frangurele anul XXIV nr.32 2022;

- Realizat revista literara Alecu Ivan Ghilia anul Xl nr. 10 2022.
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RAPORT AEL

1. OBIECTIVE PROPUSE

Instrumentarea cadrelor didactice pentru diversificarea metodelor de predare
Largirea bazei didactice pentru toate disciplinele

Invatarea centrata pe elev.

Monitorizarea activitatilor desfasurate

2. ACTIVITATI REALIZATE

NO PROFESOR CATEDRA DISCIPLINA | LECTII
1 | DORIN GHEORGHIESCU | MATEMATICA SISTIINTE | MATEMATICA 27
| TOTAL 27

YVVVVYVYVYVY

Se fac salvari sdptamanal a bazei de date

S-au planificat un numar de 10 ore.

S-au sustinut 27 de lectii.

Procentul de sustinere a orelor planificate este 270,00%

Elevii sunt foarte receptivi la materialele din AEL

Platforma a fost utilizata 9 de zile din cele 177 adica 5,08%.

Doar un cadru a utilizat platforma AEL

Instalarea platformei AEL la: SENDRICENI, DOROHOI, GHILIA.

3. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE

PUNCTE TARI:

La liceu avem doua laboratoare dotate fiecare cu cate 25 de calculatoare +
notebook

La Ghilia avem un laboratoar dotat cu cate 15 de calculatoare + notebook din 2008
si 5 statii din 2019

Avem instalat AEL ultima versiunea 6.0.0.4

Clientul AEL este instalat pe 68 de calculatoare

Baza de date este actualizata cu toate materialele primite

Elevii sunt foarte receptivi la materialele din AEL

Forum de discutii, unul din topicuri este ,Avocatul Elevului”

PUNCTE SLABE

Laboratoarele de la structurile Dorohoi, Ghilia nu au fost utilizate.

Nu toate cadrele se implicd, desi au materiale gata facute si mai mult sunt obligati sa
le utilizeze.

Doar 1 cadru didactice s-a programat

Prea putine lectii create de catre cadrele didactice
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Nu s-a utilizat forum-ul.

Laboratoarele nu sunt securizate si nu au senzori de fum.
Cabinetul de comunicatii nu are aerisire nu este securizat si nu are senzori de fum, in

contextul in care sunt aparate care functioneaza 24 de ore din 24.
4. REZULTATE REMARCABILE

Implicarea responsabilului AEL 1n intretinerea, actualizarea, popularizarea aplicatiei

atat in randul elevilor cat si a cadrelor didactice.

Timp de 18 ani platforma a fost in stare de functionare, actualizatd mereu la ultima

versiune.

Una dintre cele mai mari retele de calculatoare ca areal
Trei laboratoare care lucreaza pe platforma AEL.
100 % utilizat de citre CATERDRA MATEMATICA SI STIINTE

100% s-a utilizat la Matematica
Profesorii care s-au detasat sunt:

NO PROFESOR LECTII
1 DORIN GHEORGHIESCU 27
Total 27
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RAPORT GOOGLE CLASSROOM
AN SCOLAR 2021-2022

5. OBIECTIVE PROPUSE

Instrumentarea cadrelor didactice pentru diversificarea metodelor de predare
Largirea bazei didactice pentru toate disciplinele

Invatarea centrata pe elev.

Monitorizarea activitatilor desfasurate

Desfasurarea orelor in mediul online

6. ACTIVITATI REALIZATE

>

YVVVVVY

>

Platforma GOOGLE CLASSROOM pentru domeniul ltavs.ro este operationala inca
din semestrul al doilea al anului scolar 2019-2020. in anul scolar 2020-2021 am
creat conturi tuturor elevilor, cadrelor didactice, auxiliare si nedidactice din scoala.
Am pregatit platforma pentru anul scolar curent;

Am creat clasele si am arondat elevii si profesorii;

Am creat un tutorial cum se activeaza conturile si I-am postat pe site-ul scolii;

Am instruit personalul didactic ;

Avem 5 clase dotate cu TV smart legate la Internet;

Pe langa cele 4 table interactive instalate in 2008 s-au mai achizitionat 3 table
interactive fixe din programul ROSE si 3 table interactive mobile ;

Am scos rapoarte de activitate lunar.

7. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE
PUNCTE TARI:

S-au achizitionat 52 de routere Wi-Fi, atat pentru frecventa de 2,4 GHz cat si pentru
5 GHz, la o viteza interna de 1Gbps;

La sediul din Horlaceni s-a instalat un modem 4G pentru Internet;

S-au achizitionat 20 de calculatoare All in One, pentru predarea profesorilor;

Am reconfigurat alte 10 camere IP de la sistemul de supraveghere pentru a fi
folosite la predarea onlineg;

Am distribuit 65 de laptop-uri pentru elevi prin proramul ROSE;

Am distribuit 119 de tablete elevilor primite de la ISJ Botosani.

PUNCTE SLABE

Nu toate cadrele se implica, lucru care rezultd si din rapoartele generate pe
platforma GOOGLE.

Sunt cadre didactice care nu stiu sau nu vor sa utilizeze calculatorul.

Prea putine lectii create de catre cadrele didactice;

Multi elevi nu au frecventat orele in mediul online.

8. REZULTATE REMARCABILE
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e Sunt cadre didactice care s-au implicat exemplar in predarea online;
e Scoala a oferit conditii optime pentru predare online.

9. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII
e Dotarea fiecarei clase cu tehnica de calcul si videoproiector / televizor / tabla
interactiva.
e Largirea benzii de Internet.

Anexe:
e Raportele lunare pentru lunile in care au fost lectii online;
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LTAY SENDRICENI ACIVITATE MEET ANUL SCOLAR 2021-2022
LUNA SEFTEMBRIE 2021
CADRU DIDAGTIC Total [1E EDECHE B EE D 15 18 17 18 15 20 21 22 z3 FI] 5[] 27 28 T H]
ABURLACITE] MARIANA STRATICA 000028 003701
[ACATRINE] ANA-CATALINA 005613

ADSTACIOAE] MARICELA
APASCARITEI BEATRICE

ASAFTE] LIDIA, D Zile 0204012

BARABASA GEORGETA 0 Zlle 08 0 03211 DE=2529

BEJINARL MIHAI-ROMED 0 Zlle 003527

BISTRICIANU CONSTANTIM

BIRZU MIHA-GABRIEL

BOTEZATU DANIEL 0 zZile 10:25:49 102345

[EUNCUC TUDOR D Zile 0410042 00:03:52] 0406250

[CALANCEA MIHAELA [ Zlle 05220008 05-20:08

CALIMCIUC LAURA-GECRGIANA

[CERMELEANLY MIHAIL D Zile 0000020 D00:00:20

[CIOBANU GABRIELA-CORNELIA

CIOEANU-ILUCA ADRIAN 0 Zlle 043545 043848

CIOCAN RAMONA-MARIANA, D Zlle 054536 04:4635 4] 0024018 DOgz:ss

[COHAL MANUELA Ozle 01-E5:54 01:55:54

[COHAL MITRITA-MARIUS [ Zile 0020003

[COJOCARIL SIMONA L Zlle 050806 010636

[COSTACHE MIHAELA

CRIHAN MIHAELA-DANIELA D Zile 05-39cE =y |
DANILA MARLS-ADINA O zlle 01:1 O0c34:11) 00:41:85

DASCALESCU DORICA

DCHOTARIL DUMITRU-VIOREL

ODCHOTARIL NICCLETA

DUTCOVECHI GABRIELA 0oao2 000004
FEDOR ALINA-GINA

FILIP OVIDIL

GAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE | [ Zlle 06:24:34

GHEORGHIESCL DORIN D Zle 011629 DOC43°35 | 003306

GHERASIM VASILE

GRADINARIU VICLETA 0 zile 055051 Qo411 0845708 | 000132

GRIGORAS DANIELA-GLAMINA
HARIGA DUMITRU-DANIEL

HARIMIUC MARICEL D Zle 06:21:20 D0:18:33 01:31:58] 03:54:38 | DO-38:11
HUTUL FLORIN

INANESCU VLAD-ANDREI

LAVRIC DANIELA

LIPSA MIHA-DOREL D Zle 004522 004522

LUNGU LUMINITA [ Zlle 0900420 [AERT] 000235 | 0ET23 | DO:37:45
MATOSCHI ELENA-ROXANA U Zile 00:01:00 00:07200

MARACIUC ELIZA

MISCA MIRELA D Zile 0250047 Q50047

MINDRL VALERICA

MUSCA SANDA-CLAUDIA 0 Alle 02-29-39 02:39:29

NEGRU CORNELIU

NICORICI DAMIEL-MIHAI

NISTOR MARILIS

[OLARU RODICA (IR Q1758

[OPRITA ELENA 04:14706] 020104
PASCU DORINA [ Zlle 104406 1024708
PLESCAN LAUREMTIU

POHOATA IULIAN-ROBERT
POHOATA MIHAELS

POPESCU ADINA MADALINA 0 Zlle 0O:0E4s oocoz:43

PRECUB MARIAN

PRELIPCEANU OTILIA-SANDA [ Zlle DO-45:46 [0:45:45
PRICOPT VASILE-OVITHU

RAGAZAN I0AN

ROTARIU GHEQRGHE

RUDISTEANL LILIANA-VIRGINIA
SACHELARU LAURENTIL 2
SALAVASTRU ROMICA [ Zlle 03649 003349 000300

0001431 | 000202

SCRIPCARI SIMONA-MARCELA D aie 102241 00500 [FEET
SFANER LADRENTID

TISESCU CATALINA

TCMHIUC CANA FLORINA 0 Zlle 032501 032301
TUCHILA TATIANA D 22 000037 00:00:20 | DI:D0:07 | 000010

TECANU ANAMARIA 0 Zle D0:15:44 00:00:23 D003 7

TUCA VICLETA MIHAELA 0 2lle 07 B
UNGUREANU OTILIA [ 2= 005055 00006 DID0:Z3 B
VATAMAHIUC CARMENWMADAONA, | 0 2ie (44430 Ta2430

VREMESCU PETRU
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LTAV SENDRICENI ACIVITATE MEET AN 5COLAR 2021-2022
LUNA OCTOMERIE 2021

CADRU DIDACTIC Total 1 [s) a3 4 || = 7 [ 8 M 1 12 13 1 16 18 17 18 18 20 M 22 2 24 26 [ 7 28 )
ABURLACITEl MARIANA STRATICA | 0 zie 012516 [Eoer] [TEETE]
ACATRINEI ANA-CETALINA 3 Zle T14Z30 23:43:41 55013
ADSTACIOAE] MARICELA
APASCERITEI BEATRICE
ASAFTE LIDIA
EARASASA GEORGETA
BEJINARL MIHAI-ROMED
BISTRICIANL CONSTANTIN
[ETFED MIRAFGABRIEL
[BOTEZATU DANIEL
[BUNDUC TUDOR
CALANCEA MIHAELA
CALINCILIC LAURA-GEORGIANA
CERNELEANU MIHAIL
CIOBANL GABRIELA-CORNELIA
(CIOBANL-ILUCA ADRIAN
CIOCAN RAMONA-MARIANA
COHAL MANUELA
COHAL MITRITA-MARILS
(COJOCARIU SIMONA
COSTACHE MIHAFLA
| CRIHAN MIHAFLA-DANIELA
DANILA MARIA-ADINA
DASCALESCU DORICA
DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL
DOHOTARIU NICOLETA
DUTCOVECHI GABRIELA
FEDOR ALINA-GINA 0 #ile 01:331
FILIP OVIDIU
GAVRILUTE CRISTIAN-GHEORGHE | 0 Zie 2:54:59 10:01:28
GHEORGHIESCL DORIN 2 003343 | 01:26:30 O0:43:33 | 003308
GHERASIM VASILE
GRADINARIL VIDLETA
GRIGORAS DANIELA-GIANINA
HARIGA DUMITRI-DANIEL
HRIMILIC MARICEL 0 File D6:50:4T 07:E4 D0:i6:33 O0:02:48 | 4
HUTUL FLORIN
IMANESCU VLAD-ANDREI
LAVRIC DANIELA
LIPSA MIHA-DOREL
LUNGU LUMINITA
MATOSCHI ELENA-RORANA
MARECIUC ELIZA
MISCA MIRELA 1 7ile 3 14:10 D4:aZ:a4 13:49:14 025047
MINDRL VAL FRICA
MUSCA SANDA-CLAUDIA 0 e 03:34-21 :
NEGRL CORNELIL 1 zile 06:41:59 1502EE 130745 oo31:18
MICORICI DANIEL-MIHAI
NISTOR MARILE
OLARL RODICA
OPRILA ELEMA
PASCL DORINA
PLESCAN LAURENTIU
POHOATA IULIAN-ROBERT
POHOATA MIHAELA
POPESCU ADINA MADALINA
PRECUH MARIAN
PRELIPCEANL DTILIA-GANDA O Zle i0aaas
PRICOP] VASILE-OVIDIU O Zle 01:5%:58 OESE:57 [E=r)
RAGATAN IDAN
ROTARIU GHEQRGHE D e 02
RUDISTEANL LILIAMA-VIRGINIA 0 Zle 041235
SACHELARU LAURENTIU 1 7ile 0656056 14
SALAVASTRU ROMICA 0 Zile 01:3:30
[SCRIFCARL SIMONA-MARCELA O dle 11150 D0:0300 [
SFAITER LAURENT I
TISESCU CATALINA 0 Zle 005539
TOMNIUC CANA-FLORINA
TUCHILA TATIANA 23:33:1 00:00:08 D000 | £0:00:07 | 00:00:10
TECANU ANAMARIA 17le 11:32°37 10:15:2% 10:50:23 053735 [oatieet] O0:04:34
TUCA VIDLETA-MIHAELA 0 Zile
UNGUREANU OTILIA O Zle 01
VATAMANIUC CARMEN-MADAONA | DZie 05
VREMESCLU PETRU 0 Zle I0:51:56

kil

D Zile 0005559

13:45:18 13:24:48 OB:2535
22:33:13 21:03:24

o428 o

0036011

102348

00:00:20

44535 O0:4:44 OO02:58

00:06:35 ooo003
OOC37-E8 ) D3350 | 041:08:38 74428

OZZE-33 20657

00:35:11

120122 13:04:26 D:0o:12 D000 | DOESE:3d

o |

02:04:11 06:45:08 | DO:0132 o101:20

8| 03:5432 | DOr3s-1d oo:18:48

05:26:07 o013
0S50

125526 007

0O 00

00:01:07 021758
04:1405 | OO0104 120224
03:32:55 04 0E

D0:02:15 00:00:12

O0:01:4 O0:91:31 ) 000240

0003:00

03:2301

03:25:56

00:0008 00:00:23

04:4420
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LTAV SENDRICENI ACIVITATE MEET ANUL SCOLAR 2021-2022

LUNA NOIEMERIE 2021
CADRU DIDACTIC 3[4 5 [e[7] =& 3 0 [ 2 EE T I T T 8 18 20 2l 2 73 28 25 |26 27| 28] 29[ 3031

ABURLACITE] MARIANA STRATICA

ACATRINE] ANA-CATALINA [EEFR[3

ADSTACIOAE] MARICELA

APRSCARITE] BEATRICE

ASAFTE! LIDIA

BARASASA GEORGETA

BEJINARL MHAI-ROMED

BISTRICIANU CONSTANTIN

BIREU MIHA-GABRIEL [

BOTEZATU DANIEL R [RIEE] [[FRE 002156 | D0:00:07 [T

BUNDUC TUDOR

[CALANCEA MIHAELA 002508

[CALINCIUC LAURA-GEORGIANA 0025:44

[CERNELEANU MIHAIL

[CIOBANU GAERIELA-CORNELIA 003455

[CIOBANL-ILUCA ADRIAN 0024:234

CIOCAN RAMONA-MARIANA 002251

[COHAL MANUELA 002343 02617

COHAL MITRITA-MARILS 02403

[COJOCARIU SIMONA 002405

[COSTACHE MIHAELA 002602

[CRIHAN MIHAELA-DANIELA

DANILE MARIA-ADINA 00:15:48 00:23:02 D3 10:53 Di:21:58 D02152

DASCALESCU DORICA 000728

DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL O00008 T35 [ER P 0715815 [iF3: 5]

DOHOTARIU NICOLETA 002024 00005

DUTCOVGCHI GABRIELA 002555

FEDDR ALINA-GINA 002319

FILIF DVIDIU

GAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE 00:15:30

GHE D026:37 001131 [EERT] DO:1B:45 DO:17:14 O015:49 [FIRE

GHERASIM VASILE 002625

GRADINARIU VIOLETA [ 1108 015621 | 002730 [ 02309

GRIGORAS DANIELA-GIANINA

HARIGA DUMITRU-DANIEL

HRIMIUG MARICEL

HUTUL FLORIN

IVANESCU VLAD-ANDREI

LAVFIC DANIELA 002237

LIPSA MIHAIFDOREL 002321 221116

LUNGU LUMINITA 002519 R [ 00038 [

MATOSCHI ELENA-RDRKANA 002348

WARACIUC ELIZA 0026:30

MISCA MIRELA 000802

MINDRU VALERICA

MUSCA SANDA-CLAUDIA 0024:53 02:16:43

NEGRU CORNELIU 002201

NICCRIC] DANIEL-MIHAI 0024

NISTOR MARIUS 0025 05545 002510

[OLARU RODICA BT 11

[(OPRITA ELENA 002254 | | 05:15:53] | 00.16:09 [T D0.05.38 [[FIEH

PASCU DORINA (]

PLESCAN LAURENTIU 002500

POHDATA IJLIAN-ROBERT 00:00:32

POHOATA MIHAELA 00:1E:37

POPESCL ADINA MADALINA 00:16:08

PRECUB MARIAN

PRELIPCEANU DTILIA-GANDA 002500

PRICOPI VASILE-OVIDIU [

RAGAZAN IDAN

ROTARIU GHEORGHE 002303 I0:15:43 DE15:36 000935

RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 050947 | 05:45:47 | 00:23-40 D1:40:24

[ SACHELARL LAURENTIU 000711 00246 D2:05:31

SALAVASTRU ROMICA

[SCRIPCARL SIMONA-MARCELA 02831 000556 | 23.26:56 122626

SFAITER LAURENTIU

TISESCU CATALINA B0-1605

TOMNIUC CANA-FLORINA D zlle DO:24:11 | 0024:11

[TUCHILA TATIANA 0 e 00 002407 000002 [ iare]

TEDANU ANAMARIA 0 Zile 07 000608 043515 030540

[TUCA VIOLETA-MIHAELA 00:25:34 D1:14:30

UNGUREANU OTILIA, 0024:48

VATAMANIUT CARMEN-WADADHA [FS

VREMESCU PETRU O0ZE 08
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LTAY SENDRICENI ACIVITATE MEET ANUL $COLAR 2021-2022
LUNA DECEMERIE 2021

10 i 12 13 14 15 18 7 |18 13 N N 22 | 23| 24| 25| 26(27) 28| 23( 30| 31
7| 015111 00:32:49] 0051225
D42EE2

CADRU DIDACTIC Total 1] 2 3 4 5 [ 7 []
ABURLACITEI MARIANA STRATICA_ | Dzlle 035512
ACATRINEI ANA-CATALINA
[AFESCERITEI BEATRICE
[ASAFTEI LIDIA
BARABASA GEORGETA
BEJINARU MIHAI-ROMED
BISTRICIANU CONSTANTIN
BIRZU MIHA-GABRIEL
BOTEZATU DANIEL
BUNDUC TUDOR
[CALANCEA MIHAELA
[CALINCIUC LAURA-GEDRGIANA
[CERNELEANU MIHAIL
CIDBANU GABRIELA-CORNELIA
CIDBANU-ILUCA ADRIAN
CIDCAN RAMONA-MARIANA
[COHAL MANUELA
[COHAL MITRITA-MARIUS
[COJOCARI SIMONA
[COSTACHE MIHAELA
(CRIHAN MIKAELA-DANIELA
DANILA MARLA-ADINA
DASCALESCU DORICA
DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL
TOHOTARIY NICCLETA
DUTCOVSCHI GABRIELA
FEDIOR ALINA-GINA,

FILIF QVIDIU

GAVRILUTA CRISTIAN-GHEDRGHE
EHEORGHIESCU DORIN
GHERASIM VASILE

GRADINARIU VIOLETA,

GRIGORAS DANIELA-GIANINA
HARIGA DUMITRU-DANIEL
ARIMIUC MARICEL

HUTUL FLORIN

IVANESCU VLAD-ANDREI

LAVRIC DANIELA

LIFSA MIHAI-DOREL

LUNGU LUMINITA

MATOSCHI ELENA-RICXANA
MARACIUC ELIZA

MISCAMIRELA

MINDRU VALERICA

MUSCA SANDA-CLAUDIA

NEGRU CORNELIU

NICORICI DANIEL-MIHAI

[OLARU RODICA

[GPRITA ELENA

PASCU DORINA

PLESCAN LAURENTIU

POHOATA IULIAN-ROBERT 0 zlle D0:34:12 :
POHOATA MIHAELA 2zlie 120213 00:42:49 15:1620 | 15:23.35] 10:55:55 ] 07.53:14 | 09:45:20
POPESCU ADINA MADALINA D Zlie DE:41:33 D0:41:33
PRECUB MARIAN
PRELIPCEANU OTILIA-SANDA 0 Zlie 160723 D0:43:46] 040620
PRICOP] VASILE-OVIDI [F Q05237
RAGAZAN [0AN

ROTARIU GHEQRGHE
ROTARIL CANA-MARIA
RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA
SACHELARU LAURENTIL
SALAVASTRU ROMICA
SCRIPCARL SIMONA-MARCELA
SFAITER LAURENTIU

TISESCU CATALINA

TCMNIUC DANA-FLORINA
TUCHILA TATIANA

TECANU ANAMARIS

TUCA VICLETA-MIHAELA

UNGUREANU OTILIA
'E[AMA‘II:JC CARMEN-MADADONA

04

DODO:25

01:40:55 01:30:36

00:43:10
00:33:01

07:33:15] 06:30:39 | 09:54:25

00:33:53

Q0a512
3| 055141

04:58:50 [ 05:30:53

03:35:43 Q&% D4:08:09| 043839

000004

O7:23:44 133012

172638

15005090 | 15:25:12 | 15:28:54

02:12:10 D4-56:49 03:05:59
06:39°56 005004
14:55044 [ 12:22010) 1956019
10:38:38 232635
Q73738 D0:00:13[ 11:07132 [ D4:4515] 0242034

01702

111316
14:41:34

05:19:57

14:359:56 000018

a71324 7| 03:31:39| D8:D0:27

054631

0651206 DOnDS:40

00:38:40 112333

00:42:43| 053000 DEC57-46 | DEA3T
00:38:41 0:13:08

00:42:18| 010416
00:47:13
[0:40:43
00:33:30] 010410

063605

00:01:24
05142240
00:43:

4
12 01:00004 | DO:45:05

DO:E1.07] 041621
Q02715

10:14:25) 01:53:34 01:14:22 00:35:50

Q20719
Q82744

053541 031653 20c37-37 | 13:50:09] 07-55:58 | 03:05:36
5| 000027

095212 012714

VREMEZCU PETRU

EEIEE




RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

LTAV SENDRICENI ANUL SCOLAR 2021-2022
LUNA IANUARIE 2022
CADRU DIDACTIC Total 3 12 [E) 0 % il F 0] 31
ABURLACITEI MARIANA STRATICA | 0212 D1:47:20 DO2048
ACATRINE] ANA-CATALINA D zhe 03.56.18 DaZE04
APRECARITE] BEATRICE [ErLRE [EEE
ASAFTEI LIDIA Dzie 0157
EARABACA GEORGETA D zle 031348 011801
[BEJINARL MIHAI-ROMED D 796 020524 [
EISTRICIANU CONSTANTIN D =0 D1:31:51 00:00:32 | DO: 11:52
BIRZU MIRA-GABRIEL D zhe D1:15:53 OZEDT
BOTEZATU DANIEL [ RE] [LiFRRH (R
EUNDUC TUDOR D ie 020537 DIZE06
[CALANGCEA MIFAELR, R 032425
[CALINCIUC LAURA-GEORGLANA DIZ14S
[CERNELEANU MIHAIL D z¥e DO:00:43
CIOEANU GAERIELA-CORNELIA D 788 D43 12
[CIOBANU-ILUCA ADRIAN D zhe 02:15:03
CIOCAN RAMONA-MARIANA Dzl 13111
[COHAL MANUELA D e 020016
COHAL MITRITA-MARIUS O zhe 15805
COJOCARI SIMONA Dzie 155222
COSTACHE MIHAELA D zhe D1:53:45
[CRIHAN MIHAELA-DANIELA D Zhe 02.07:15
DANILE MARIA-ADINA D 706 D3:25:18 GENTRE] [(TRFAF]
DASCALESCL DORICA
DOHOTARIL DUMITRU-VIOREL 023158
DOHOTARIU NIGOLETA
DUTCOVSCHI GABRIELA [ PRI
FEDOR ALINA-GINA
FILIP OVIDIU
GAVRILUTA CRIETIAN-GHEORGHE | O zle 12.25:32 1024708
[GHEORGHIESCU DORIN D 708 Dr0z:22 DO-1123 002614
GHERAZIM VASILE D z¥e D231
(GRADIMARIU VIDLETA D zhe 04:22°55 014408 03738 002053
GRIGORAS DANIELA-GIANINA D88 10847 02322
HARIGA DUMITRU-DANIEL [ErTRIRE] D024:13] 0.00.29
HRIMIUG MARICEL D zie 010251
HUTUL FLORIN
IWANESCL VLAD-ANDREI
LAVRIC DANIELA Dzie 115343 102T50
LIPSA MIHAI-DOREL 1278 D3:02:13 D0:24:36 DO:03:47
LUNGU LUMINITA D z3e 03:11:23 05148 002245
MATOSCHI ELENA-ROXANA D708 DIar33
WARACIUC ELIZA D zie 010530
MISCAMIRELA D zie 020523
MINDRU VALERICA D z¥e 20:52:41 05:02:33| 05:27:48 05:50:30
MUSCA SANDA-GLAUDIA D zhe 021555 :
NEGRU CORNELIL D 708 020355 DOZ445
NICORICI DANIEL-MIHAI D zFe DO:40:35
OLARL RODICA D z¥2 20509 002730
OPRITA ELENA 1708 114202 [LiERE] 733 0E:5656
PASCU DORINA D zie 020145 Da2124 i)
PLESCAN LAURENTIL O zFe D1.36.02
POHOATA IJLIAN-ROBERT D z0e D1:10:04 D3:24:45
POHOATA MIHAELA 0 Zhe D1:52:05 002322
POFESCU ADINA MADALINA D 786 D1:07:33 D020°37
PRECUE MARIAN
PRELIPCEANU OTILIA-SANDA D zie D2.05:00
PRICOP VASILE-OVIDIU [E R
RAGAZAN I10AN Die l2ed 03050 002818
ROTARIU GHEORGHE Dzie 031620 02308
ROTARIL OANA-MARIA
RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 0 7ie D1:55:18
SACHELARL LAURENTID D 7he D2:33:37 o112z
SALAVASTRU ROMICA D zb2 D1:17:43
[SCRIPCARL SIMONA-MARCELA D zhe 020508
SFAITER LAURENTID
TISESCU CATALINA D e D152
TOMNILC CANA-FLORINA D zie D0.27.28
TUCHILA TATIANA Dzl D1:37:44
TECANU ANAMARIA 1708 14:4332 025009 135028
TUCA VIDLETA-MIHAELA D 786 D3:42:29 02T
UNGUREANU OTILIA D z0e D2:05:57 DO:31:42
VATAMANIUC CARMEN-MADAONA | Ozie 05:21:54
VREMEZCU PETRU D706 DI5aa8 [
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marana-siratica. aburl acteiffitavs.ro HAARIANA STRATICA ASUSLACITE AEURLAZITE] MARLANA STEATICA
anz-cotina. scerneifitas o ANA-CATALING ACATRINE| ACATRINE] ANACATALINA
beairice apascarbsifitye ro ATRICE APASCARITE] AFAICARITE] BEATRICE
idlla.asafe i LIDIA AZAFTE] ACAT LiCdA
jpeorgets barsbass B0SHavs.ro L RGETA BARASASA BARABASA GECRGETA
mihai-romas.bajinanigitave.ro MHAFROMED BEJINARY BEJINARL MIHANROMED
constantin bistricksmu ity o SONSTANTIN BISTRICIANU SETRICIANU CONSTANTIN
mrhal-gabriel brzu Eavs.m MHAFGASRIEL BlSTU SRIU MEAGASEIEL
dani=l botezatu@itawe o DANEL BOTEZATUY BOTEZATL DANIEL 0 Ziie 00:18:06
tudior bunducifitavs ro TUDOR SUNDUC BUNDLC TUDOR 0 Zie D0:30:32 00:20-22
mihaeis calanc eaiave ro WHAELA CALANCEA CALANCEA MHAELA
aua-geargiana calinciuc fitaws ro LAURA-GEQRGIANA CALBCIUC CALINCRIC LAURA-GE DR GIANA
mihall. cem sisanugiavs. /o MIHAIL CERMELEANU CERNELEANU MEHAL
gabrelz-comels.clobanuitavs.ro SABRIELA-CORNELIA CIZEANY CIDEANU GABRIELA-CORNELIA
adrian. clobanu-fucafitas. o ADR AN CIDBANLFLUCA CIOBANLFLUCA ADRIAN
ramona-marana. clocsn it ro FLAMD WA RIARILAMA, CHDGAN SIDTAN RAMONAMARIANA 0 ziie O334:50
mianuei a.cohal it ro AANLIELA COHAL COHAL MANLUELA
miltrEs-manus. cohalifitave ro ATRITA-MARIIE COHAL COHAL MITRITA-MARLIZ
simaona. cojocaria fibvs. ro SISO NA COJOTARI COJOCARIL SBACHA
mihaeia costache fitave.ro MIHAELA COETACHE COBTACHE MHAELA
mihzela-daniela crifan it m WHAEL A-DANIELA CRIHAN CRIHAN MHAEL A-DANELA
miana-adina.daniad .o MAARIA-ADINA DANILA DANILA MARIA-ADINA 0zie 07:42:06
doricy dascaescuimve.rm DORICA DAICALESCU DASCALEBCU DORICA
dumiini-viorel dohotaruiitavs.ro DUMITRU-VIOREL DOHOTARIL DOHOTARR DUMTRU-VIDEEL Ozile 02:33:34 03:33:34)
nicoieta. donotariu @ity o HICOLETA DOHOTARIL DOHOTASIU NICOLETA
gabriela dulrowschiffitas ro GABRIELA DUTCOVECH ] OVGCHI GASRELA
Sna-pina fedorilibve.ro ALIMNA-GINA FEDOR FEDOR ALINA-GINA
onid iy fllp Fitavs ro OVIDL FILE 1P CANDHL
cristian. gawriutafiavs ro CRIETWN-GHEORGHE GAVRLUTA |SAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE
dorin. gheogiisscufitas ro DORIN GHEORGHIEEC] GHECRGHIESCU DORIN 0 zile 02-00:00 01:08:490
wasie.ghemsmiiitae. o VAZLE GHERAZIM GHERAZIM VAZILE
‘il eka gravdinariuEtavs.ro VIOLETA GRADINARRI SRADINARIU VICLETA 0 zile 00:30:25 00:20: 23|
danieia-pianina. grigoras itavs.ro DANELA-GIANINA GRIGORAS SRIGORAS DANIELA-GIANINA
dumin-ganisl. harig gy ave. ro DUMTRU-DANIEL HARIGA, HARIGA DUMITRU-DAMIEL
mariced. hrimboc i Eavs.ro MARICEL HRRLIC HRIMIC MARICEL
fiorin hutulEpitavs. ro FLORIN HUTUL HUTUL FLORIN
wind.andrel hanesouitave.ro VLAD-ANDRE WANESCU NANEZCU VLAD-AMDRE!
daniela iswiofitavs.mo DA IELA LAVRIC LANVEIC DANIELA
rrhai-gore]. g saiitavs. o MHAFDOREL LESA LPSA MHAHDGREL 7| 00:03:02 | 0o000:1.3| 00:0003|
UM urguiitavs. o JMMTA LUNGU LUNGU LUMINITA DO:AT:52)
siena-foxana. pn dary fitavs. ro HA-RGEANA MATOSCHI MATO3CHI ELENARDNANA
=liza marachiof .o SLEA MARACILC WARACIUC ELIZA
mireis miscagiitavs.ro MIRELA MISCA MISCA MIRELA

e mindnufiitavs.ro VALERICA MINDRU MINDRU VALERICA
sanda-ciaudia muzscaimys.ro SANDACLAUDIA MUSCA MUSCH SANDA-CLAUDIA
comeiiunegruffitavs ro CORNELILU NEGRL NEGRL CORNELLI
daniz-mihalriconcifiEs o DANEL-MIHAI MICORIC] NICORICI DANIEL-MIHAI
rodica. ol iV e RODICA CLARL OLARY RODICA
elena.opriaditas o ELENA OPRITA OPRITA ELENA 0 zile D0-24:02 00:32:11
dorina. pascu it o DORINA PAGEY FASCU DORMA
auneniu plescan. £avs.ro LAURENTIU PLESCAN Al LAURENTIY
ulizn-robert.oohoats Stavs . ULIAN-ROBERT FOHOATA HOMATA IULLAN-ROBERT
mihaeis pohoatsfitsvs o MIHAELA POHOATA HOATA MEHAELA

dna-madaing. pisatufitavs ro

DPESCU ADINA MADALINA,

manan.precubfiitas o

ADINA MADALINA POPESCH
[ FRECUS

CUE MARIAN

cklla-sanda prel posanuiftave m

LIPCEANL OTILIA-ZANDA

s le-owidu pricop ifiRavs.ro

-CVID PRIGCE

PRICOF] VASLE-CAVIDIU

oan ragazanifitas m

HOAN RAGATAN

RASAZAN IOAN

ighesrghe. rofariy @ity o

GHEORGHE ROTARIL

ROTARL GHEDAREHE

oana-maria robariudliEavs o

CHANA-MARLA ROTAR I

ROTARL DANAMARIA

ana-yirpin 3. rudisssanu i tavs

LN AVIR G RUDISTEANLU

BUDISTEANL LILANAVIRGINIA

sureniiu sachelansitavs.ro

LAUSENTIL SACHELARL

SACHELARU LAURENTIL

romica salavasiry S8fitaws re

ROMICA SALAVASTRU

SALAVASTRU ROMICA

simona-marcela. scripcarufitavs o

SRMONA-MARCELA ECRIFCARL

BCRFCARL SIMONAMARCELA

aurentu sfatenfitave o

LAURENTIU SEATER

SEMTER LAURENTL

cobing. trescuifite o

CATALINA TEESCL

TIRESCU CATALINA

cana-Jorina fomnlucifitavs.ro

DANA-TLORINA TOMNIUC

TCARBMILC OANA-FLORNA

Eatisna tuchisgEiave m

TATIANA TUCHILA

TUCHILA TATIANA

anamaria. ecanuitavs. o

ANAMARIA TEQANU

TEDANL ANAMASLA

1zile O

D6:35:13| 08:00.27

wioiasa-minasia fuca|

VIDLETA-MIHASLA TUCA

TUCAVIOLETA-MHAELA

oflis ungurearufitavs.ro

DT UNGUREANU

JNGUREANL OTLIA

carmen-madalina. valaman ucflitavs. o

CARMEN-FADAOINA USTARAN MG

TAMANINC CASMEN-MADAONA

azie

petriwremescuditans.m

ETRU YREMESCU

WREMEZGCU FETRU

71
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mariana-siratica aounaclbel@itavs o MARIANA STRATICA ABURLACITE! [ABURLACITE] MARIANA STRATICA | O e [4:13:07 01:43:07
ana-catalina.acatinzl @tave.ro ANA-CATALINA ACATRINEI ACATRINE! ANA-CATALINA [1:52:00] D1:16:42
[neatrice apascanishiitave m BEATRICE APASCARITEL APESCARITEl BEATRICE D1:18:32
idla.asafehiiavs.m LIDIA ASAFTE ASAFTE] LIDIA D0:43:58 01:17:33
(qeongeia.barabasa. Bli@itave.ro GEORGETA BARABASA EARABASA GEORGETA 01:14:47
mihai-romep. bajinan@itavs.ro MIHAI-ROMED BEJINARU BEJINARL MIHA-ROMED 0 e 01:59:26 011838
consiantin.bisticanu@itavs.ro CONSTANTIN BISTRICIANU BISTRICIANU CONSTANTIN 0 Fle D3:55:55 00:55:55
mihai-gabriel.blzuiiitavs.ro MIHAI-GABRIEL BIRZU BIRZU MIHAI-GABRIEL
daniel botezaty@itavs o DANIEL BOTEZATU BOTEZATU DANIEL 0 e [1:02:36 Dc10:18 D0:52:20
fudor bunouctays.m TUDOR BUNDUC BUNDLIC TUDOR 0 zlle - 01:16:02
mihasla.calanceaditavs.mo MIHAELA CALANCEA CALANCEA MIHAELA 0 e b5 02:43:15]01:35:03 011831
Aura-gearglana.calinciuc@iiavs.ro LAURA-GEORGIAMA CALINCIUC CALINCIUC LAURA-GECRGIANA O Zie 01 D1:1Z:13]
mihail. cemeleanuExiavs.m MIHAIL CERNELEANU CERNELEANU MIHAIL
qabrigla-comela. clobanuiditavs.ro GABRIELA-CORMELIA CIOBANL CIOEANU GABRIELA-CORMNELIA O Zle 01:16:34 01:16:34
adrian. clobanu-llucaifitavs.ro ADRIAN CICBANLHILUCA CIOBANU-ILUCA ADRIAN 0O e 03:05.28 00:26:31 L8347
ramona-manana.clocan@iavs.ra RAMONA-MARIAMA CIOCAN CIDCAN RAMONA-MARIANA 0 #ie 07:32:27 [5:14:47

manuela. cohalfitavs.ro MANUELA COHAL COHAL MANUELA

mitrita-manus. cohaiitavs.m MITRITA-MARIUS COHAL COHAL MITRITA-MARIUS 0 e [1:15:26 01:15:28
510 na Coiocaruitas.m SIMONA COJDCARIU COJOCARIL SIMONA 01:16:32
mihasia. costacheditavs.m MIHAFLA COSTACHE COSTACHE MIHAELA

mihagla-danlela.cihan@iave.ro MIHAELA-DANIELA CRIHAN CRIHAN MIHAELA-DANIELA 01:17.08
maria-adira.danila@itavs.ro MARIA-ADINA DANILA CANILE MARIA-ADINA 52327 D652 01:38c83| | 02:26:5E( 01:16:46
dorca dascalescuB@itavs.ro DORICA DASCALESCU DASCALESCL DORICA 01:18:28
dumitnu-vicrel dohiotanu@itavs.ro DUMITRU-VICREL DOHOTARRJ DOHOTARIU DUMITRU-VICOREL DE:03:04 16:01:25

nicoleta dohotanugitavs.m NICOLETA DOHOTARIU DOHOTARIU MICOLETA 07:01:57 01:19:15
|qabeia dutcovschl@itavs. ro GABRIELA DUTCOVSCHI DUTCOVECHI GABRIELA 01:17:31
3lina-gina fegor @tavs.r ALINA-GINA FEDOR FEDOR ALINA-GINA 09:38:21 01:08:14
ovidi. HpEitavs.ro OVIDIU FILI? FILIP SWIDIU
eristian. gavriuta@itave.ro CRISTIAN-GHEORGHE GAVRILUTA | GAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE | 0 alle [5:45:17 05:30c3 01:15:40
dorin.gheorghlescui@itavs. o DORIN GHEORGHIESCU RGHIESCU DORIN 0 Zle D1:34:44 DO:15:24 011220
vasie.gherzsimiias.rm VASILE GHERASIM GHERASIM VASILE 0 e 01:08:01 01:02:01
violeta gradinariui@itavs.ro VIOLETA GRADINARIU GRADINARIU VIOLETA 0 #ie 01:15:38 01:16:38
daniela-glanina.grigoras@itavs.ro DANIELA-GIANINA GRIGORAS GRIGORAS DANIELA-GIANINA
dumitni-ianisl. nanga@itave.m DUMITRU-DANIEL HARIGA HARIGA DUMITRL-DANIEL 0 e [1:19:28 01:19:28
marikel. Mmiciays.n MARICEL HRIMIUC HRIMIUC MARICEL 0 Zle D1:06:45 01:06:42
Thorin. nutulifitavs.ro FLORIN HUTUL HUTUL FLORIN
viad.andrel vanescuditavs . m WLAD-ANDREI IMANESCU IVANESCU VLAD-ANDREI 0 Zle D1:16:1E 011618
daniela vric@iave.ro DANIELA LAVRIC LAVRIC DANIELA D e 06:51.32 035753

miha--dorel.lpsai@itave.ro MIHAI-DOREL LIPSA LIPSA MEHAI-DOREL 1 Zle 03:52:42 | 13:54:25 003454

uminita. Junquiitave.rno LUMINITA LUNGU LUNGU LUMINITA O e 15:31.00 14:13:30
elena-roxana pndariuiiifas.ro ELENA-ROXANA MATCSCHI MATOSCHI ELENA-ROXANA 0 e D3:03:50 a041:46|01:07:10 01:14:54
allza maraciuciitavs no ELIZA MARACIUC MARACIUC ELIZA 0 e 01:15:08 01:15:08
mire!a.miscafiitavs.m MIRELA MISGA MISCA MIRELA 0 e [1:13:25 01:13:28
valerca.minduEiavs.no VALERICA MINDRL MINDRL VALERICA 0 e 0:1 OzzT
sanda-clawdla. muscaiftays .m SANDA-CLAUDIA MUSCA MUSCA SANDA-CLADIA DO gie 01:15:37 011537
comeliu.negriiavs.ro CORMELIU NEGRU NEGRU CORNELIU O Zie D1:11:4E O1:11:4E
daniel-mihal.niconckitavs.m DANIEL-MIHAI MICORIC] NICORIC| DANIEL-MIHAI
rodica planu@itavs.ro RODICA CLARU OLARU RODICA
elena.oprita@davs.ro ELEMA OPRITA OPRITAELENA O e 05:15:54 04:57:45 O1:18:08|
doMna pascuitias i DORINA PASCL PASCU DORIMA 0 Zlie D6:03:52 [4:46:02] D1:17:50
aurenilu.piescan. b4Enavs.o LAURENTIU PLESCAN PLESCAN LAURENTIU 0 e 01:12:40 011240
ulian-robert pohoatafitave.r IULIAN-ROBERT POHOATA POHOATA IULIAN-ROSERT

mihaela.pohoata@itave.ro MIHAELA POHOATA POHOATA MIHAELA O e D1:16:21 011621
adina-madalina. plsaltuiEitavs.ro ADINA MADALINA POPESCU POPESCL ADINA MADALINA O e 01:14:38 01:14:38
marian.precub@itavs.n MARIAN PRECUS PRECUE MARLAN

atlia-sanda prefpceanuiEiiavs.o OTILIA-SANDA PRELIPCEANU PRELIPCEANU OTILIA-SANDA O e 02:15:30 01:00c 13 i
vasie-ouidu pricoplitavs o VASILE-CWIDIU PRICOR PRICCPI VASILE-CVIDIU 0 Fle 01:17:44 01 4
0an. ragazan@ias i IDAN RAGAZAN RAGAZAN I0AN 0 Zie [1:16:04 01:16:04
ghearghe. mtanugitEys.m GHEORGHE ROTARIU ROTARIU GHEORGHE 0 e [1:22:51 00-09:41 01:13:10]
oana-mana.ntanudiiass.ro OANA-MARIA ROTARIU ROTARIU CANA-MARIA

liana-irinia. rudisteanuiitave.ro LILIANA-VIRGINIA RUDISTEANY RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA O Fie 05:35:24 052533 014351
auraniiu.sacheian@itavs. o LAURENTIU SACHELARU SACHELARU LAURENTIU 0 Zie 04:24:14 | 031211 01:1Z:03
romica.s3lavastn. SEitavs.m ROMICA SALAVASTRU SALAVASTRU ROMICA O Fie 01:14:32 01:14:
simana-marcela scpeanuiitavs.m SIMOMA-MARCELA SCRIPCARU SCRIPCARU SIMONA-MARCELA O e 12:50:10) 00:01:38 00:00:38 DOc44:18 |00 16:16|01:54:16 09:53:02
auranilu.sfattergitavs.ro LAURENTIU SFAITER FAITER LAURENTIU

cataling ssscuidiiavs.m CATALINA TISESCU TISESCLU CATALINA 0 Zle b1:11:51 0i:11:51
aana-fipnna. lomniuciEitays. ro OANA-FLORINA TOMNIUC TOMMNIUC CANA-FLORINA 0 e 01:59:24 0040226 011858
tatiana. tuchilagnavs. m TATIANA TUCHILA TUCHILA TATIANA

anamaria.ieoanu@itave.r ANAMARIA TECANU TEQANU ANAMARIA 1 Zle 13:44:36 | 02:34:01 230580 01:15:24| 03:09:19 D3 E0:106| 034558
vileta-mihaela. iucafiavs. VIOLETA-MIHAELA TUCA TUCA VMIOLETA-MIHAELA O Zie 07-4T:4E 04:33:29 101:45:33 01:15:54
otiia.ungureanu@iavs.no OTILLA UNGUREANU UNGUREANU OTILLA

camen-madalina vatamanucifitave o |CARMEN-MADADINA VATAMANIUC [VATAMANIUC CARMEN-MADAONA | D #lle 02:04:23
petru vremescuiBitavs ra PETRU VREMESCU WREMESCU PETRU 0O e 09:04:46 074718
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Member Email Member Name CADRU DIDACTIC Total [1[2[3] 4 5 6 [if 8 ] 10 [ 12 [ea[eal4s[qe[ 17 [4s[4a[20]21[20]23] 24 25 [2¢[ar[2e[29]30] 31
maranastatea.abutacte itavsro |MARIANA 5TRATICA ABURLACITE] |ABURLACITE] MARIANA STRATICA |0 zie 004038 002306 00: 173
ana-catina acane Eias ENACATALINA ACATRINED ACATRINE] ANA CATALINA 0zl 105137 03156, 0153
bealrice apascateEiavs o BEATRICE APASCARITEL [AFASCARITE] BEATRICE 0 78 01-10:48 03850, 001236, [FRE
3. asafteiff s o LIDiA ASAFTE! [ASAFTEI LIDIA 0 zde 00575 D0:28:56 00:12:3¢] 00:1821
peomets barabasa ANEimE GEORGETA BARABASA BARPEASA GECRCETA 0 28 002538 02536
mihai-romeo bemar fitevs o MIEA-RONEQ BEJINARU BEJNARL MIBALRONEQ 0zl 010241 0-25:06, 0:12:4¢] 02148
constantin bistrciznu @itavs m CONSTANTIN BISTRICIANU BISTRICIANU CONSTANTIN
miha-gabriel birzuiitas o MIHA-GAERIEL BIRZU BIRZL MIHAI-GABRIEL 0 e 101620 00:19220)
Ganiel botezatu@itavs o DANIEL BOTEZATU EOTEZATU DANIEL T e D145 11 12108 02510
tudor bunducitars o TUDOR BUNDUC BUNDUC TUDOR 0 23 010518 DI-E26, : 001875
mihzela. calancea ditavs o MIHAELA CALANCEA CALANCEA MIBAELA 0 zde 01:13:25 00:38:10) 002244
I3ura-geomiana calinciuciitavs o LAURA-GEORGIANA CALINGIUC __[GALINCIUC LAURA-GECRGIANA | 0 78 005617 003210 002407
milhail.cem eany fitavs. ro MIBAIL CERNELEANU CERNELEANU MIFAIL
nahrisla-comela cobanuitas o GABRIELACORNELIA CIOBANU | CIOBANU GABRIELA-CORNELIA | 0 zie 004742 [
drian ciobanu ducaitve o ADRIAN CIOBANU-ILUCA CIOBANUHILLICA ADRIAN 0zl 004538 03570
ramana-maana. cocan Eiavs i RAMOHAMARIANA CIOCAN CIOCAN RAMONA-MARIANA Dale 010252 03301 m:17:1
manusla cohd @havs.ro MANUELA COPAL COHAL MANUELA 0 28 O0-A%58 4358
milrita-marus.cohal [have.ro MITRITA-MARIUS COHAL COHAL MITRITA-MARIUS D le I01232 0123
simona coiocariu itavs o SIMONA COJOCARI COJOCARIU SIMONA 0 zde 011312 004248 00:11:33 00:18:57]
mihaela costachedtavs.ro WMIHAELA COSTACHE COSTACHE MIHAELA 0 zde 00:11:10 00:11:10)
mihaela-danela. crihan Qtavs.o MIFAELA-DANIELA CRIHAN CRIFAN MIEAELA-DANIELA Tael111:42 03815 OE-1141 02048
Mar-adina. danlaiays MARIAADINA DANILA DANILA MARIA-ADINE, 0 e D52 10 UL 0155208 001020 00522
dorica dascalescu @it DORICA DASCALESCU DASCAL ESCU DORICA 0 23 010418 00-30:56) 00:12:01 21:1
Gumin-viorel dohotaru @havs o DUMTRU-IOREL DOHOTARI | DOHOTARIU DUMITRUWVIDREL | 0 23 000118
nicoleta. dohotariuEtavs.ro NICOLETA DOHOTARIL DCHOTARIU MICOLETA 0 zle 123622 DO-3T40] 13:30:11 00:0%:40 0255
|abriela dutcovschifitavs © GABFIELA DUTCOVSCHI DUTCOVSCH] GABRIELA 0 zZie 010616 D420 0013108 0:18:38
alina-gina fedoriitaws m ALINA-GINA FEDOR FEDCR ALINA-GINA 0 2l 01.0047 00-30:36 00:11:31 00:18:40)
ovidiu. flip @itavs.o OVIDIJ FILIP FILIF OVIDIU
cristian gawilBEiave o CRISTIAN-GREORGHE GAVRILUTA |GAVRILUTA CRIG AN GREORGHE | 0 ze 010137 [ [FER 0520
Gorin ghecmiescu itas o DORIN GHEORGHIESCU GHEORGHIESCU DORIN 0 e 012505 04534 00:07-17, 003214
vasie gherssimifitavs o VASILE GHERASIM GHERASIMVASILE
oleta gradinanu @it o VIDLETA GRADINARIL GRADINARIU VIOLETA Tz 115242 113500 03711 D550 I7-17:38 DE:A1:10] 0 1205, 23708
Ganiela-ganina grgors ars o DANIELA-GIANINA CRIGORAS GRIGORAS DANIELA-GANIMA 0 z3e 001040 001027, 00011
Gumitr-daniel haripaitas. o DUMTRU-DANIEL FARIGA HARIGA DUMITRO-DANIEL
maricel hrimiuc ity ro MARICEL HRINILIC HRIMIUC MARICEL 0 28 002040 002040
crin hutul @havs. FLORIN HUTUL HUTUL FLORIN
Vi andrel vanese EaE. VLAD-ANDRE] [VARESCL IVANESCU VLAD-ANDRE]
Ganiela vl DANIELA LAVRIC LAVRIC DANIELA 0 zde 005502 00:30:02 00:11:11 00:13:48
miha-derellipsagitavs o MIHA-DOREL LIPSA LIPSA MIHAI-DOREL 0 ze 100208 00-30:35] 080133 00:1133) 00:1827]
iR hngu@havs.o LUMINTA LUNGU LUNGU LUMINTA T aie 011442 003247 01147, 0231
elena ro@na pindari itavs o ELENA-ROVANA MATOSCHI MATOSCH ELENAROKANA 0 e N02238 02236
eliza maraciucg@itave m ELIZA MARACIUC MARACIUC ELIZA 0 23 00:32-05 03205
mirElamscaite o MIRELA MISCA MISCA MIRELS 0 zie 003212 00:-23:12 0:16:00]
\alenca mindnugitavs o VALERICA MINDRU MINDRL VALERICA 0 e 00:56:35 02821 001220 001454
Sanca-daudia muscagiitaes CANDA-CLALUDIA MUSCA MUSCA SANDA-CLAUDIA Tde 01222 DI-2627 001312 0:20:4E
comelu.negr@itavs o CORNELIU NEGRU NEGRU CORNELIU 0 e 00:52-12 00:34:42 00:17:31
Ganiekmihai niconciitavs o DANIEL-MIHAI MCORIC! NICORIC! DANIEL-MIEA]
rodica. laruitavs.o RODICA CLARU OUARL RODICA
elena cpritaiaws o ELENE OFFITA OFSITA ELENE 0 e 010508 iR 001238 0731
orina pascuftitavs o DORINA PASCU PASCL DORINA 0 28 010731 003547 00:10:30 00:21:14)
lBurentiu plescan 54 @itae o LAURENTIU PLESCAN FLESCAN LAURENTIU 0 ole 004554 003238 00:13:15,
Aian-robert pohoata it [CLIAN-ROBERT POHOATA POHOATA IULIAN-ROBERT
mihaela pohosaiias o MIEAELA PFOHOATA FOROATA MIHAELA D zle (04224 02250 MC1225
adina-madalna pisah k.o ADINA MADALINA POPESCL! POPESCL ADINA MADALINA 0 zle 005652 D0:37:56) 00:03:20 00:15:34
maran precubitas.o MARIAN PRECUB FRECUE MARIAN
ot sanda prelpeeanugiavs 1o OTILIA-SANDA PRELIPCEANU FRELIPCEANU OTILA SANDA 0 e 005125 00: 1238,
\aSie-oudiLL prCoDVEAVS. 10 VASILE-OVIDIU PRICOP] PRICOP VASILE-OVIDIJ e 110004 1115 001821
lioan. eaazan it o IOAN RAGAZAN RAGAZAN [OAN 0 zde 01:14:08 00:0921 00:18:11
phearghe.rotanu ftavs. o GHEORGHE ROTARIU ROTARIU GHEORGHE 0 zle 010822 00: 1227 00:22: 1]
a3 mara roEru g lEE. T CANAARIA ROTARID ROTARIU OANAMARIA
iz 3 A N UGSt ey EEvs To LIANAVIRGINI RUDISTEAND  [RUDISTEANU LILIANAVIRGINA | 078 01-10:38 0T3340 IC11:23, 252
|surentiu sacheiaugite o LAURENTIL] SACHEL ARU |SACHEL ARU LAURENTIU 0 23 0027-15 00-10:23 00:18:57]
romica salavast 53 @havs.ro ROMICA SALAVASTRU [SALAVASTRU ROMICA 0 2l 002300 002300
Simon-martes scrpcanfiavsro  |SIMONA-MARCELA SCRIPCARU  |SCRIPCARU SIMONAMARCELA | 0 e 005521 DO-3256, 001127, 0: 1358
laurenti saitermitas © LAURENTIU SFAITER SFAITER LAURENTIU
catalna. beescu @AV CATALINA TISESCU TISESCL CATALINA 0 zle 104520 (IR 00:0532 0:13:08]
canafornatomnucita o DANAFLORINA TOMNILC TOMNIUC DANA-FLORINA 0 e 005238 [ ] 01247
{aana wichilagmiavs TATIANA TUCHLA TUCHILA TATANS
anamar tecany oiavs ro ANAMARIA TEOANU TEQANU ANAMARIA 0 zie 023208 00 1426 08:28:15 00:28:11 00:110%] 00:18:07]
Vicleta-mihasda tuca@itavs 1o VIOLETA-MHAELA TUCA TUCA VIOLETAMHAELR 0 23 01062 003345, 00:1223 00:20: 15
ctiaungurEanuitae.o OTILIA UNGUREANU UNGUREANU OTILA
camen-madaing. vatamanuciitas m_|CARMEN-MADADINA VATAMANIUC |VATAMANILC CARMEN-MADAONA |0zt 02117 02117
petry wemescuiiitars ro PETRU VREMESCL [VREMESCU PETRU 0 zde 005248 00-33:56) 00:18:48
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LTAV SENDRICENI ACIVITATE MEET ANUL SCOLAR 2021-2022
LUMNA IUNIE 2022
Membar Emall Membar Nama CADRU DIDACTIC Total t|zfsle] 5 [s]7] 3| 10]11]12[ 15[ 14]15]16[ 17 18 [13] 0 [21|22|23|24|25| 26|27 |28(29] 30|51

mariana-giratk:a sbutaciteli@itavs.ro MARIANA STRATICA ABURLACITE |ABURLACITEI MARIANA STRATICA | O e 00:20:05

3na-Catalina.acatine|fitave.ro ANA-CATALINA ACATRINEL ACATRINE] ANA-CATALINA 0 zlie 00:22:26

Deairice.apascaniehdiiavs.o BEATRICE APASCARITEI APASCARITEI BEATRICE 0 Zie 002741

lid|a.asaftel@itavs.rm LIDEA ASAFTE] ASAFTEI LIDIA 0 le 00:21:50

ge0ngeta baranasa. B0iava GEDRGETA BARABASA BARABASA GEORGETA 0 zlle 00:15:48 D0:15:48

mihia-romeo. befinanfitavs. rm MIHAROMED BEJINARU BEJINARU MIHAI-ROMED 0 dle 002757 00:27.57

constantin.bistcianuiditavs.ro COMNETANTIN BISTRICIANU EISTRICIANU CONSTANTIN

mihai-gabrial. birzufitave. o MIHAI-GABRIEL BIRZU BIRZU MIHAI-GABRIEL 0 zZlle 00:30:24 [0:30:24

danlel.botezatui@itavs.ro DAMIEL BOTEZATU EOTEZATU DANIEL 0 dle 00:13:5% 00:03:02 001057
ludor. bunduciitavs. o TUDOR BUNDUC EUNDUS TUDOR 0 Zie 00:19:57 00:19:57

mihaala.calance aiitavs.m MIHAELA CALANCEA CALANCEA MIHAELA 0 Zie 00:24:50 00:24:59

aura-georglana. calinciuciditans.ro LAURA-GECRGIANA CALINCIUC CALINCIUC LAURA-GEORGIANA 0 Zie 00:26:41 00:26:41

mihail. cemeseanuiEiavs.mo MIHAIL CERNELEANU CERNELEANU MIHAIL

gabrela-comela. clobanuditavs.o GABRIELA-CORNELIA CIOBANU CICEANU GABRIELA-CORNELIA 0 Zie 00:26:26 D0:26:26

adrian. ciobary- lucaf@itavs. ADRIAN CIOBANUHLUCA CIOBANL-ILUCA ADRIAN 0 Zlie 00:25:4E [0:25:48

ramona-marana.clocaniEitavs.n RAMONA-MARLIANA CICCAN CIOCAN RAMONA-MARIANA 0 Zle 00:22:01 002201

manueia conaiitave m MANUELA COHAL COHAL MANUELA

mitrita-marnus.cohah@itavs.ro WITRITA-MARIUS COHAL COHAL MITRITA-MARIUS 0 zZle 00:25:36 [0:25.36

Simona coincarkifitavs.m SIMONA COJOCARIU COJOCARIU SIMONA 0 zlle 00:28:10 10

minaala costachefitavs.m MIHAELA COSTACHE COSTACHE MIHAELA 0 Zie 00:28:40 o 4%

mihzela-daniela. crihan@itave.ro MIHAELA-DANIELA CRIHAN CRIHAN MIHAELA-DANIELA [0:26.08

mariz-adina. daniag@itavs.n MARLA-ADINA DANILA DANILE MARIA-ADINA 0141015 00:22:28 DO-10:5E
donca dascalescu@havs. o DORICA DASCALESCU DASCALESCU DORICA D0:27:24

dumitn-viorel dohotaru@itEvs.r DUMITRUFVIOREL DOHOTARIU DOHOTARIU DUMITRUSVIOREL 0 zlle 00:58:10 D0:56:10
nicoieta sohotanugiitEs.m NICOLETA DOHOTARIU DOHOTARIU NICOLETA 0 zlie 00:23:56 0023:56

qabiela. dutcovechl @itavs.ro GABRIELA DUTCOVSCHI DUTCOVSCHI GABRIELA 0 Zie 00:25:43 00:25:43

3lin3-pna femr@itavs.r ALINA-GINA FEDOR FEDOR ALINA-GINA 0 zlle 00:22:59 0022:58

ovidiuMlip@itavs.m CVIDIU FILIP FILIP OVIDIL

cristian gavriutafitaves ro CRISTIAN-GHECRGHE GAVRILUTA | BAVRILUTA CRISTIAN-GHEORGHE | 0 Zlle 00:0%:57

donn.gheorghiescuEiavs. m DORIN GHEORGHIESCU GHEORGHIESCU DORIN 0 zlle 00:31:38 00:06:01
vasle gherasimi@itavs o VASILE GHERASIM GHERASIM VASILE 0 le 00:04:22

i0lEta gragnanu @itavs.m VIOLETA GRADINARIL GRADINARIU VIOLETA 0 zZlie 00:34:27 25 DO-06:ST
danielz-glanina.gigoras@itavs.ro DAMNIELA-GIANINA GRIGORAS GRIGORAS DANIELA-GIANINA 0 Zie 00:15:43 00:15:43]

dumitru-daniel. hangai@itavs.ro DUMITRU-DANIEL HARIGA HARIGA DUMITRU-DANIEL

maricel muCDiavs.m MARICEL HRIMIUC HRIMIUC MARICEL

Torn.hutuli@itave.ro FLORIN HUTUL HUTUL FLORIN

wiad.andrel lvanescuiitavs.ro WLAD-ANDREI IWANESCU IVANESCU VLAD-ANDREI

daniela avric@itavs. 1o DANIELA LAVRIC LAVRIC DAMIELA D Zie 02:51:51 00:21:18 02:30: 33|

mina-dorel lipsa@itave.ro MIHAI-DOREL LIPSA LIPSA MIHAI-DOREL 0 dle 00:23:06 00:23.06

uminita. lunguiEitave. ro LUMINITA LUNGU LUNGU LUMINITA 0 Zie 00:38:23 002716 [0:11:07
elena-roxana pindariudiave.rm ELENA-ROKANA MATOSCHI MATOSCHI ELENA-RONANA 0 zlle 00:28:05 002805

ellza. maraciusiHEve.r ELIZA MARACIUC MARACIUC ELIFA

mirela. miscaifitans.rn MIRELA MISCA MISCA MIRELA 0 Zie 09:21:56

valenca.mindru@itavs.ro VALERICA MINDRU MINDRU VALERICA

sanda-ciawdia. Tuscaiiiavs.m SANDA-CLAUDIA MUSCA MUSCA SANDA-CLALDIA

comeliu. negrudiiavs.io CORMELIU NEGRU NEGRU CORMNELIU 0 Zie 00:23:50

daniskminal niconeiitavs.m DIANIEL-MIHAI NICORICI NICORICI DANIEL-MIHA) 0 zlle 00:28:21 0a28:21

rodica slan@iavs.ro RODICA CLARU CLARU RODICA

slena.opritafitavs.m ELEWA OPRITA OPRITA ELENA 0 zlie 18:09:15 04:33:52 00:27:13 ps33ss|oroed]| [ooqzm
d0MN 3. DIECWNEDT 3vE .10 DORINA PASCU PASCU DORINA 0 Zlie 00:23:37 00:23:37

[aurentiu.piescan. 54f@iavs.o LAURENTIU PLESCAN PLESCAN LAURENTIU 0 Zie 00:26:40 [0:26:40

uilan-robert pahoata@itave m IULIAN-ROBERT POHDATA POHOATA IULIAN-ROBERT

miha2la.pohoataEitave.m MIHAELA POHOATA POHOATA MIHAELA 0 Zie 00:22:43 [0:22:43]

3dina-macalina.nisatuE@iEve.r ADINA MADALINS POPESCU POPESCLU ADINA MADALINA 0 Zlle 00:27:06 00:27:08

marian precub3iavs.r MARLAN PRECLS PRECUE MARIAN

otiia-sanda prefpceanuilitavs.ro OTILIA-SANDA PRELIPCEANL PRELIPCEANU OTILIA-SANDA 0 Zle 00:27:02 00:27:02

wasle-0vidil. oriconlitavs.m VASILE-OVIDIU PRICOPI PRICOPI VASILE-OVIDIL 0 zlie 00:22:47 0022:47

(0an_ragazanaiass.m IDAN RAGAZAN RAGAZAN IDAN
|ghearghe. rotaruitavs o GHEQRGHE ROTARIU ROTARIU GHEORGHE 0 Zie 00:33:04 00:23:25 0 09:35
oana-mana.rtar@nas m OANA-MARIA ROTARIU ROTARIL DANA-MARIA

llana-virghla.rudisteanuitavs.ro LILIANA-VIRGINIA RUTISTEANU RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 0 Zie 002737 0Q:27.37

laurentisachelan fitavs.r LAURENTIU SACHELARU SACHELARU LAURENTIU 0 Zlle 00:26:45 00:26:4%

romica.salavastnu. SEitave .o ROMICA SALAVASTRU SALAVASTRU ROMICA 0 Zie 00:23:52

simaona-marncela.scripeanu@itavs.ro SIMONA-MARCELA SCRIPCARU SCRIPCARU SIMOMNA-MARCELA 0 dle 00:22:06

laurertiu stattergitavs.m LAURENTIU SFAITER SFAITER LAURENTIU

cataina tisascuiiitavs. o CATALINA TISESCU TISESCU CATALINA 0 Zie 0O 14:51

oana-forna.tomniuciBitavs.ro OANA-FLORINA TOMNIUC TOMNIUC OANA-FLORINA 0 Zdle 00:18:53

1atiana uchllafiiavs.m TATIAMA TUCHILA TUCHILA TATIANA D Zle 00:22:17

anamana.ieoanuiEitave.n ANAMARLIA TECANU TECANU ANAMARIA 0 Zie 00:20:24

winleta-mihacla. iucaiavs.m VIOLETA-MIHAELA TUCA TUCA VIOLETA-MIHAELA 0 Zie 02547

otiia.unguneanuiBitavs. o OTILIA UNGUREANU UNGUREANU OTILIA

camien-madaina.valamanuciitavs o |CARMEN-MADAONA VATAMANIUC |VATAMANIUC CARMEN-MADAONA | O zlie 00:08:30 [0:08:30

petru. yremescui®i tavs.ro PETRU VREMESCU VREMESCLU PETRU 0 zZlle 09:21:37 00:21:37
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II.2.3 Personal nedidactic

La Tnceputul anului scolar au fost aprobate un numar de 33 norme pentru personalul
nedidactic, ocupate dupa cum urmeaza:

:‘:l:t Numele gi prenumele Functia Observatii
1. AGACHE NICOLETA Tngrijitorl

2. ANTON CONSTANTIN Muncitor I

3. BALINSCHE DORIN Muncitor 1V fochist

4. BALINISTEANU IOAN Muncitor |l mecanizator
5. | BALINISTEANU RODICA Ingrijitor |

6. | BUCATARIU ANA Ingrijitor |

7. CAUCA FLORIN Muncitor | fochist

8. | CHITAC MIRELA Ingrijitor |

9. CICAL DUMITRU Tngrijitorl

10. | CICAL DUMITRU-DANIEL Paznic |

11. | CICAL MUGUREL-MIHAI Ingrijitor |

12. | CIOBANU MIHAELA Tngrijitorl ingrijitor
13. | COJOCARIU DANIELA Ingrijitor |

14. | CORJAUCEANU ADRIAN Muncitor VI fochist

15. | CRETU MARGELUS-COSTEL Muncitor VI | intretinere si reparatii
16. | CUDELCU LIVIU Muncitor Il mecanizator
17. | DOHOTARIU ANDREI Sofer

18. | DOHOTARIU CATALIN-MIRCEA | Paznic |

19. | DOHOTARIU DINU Ingrijitor |

20. | ENACHE LILIANA Ingrijitor |

21. | FILIP OVIDIU Sofer

22. | GRIGOROSCUTA PETRU Paznic |

23. | IGNAT OVIDIU-MIRCEA Sofer

24. | LABUSTEANU SORIN Muncitor VI fochist
25. | LUCA DANIEL Paznic |

26. | MIHAESCU MARIA Tngrij. |

27. | PASARE TICU-GINEL Paznic |

28. | POPEANU ALEXANDRU Muncitor 1l electrician
29. | POSTEUCA IULIAN Ingrij. |

30. | PRECUB MARIAN Magaziner |

31. | STREDIE VALERIU Paznic

32. | SFAITER LAURENTIU Sofer

33. | SFAITER MIRELA Ingrijitor |
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Date statistice:
In anul scolar 2020-2021 scoala a inceput cu un numar de 43 clase de elevi si 4 grupe de
prescolari.
In anul scolar 2021-2022 scoala a inceput cu un numar de 42 clase de elevi si 4 grupe de
prescolari.

An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022

18

16

14
12
10

o]

[e)]

N

N

o sex A Numar de o sex A Numar de
Forma de invatamant Forma de invatamant
clase/grupe clase/grupe

Prescolari 4 Prescolari 4
Primar 8 Primar 8
Gimnazial 5 Gimnazial 5
Liceal 13 Liceal 12
Inv. profesional de 3 ani 17 Inv. profesional de 3 ani 17

Forme de invatamant

0 II II II II II

Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesionala 3

m2020-2021 m2021-2022
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La liceu tehnologic se regasesc toate cele 3 profile .

An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
Profil Numar Profil Numar
de clase de clase
Tehnic 2 Tehnic 1
Resurse naturale si protectia 7 Resurse naturale si protectia 7
mediului mediului
Servicii 4 Servicii 4

REPARTIZAREA CLASELOR DE LICEU PE PROFILE

Servicii

Resurse naturale si protectia mediului

Tehnic

0 1 2 3 4 5 6

~
2]

m2021-2022 m2020-2021
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Clasele din invatamantul profesional au fost distribuite dupa cum urmeaza:

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

Domeniul

Mecanica

Construcitii si instalatii

Industrie alimentara

Turism gi alimentatie

Fabricarea produselor din lemn

Zootehnie

Fabricarea produselor din lemn

Turism si alimentatie

Industrie alimentara

Constructii si instalatii

Mecanica

Numar Numar
de Domeniul de
clase clase
8 Mecanica 9
1 Industrie alimentara 3
3 Turism si alimentatie 3
3 Fabricarea produselor din 1
lemn
1 Zootehnie 1
1
Repartizarea claselor de profesionala pe domenii
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10

W 2021-2022 m2020-2021
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Scolarizarea si frecventa

Din datele statistice existente la secretariatul scolii reiese:
e La inceputul anului scolar situatia se prezenta astfel:

= = | EE
Total I o « 5
. o o N £.9
Anul scolar | elevi o & i g 8 =
inscrisi 4 £ = S 'S e
a a G = 3
2020-2021 1117 57 143 115 467 335
2021-2022 1022 57 134 117 418 296
Repartizarea elevilor la inceputul anului scolar
pe niveluri de invatamant
500
400
300
200
100
' mm 00 EE
Prescolari Primar Gimnazial Tnvitamant Liceal

profesional

m2020-2021 m2021-2022

Total eleviinscrisi

= 2020-2021 = 2021-2022
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La finele anului scolar situatia efectivelor de elevi se prezenta astfel:

Total elevi - - tw©

existenti & < - S
Anul scolar | sféarsitul S ] i :g'ﬁ =
anului e £ = 85 9
scolar a a o |£s 3
2020-2021 1095 61 143 115 459 317
2021-2022 999 59 133 115 410 282

Prescolari

Existenta elevilor la sfargitul anului scolar

pe niveluri de invatamant

Primar

Gimnazial Tnvatdmant profesional

m2020-2021 m™2021-2022

Total elevi existenti sfargitul anului scolar

Liceal
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Centralizat situatia se prezinta astfel:

RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
T| s |ET _ ‘= = | €
5| 8| N|Es| 3 5| 8| N| €8 ®
Elevi Total | 3| E| 2|88 o Elevi Total | o | E| £ |58 §
o -8 o © l£s
14 Septembrie 2020 | 1117 | 57 | 143 | 115 | 467 | 335 13 Septembrie 2021 | 1022 | 57 | 134 | 117 | 418 | 296
31 August 2021 1095 | 61 | 143 | 115 | 459 | 317 31 August 2022 999 59 | 133 | 115 | 410 | 282
Situatia elevilor la inceputul si sfarsitul anului scolar Situatia elevilor la inceputul si sfarsitul anului
2020-2021 scolar 2021-2022
invatdmant profesional _ inv&tdmant profesional _
Gimnazial - Gimnazial -
Primar - Primar -
Prescolari . Prescolari .
0 200 400 600 800 1000
0 200 400 600 800 1000 1200

W3l.aug.2l m14.sept.20

W 31.aug.22 ™ 13.sept21
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Analiza absenteismului

Centralizator privind absentele elevilor de la Liceul Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta” Sendriceni la sfarsitul anului

scolar 2020-2021 respectiv al anului scolar 2021-2022

An scolar Total Total apsen;e Media /elev total Medlalt.elev
absente nemotivate nemotivat

2020-2021 61127 30345 55,26 27,43

2021-2022 101430 40309 99,53 39,55

Observatii din analiza frecventei elevilor:

o Fata de sfarsitul anului gscolar 2020-2021 numarul absentelor totale a crescut cu 44,27 iar numarul absentelor

nemotivate a crescut cu 12,12 ore la sfarsitul anului gscolar 2021-2022.

MEDIE ABSENTE / ELEV

Media/elev nemotivat

0 20 40

Media /elev total absente r

60 80

m2021-2022 wm2020-2021

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0
120

ABSENTE

Total absente

Total nemotivat

m2020-2021 m2020-2022
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Nivel Total Absente Total Motivate

Tnvatdmant Prescolar 1.621 1.545
Tnvatdmant Primar 1.088 95
Tnvatdmant Gimnazial 7.071 3.724
Tnvatdmant Liceal - Filiera Tehnologica 36.175 22.431
Tnvatdmant Profesional de 3 ani 58.467 34.982
104.422 62.777

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

ABSENTE 2021-2022 PE NIVELE DE INVATAMANT

58,467
36,175 34,982
22,431
7,071
1,6211,545 1,088 g5 . 3,724
I — — -
invatamant invatamant invatdmant  InvatdmantLiceal  Tnvatamant
Prescolar Primar Gimnazial - Filiera Profesional de 2
B Total Absente ® ToTaHhviokdgita ani
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Statistica acordarii ajutorului financiar Bani de liceu:

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

Nr. de Nr. de
Nr. Nr. de a;\tlthbi?e rgjmugjsaer?a Nr. Nr. de a?tﬂibi?e rgjmu;OsZTa
crt. Clasa :é%tl%jtz pierdute sfarsitul crt. Clasa :é%t%e;tz pierdute sfarsitul
de elevi anului de elevi anului
scolar scolar
1 IXD 5 2 3 1 IXC 4 4 0
2 X1 2 0 2 2 X1 4 0 4
3 IXJ 7 2 5 3 IXJ 2 1 1
4 XC 8 3 5 4 XD 4 1 3
5 X1 5 0 5 5 X1 3 1 2
6 XJ 1 0 1 6 XJ 7 1 6
7 XID 6 0 6 7 Xl C 3 0 3
8 XlJ 10 2 8 8 X1 2 1 1
9 XIL 6 5 1 9 XlJ 1 1 0
10 Xl 6 2 4 10 Xl D 7 1 6
11 XlJ 5 2 3 11 XiJ 5 0 5
12 XL 5 0 5 12 XL 2 0 2
TOTAL 66 18 48 TOTAL 44 11 33

Comparativ cu sfarsitul anului scolar precedent se constata o mica scadere a numarului de elevi
care au pierdut sprijinul financiar acordat de guvern (25% in anul scolar 2021-2022 fata de
27,27% in anul scolar 2020-2021).

70

60

50

40

30

20

1

o

SITUATIE BANI DE LICEU

Total ajutoare acordate

Total ajutoare pierdute

m2020-2021 m2021-2022

Total ajutoare ramase
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Statistica burselor acordate elevilor:

PROCENT AJUTOARE PIERDUTE

= 2020-2021 = 2021-2022

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

Bursa Nr. de burse

De performanta 0

De merit 50

De studiu 0
Sociala —a - 3
Sociala — b — 0
Sociala — ¢ — 6
Burse profesionale (IX B,

IXF, IXG, IXH,IXK,IX

N, XB, XF, XG, XH, X 452

K, XM, XIB, XIF, XI G,
XI H, XI K)

Bursa Nr. de burse

De performanta 0

De merit 54

De studiu 0
Sociala —a - 5
Sociala — b - 0
Sociala — ¢ - 6
Burse profesionale (IX

B, IXF, IXG, IXH,IX

K, XB, XF, XG, XH, 403

XK, XN, XIB, XIF, Xl
G, XI H, XI K, XI M)
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De merit

SITUATIE BURSE SCOLARE

De studiu Sociald —a -

m2020-2021 m2021-2022

Burse profesionale

= 2020-2021 = 2021-2022

Sociala—b —

Sociala —c—
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Abandon scolar, transferuri, exmatriculari,etc.

e S-au inregistrat:

a)TRANSFERURI
An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
s S %g 5 [ ﬁg
Transferuri ol =| S|4 - Transferuri ol =| N|E¥ =
C | g ®© O 8 c &g ®©
o £| E/S9 8 & E E|SE 8
ol ol O£ g 3 ol ol OLEg 3
Veniti in Veniti in
6 | unitate T2 13 | unitate 331214
Plecati din Plecati din
1 unitate N EE RN 18 unitate 1 312,66
b) EXMATRICULARI
An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
Exmatriculari Invétamant Liceal Exmatriculari Invétamant Liceal
profesional profesional
10 3 7 13 6 7
c)ABANDON/RETRAS/NEPREZENTAT
An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
.| Invatamant . . Invatamant .
Retrasi profesional Liceal Retrasi profesional Liceal
19 4 15 17 7 10
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Rezultate admitere

Analiza mediilor de admitere in clasa a IX a — LICEU septembrie 2020:

Nr Media cea Numar de elevi Numar de elevi
" | Domeniul/Profilul . . . |repartizati cu medie de repartizati cu fara
crt. mai mica . . .
admitere medie de admitere
1 S(_arwcu —_Turlsm Si 4.92 28 0
alimentatie
Resurse naturale si
2. protectia mediului — 4,29 28 0
Industrie alimentara
Resurse naturale si
3. protectia mediului — 2,49 25 3
Agricultura

Analiza mediilor de admitere in clasa a IX a — LICEU septembrie 2021:

Nr Media cea Numar de elevi Numar de elevi
" | Domeniul/Profilul .. . |repartizati cu medie de repartizati cu fara
crt. mai mica \ \ .
admitere medie de admitere
1 S(_arwcu —_Turlsm Si 3,20 14 7
alimentatie
Resurse naturale si
2. protectia mediului — 3,62 18 6
Industrie alimentara
Resurse naturale si
3. protectia mediului — 3,14 9 8
Protectia mediului
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Media cea mai mica de admitere

Servicii — Turism si alimentatie Resurse — Protectia mediului Resurse — Agricultura

H2020-2021 m2021-2022

Resurse — Industrie
alimentara

Numar de elevi repartizati cu medie de admitere

Servicii — Turism si alimentatie

Resurse naturale si protectia Resurse naturale si protectia
mediului — Industrie alimentara mediului — Agricultura

m2020 m2021

Resurse naturale si protectia
mediului — Protectia mediului

&9
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Numar de elevi repartizati cu fara medie de admitere

Servicii — Turism si alimentatie

Resurse naturale si protectia Resurse naturale si protectia
mediului — Industrie alimentara mediului — Agricultura

m2020 m2021

Resurse naturale si protectia
mediului — Protectia mediului
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CENTRALIZATOR
An scolar 2020-2021
Elevi existenti Promovati
14 Elevi | Elevi . .
Ruta Septembrie 31 August veniti |plecati| Nr. % SN Corigenti
2021
2020
Prescolari 57 61 4 0 - - - -
Primar 143 143 1 1 141 | 98,60% - -
Gimnazial 115 115 3 3 113 | 99,12% - -
Liceal 335 317 3 9 302 | 95,26% 1 4
Invatamant 467 449 2 5 | 404 | 89,97% | 9
profesional
Total unitate 1117 1095 13 18 960 | 87,67% 10 13
An scolar 2021-2022
Elevi existenti Promovati
9 14 Elevi | Elevi . .
Ruta Septembrie lanuarie | veniti |plecati| Nr. % SN | Corigenti
2021 2022
Prescolari 57 59 3 1 - - - -
Primar 134 133 3 3 132 99,24%
Gimnazial 117 115 2 2 112 97,39% - -
Liceal 296 282 4 6 260 92,19% - -
Invatamant 418 410 1 6 | 367 | 89,51% -
profesional
Total unitate 1022 999 13 18 871 92,65% 2 -
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Corigente, situatii neincheiate, repetenti

An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022

Corigenti . Corigenti .
Clasa la (n?'. d}e Repetenti la (ngr. d}e Repetenti

obiecte): S N | sfarsit an Clasa obiecte): S N | sfarsit an

scolar scolar
1 2 ’ 1 2 ’

Primar - - - 1 Primar - - - 1
Gimnazial - - - 2 Gimnazial - - - 3
Liceal - - - 12 Liceal - - - 19
Profesional - - - 53 Profesional - - 2 42
Total - - - 68 Total - - 2 65

SITUATII CORIGENTE SI NEINCHEIATE

2,5

1,5

0,5

1 obiect 2 obiecte SN

m2020-2021 m2021-2022

SITUATII REPETENTI

H2020-2021 m®2021-2022
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Situatia copiilor cu parinti plecati in strainatate:
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Nr. de elevi cu ambii Numar Numar
parinti din care: total total
copiicu | copiicu
Numar parinti/ parinti
| Numar < < arinte lecati la
t°t.? . uma Numar total | Numar total P e |\p L.
copii ai total o 1 s o plecatin | muncain
) e copii din copii ai caror o x < x
caror copii din - S i o strainata | strainata
PR 9 familii parinti sunt .
. parinti a caror e te cu te, ai
Nr elevi (ambfi familie | Tonoparen plecati la masura caror
inscrisi srinti) doar un tale in care munca in de Arinti
Iramasi P ; - . parintele strainatate in . P ’
’ sunt parinte . o protectie | nu s-au
lecati la este este plecat alte situatii speciala | reintors
rF:1unc,é in lecat la la munca in decat cele din care: | intara
g P . ~_ | strainatate enumerate ) ’
strainatat | muncain pentru a
e, strainata nu-si
prescolar te pierde
i locul de
munca.
1022/999 13 113 16 7 20 41

TOTAL ELEVI CU PARINTI PLECATI IN STRAINATATE LA SFARSITUL

SEMESTRULUI |
Numar de < Numar de
pENTRU | clovicu | 'GutiE | elevicu
DIRIGINTE/INVATATOR/EDUCATOARE/ | CARE SE parinte |\ odrinte | 2MPil
unic parin parinti
RAPSARgiREA szl s?:ée;aatt:;e ezl I
strainatate strainatate
Tisescu Catalina GH 1 1 0
Mindru Valerica GP 0 3 0
Apascaritei Beatrice G SA 0 4 0
Popescu Adina Madalina G SP 0 1 0
Cojocariu Simona OH 0 2 0
Aburlacitei Mariana 0S 0 0 0
Cojocariu Simona IH 0 0 0
Crihan Mihaela Daniela IP 0 1 0
Olaru Rodica IS 0 1 0
Dascalescu Dorica IS 0 0 0
Cojocariu Simona IIH 0 1 0
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Crihan Mihaela Daniela INP 0 0 0
Ciobanu Gabriela Cornelia IHnH 0 0 0
Crihan Mihaela Daniela P 0 0 0
Calinciuc Laura Georgiana s 0 3 0
Ciobanu Gabriela Cornelia IV H 0 0 0
Salavastru Romica VS 0 0 0
Vatamaniuc Carmen Madalina VA 0 3 0
Dohotariu Nicoleta VB 0 4 1
Cohal Mitrita VI A 0 4 0
Lungu Luminita VIIA 0 2 0
Gradinariu Violeta VI A 0 6 0
Gavriluta Cristian IX B 0 1 0
Lipsa Mihai IXC 0 3 0
Bunduc Tudor IXF 0 4 1
Barabasa Georgeta IXG 0 3 0
Asaftei Lidia IXH 0 4 0
Scripcaru Simona X 1 3 1
Danila Maria-Adina IXJ 1 3 1
Cohal Manuela IXK 2 4 0
Acatrinei Ana Catalina XB 0 3 2
Botezatu Daniel XF 0 3 0
Misca Mirela XH 2 1 1
Dutcovschi Gabriela X1 2 5 0]
Teoanu Anamaria XJ 1 3 1
Fedor Alina XK 0 3 1
Rudisteanu Liliana XN 0 2 0
Pascu Dorina XI B 1 3 1
Bejinaru Mihai-Romeo Xl C 3 5 0
Rotariu Gheorghe XIF 0 9 0
Calancea Mihaela Xl G 0 0 0
Sachelaru Laurentiu XIH 0 3 0
Ciocan Ramona X 0 2 0
Tomniuc Oana Florina XIJ 1 0 1
Tuca Mihaela Violeta XIK 0 1 0
Ungureanu Otilia XI'M 0 2 0
Prelipceanu Otilia-Sanda XD 0 2 0
Oprita Elena XiJ 1 1 2
Ciobanu-lluca Adrian XL 0 4 0
TOTAL 16 11 13
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1.3 Resurse financiare

In perioada 1 septembrie 2021- 31 august 2022 unitatea noastra a fost finantata
cu credite de la bugetul de stat, bugetul local al comunei $Sendriceni si din venituri
extrabugetare ale scolii.

Creditele de la bugetul de stat au fost alocate pentru:

-lei-
Titlul | Cheltuieli de personal 7.722.228
Titlul 1l Bunuri si servicii 0
Titlul IX Asistenta sociala 185.921
Titlul XI Burse 660.040
Titlul XII Investitii 0

Sumele alocate de Inspectoratul Scolar Botosani au fost cheltuite pe
urmatoarele destinatii:

e Salarii =7.722.228 lei
e ajutor financiar ,Bani de liceu” + Bursa profesionala 660.040 lei
e transport elevi=185.921 lei

In anul scolar 2021-2022 unitatea noastra a finalizat activitatile in cadrul
grantului finantat din Schema de granturi pentru licee, derulata in cadrul
Proiectului privind Invatamantul Secundar-ROSE.

In_aceasta perioada a fost primita suma de 100.143 lei si_a fost cheltuita
suma_de 62.408 lei. Din _aceasta suma au fost platite salarii_pentru
personalul implicat in activitatile din proiect.

Creditele de la bugetul local au fost alocate pentru:

-lei-
Titlul | Cheltuieli de personal 0
Titlul 1l Bunuri si servicii 1.091.553
Titlul IX Asistenta sociala 25.083
Titlul XI Burse 99.023
Titlul XII Investitii 595.739

Platile efectuate au fost in principal urmatoarele:
- lei-

Titlul | Cheltuieli de personal din care: 0

salarii 0

Contributii salarii 0

Titlul 1l Bunuri si servicii, din care: 1.091.553

Furnituri birou 23.430

energie electrica 81.214

Convorbiri telefonice 11.476

Apa, canal 16.827

Gaz metan 377.209

Internet 3.260

Materiale de curatenie 26.633

Piese schimb 13.126

Salubrizare 8.346

Verificare prize pamant 1.339




RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

Program informatic abonament 6.424
Platforma informatica SCIM 7.735
Carburanti,lubrifianti 60.278
Reparatii si revizii microbuze scolare 18.976
Pregatire profesionala 11.493
Naveta pers did 83.926
Monitorizare paza spatiu Mugurelul 1.428
Masti chirurgicale de unica folosinta 19.996
Verificat hidranti 3.142
Program calcul burse elevi 600
Verificat stingatoare 2.671
Carnete elevi 700
Cataloage 2.723
Verificare centrale termice 8.539
Verificare elevator 3.428
Curatat cosuri fum 1.360
Carti biblioteca 1.995
asigurari 6.364
Analiza de risc 4.998
Obiecte de inventar 233.147
Revizii retea gaze 1.520
Lucrari instalare cablu si canal 6.963
protective retea informatica
Revizie tractor tagro 3.937
ARACIP 19.194
Dezinfectie, dezinsectie si deratizare 9.472
Soft tiparire diplome 335
Medicina muncii 7.349
Titlul XI Burse 99.023
LaTitlul XII Investii 595.739
Analizor lapte 4.540
Aparat de muls 3,200
Tanc de racire lapte 17.603
Aparat de spalat cu presiune 2.900
Atomizor 2.539
Masina de gaurit cu avans automat 21.614
Motounealta Hudqvarna 6.898
Tractor de tuns gazon 20.694
Combinator 25.907
Cositoare pe tamburi 7.735
Culegator de porumb pe 2 randuri 111.265
Tocator porumb pe un singur rand 29.750
Remorca tehnologica 44.303
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Teren sport Scoala Horlaceni 124.999
Loc de joaca Gradinita Padureni 39.996
Loc de joaca Gradita Horlaceni 39.996
Loc de joaca Gradinita Al Ghilia 70.000
Construire fantana Scoala Primara 9.050
Atefan Airinei Horlaceni

Gard Scoala Primara Atefan Airinei 10.950
Horlaceni

Avans autoturism scoala soferi 5.000

In anul scolar 2021-2022 scoala a achizitionat obiecte de inventar pentru dotarea
structurilor, a laboratoarelor si atelierelor scolare dupa cum urmeaza:

Liceul Tehnologic Alexandru Vlahuta

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Stingatoare G2 7 261,80 1.832,60
Pompa submersibila 1 1.790,00 1790,00
pentru ape reziduale
Scaune conferinta 100 123,01 12301
Taurus
Gradinita Horlaceni
Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Tabla alba magnetica 1 249,96 249,96
Jocuri, carti si jucarii 26 472,11
Jaluzele verticale 4 710,7 2842.79
Scoala cu clasele |-V “Stefan Airinei” Horlaceni
Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Tabla alba magnetica 1 249,96 249,96
Multifunctional inject 1 829,99 829,99
color Epson
Boxa portabila 1 368,99 368,99
Harta Romaniei 1 43,49 43,49
Jocuri si  materiale 29 501,88
didactice
Frigider artic 1 1025 1025
Gradinita Padureni
Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Jocuri, carti si jucarii 2265 749,85
Scoala cu clasele I-IV “Victor Isaceanu” Padureni
Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Materiale didactice 14 998,71
Frigider artic 1 1025 1025
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Gradinita Sendriceni

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Jocuri, carti si jucarii 57 1491,09
Scoala cu clasele I-VII Alecu Ivan Ghilia

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Set corpuri 1 220 220
geometrice pliabile

Joc creative pt copii 1 65 65
103 piese

Modele schelete din 1 661 661
muchii

Monitor Gaming IPS 6 675,67 4054
LED DELL

Frigider artic 1 1025 1025
Tableta 1 2918,99 2918,99
Samsung+husa

Corp Mugurelul

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Pupitru individual elev 100 253 25300
Scaune elev 100 105 10500
Jaluzele verticale si 3 944,58 2833,73
laborator informatica

Jaluzele verticale si 2 944,58 1889,15
laborator informatica

Laborator TGM

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Tablet Samsung 1 3032,82 3032,82
+husa

Director

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Tablet Samsung 1 3032,82 3032,82
+husa

Atelier mecanic agricol

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Trusa de scule 1 2440 2440
TW1000

Trusa scule 215 piese 2 615 1230
Subler 2 124 248
Set chei combinate 2 69,19 138,38
Set chei combinate 2 119,10 238,20
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clich

Trusa 24 pcs +chei 2 249 498
tub

Trusa chei tub si 1 255,01 255,01
acces

Set 8 chei fixe 2 50,93 101,86
Cric hidraulic 1 158 158
Menghina rotativa 1 540 540
Set chei tubulare 1 120 120
Set 4 clesti 1 49 49
Manometru presiune 1 54 54
aer cu pist

Presa piston etrier 1 115 115
Antrenor culisant 1 220 220
Trusa chei inelare 1 310 310
Atelier auto

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Trusa presa rulmenti 1 500 500
Trusa scule 215 piese 2 615 1230
Set capete tub 1 253,01 253,01
Subler 0-150mm 2 124 248
Subler electronic 3 144 432
Set lere 0,05-1/13 2 28,54 57,08
Cheie impact 1 708,39 708,39
Set TCFA12B 2 291 582
Trusa 72 piese clichet 2 319 638
Set chei combinate 1 119,10 119,10
Atelier auto elevator

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Trusa de scule 1 2440 2440
TW1000

Masina de insurubat 1 294 294
subler 1 124 124
cantina

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Aragaz electric 1 1299 1299
C.D.l

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Manuale Organe de 95 20,99 1994,51
masini cl.IX

Laborator patiserie

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Obiecte de inventar 425 21.303,08

diverse necesare la
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desfasurarea

pregatirii practice

Combina  frigorifica 2 1434,90 2869,80
Artic 334 |

Aragaz electric 1 1299 1299

Atelier lacatus-mecanic

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Derulator 1 387 387
Derulator 2 232 232
Cleste combinat 200mm 1 83,86 83,86
Cleste 100V 160mm 78,89 78,89
Cleste dezizolat 160mm 1 78,3 78,3
Lampa de lucru led 3W 1 29,74 29,74
Set DDF482 1 1527 1527
+DTD152+DC18RC+BL1830BX3

Debitator metale 1 943,99 943,99
Trusa profesionala lacatus 1 1348 1348
Trusa capete tubulare 1 348,99 348,99
Cheie dinamometrica 1 451 451
Ciocan rotopercutor 1 819,01 819,01
Polizor de banc 350W 1 246 246
Polizor unghiular 720W 1 249 249
Ferastrau pentru decupat 450W 1 289,99 289,99
Set 102 accesorii gaurire si 1 196 196
insurubare

Cheie  reglabila cu falca 1 228 228
revesibila

Subler digital 1 114,7 1147
Cleste cu lant 1 276 276
micrometru 1 164,01 164,01
Nivela cu magnet 800mm 1 121 121
Trusa tarozi si filiere 39 piese 2 201 402
Set clesti inel 1 314,01 314,01

In semestrul | al anului 2021-2022 a fost primita suma de 200.000 lei de la MADR
pentru finantarea liceelor cu profil agricol. Din aceasta suma au fost achizitionate
echipamente si utilaje pentru ferma didactica.

In semestrul Il al anului scolar 2021-2022 unitatea noastra a primit buget de la MADR in
valoare de 134.000 lei si finantare complementara de la Primaria Sendriceni 85.000 lei
+ venituri proprii 36.000 lei, fonduri din care se va achizitiona in tractor, fiind incepute
procedurile de licitatie.

In anul scolar 2021-2022 a continuat Proiectul Erasmus+ prin care elevii au fost in
mobilitate in Spania si ltalia, fiind organizate activitati de diseminare a activitatilor
desfasurate.

In cadrul acestui proiect au fost achizitionate in septembrie 2021 un televizor smart, un
videoproiector si o imprimanta color pentru crearea coltului dedicat in holul liceului.
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La sfarsitul anului scolar 2021-2022 unitatea noastra nu a ramas cu furnizori restanti.

VENITURI PROPRII
IN FERMA DIDACTICA IN PRIMAVARA ANULUI 2020 AU FOST
INFIINTATE URMATOARELE CULTURI :

DENUMIRE SUPRAFATA
CULTURA

FLOAREA 8 ha
SOARELUI

LUCERNA 14,62 ha
Orz 1 ha
PORUMB 14,78 ha
BOABE+stiuleti+

siloz

LIVADA 1.38 ha
Ovaz 1 ha
TOTAL: 40,78 HA

In toamna anului 2021 au fost arate toate terenurile in vederea cultivarii acestora
in primavara anului 2022.

PRODUSE OBTINUTE DIN FERMA DIDACTICA IN ANUL SCOLAR 2021-

2022
-lei-
PRODUS Unitate de | Cantitate Valoare
masura

Lapte I 50513 50.513
Mere kg 3600 2.300
Porumb siloz to 72 44.800
Porumb stiuleti kg 28000 16.800
Porumb boabe tone 85,78 72.918
Fl soarelui tone 20,31 50.787
Cirese kg 240 720
lucerna kg 19657 9.828
Lucerna masa verde | kg 9100 1.365
Orzoaica kg 3920 5.880
TOTAL 255.911

Produsele obtinute in ferma didactica in stare naturala sau procesate, au fost
valorificate catre salariatii unitatii sau au fost folosite ca hrana pentru animale.

De exemplu:

LAPTE — 30.041 L =46.517 lei, a fost vandut la SC SPICUL

PORUMB BOABE 68.947 kg = 58.467 lei a fost vandut la COMCEREAL
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FLOAREA SOARELUI - 20.315 KG = 50.787,50 lei vandut catre SC
COMCEREAL
TINERET BOVIN 9 BUC = 15.700 LEI vandut catre DUMBRAVA IONUT Il
VANZARI PRODUSE CATRE SALARIATII SCOLII (LAPTE, MERE SI PORUMB
BOABE in valoare totala de 27.634 lei.

In luna octombrie 2021 au fost achizitionate din veniturile proprii un numar de 5
buc vaci lapte in valoare de 24.999 lei si in decembrie 2021 a fost achizitionata o moara
profesionala cu ciclon in valoare de 12.500 lei.

In luna decembrie 2021 au fost achizitionate majoritatea semintelor necesare
pentru infiintarea culturilor din primavara anului 2022 in valoare de 17.794 lei.

Ferma didactica a fost intretinuta in sensul ca s-au cultivat terenurile, a fost
efectuate lucrarile de recoltare a productiei si s-au arat din toamna toate terenurile
pentru anul 2022.

Ferma didactica are scopul insusirii de catre elevi a competentelor specifice
calificarilor din domeniul agricol.

Din ceea ce s-a obtinut din ferma didactica se asigura si furajarea animalelor.
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B. ACTIVITATEA COMISIILOR.

LIMBA SI COMUNICARE

Responsabil: GRADINARIU VIOLETA
Decizia de numire: nr. 67/30.09.2021
Componentd arie curricularda / Comisie:

Rudisteanu Liliana
Salabina Magda
Teoanu Anamaria
Cohal Manuela
Ungureanu Otilia
Barabasa Georgeta
Danila Maria-Adina
Dutcovschi Gabriela
Fedor Alina-Gina
Carausu Mihaela

Obiective propuse la nivelul ariei curriculare / comisiei:

cunoasterea si aplicarea corecta de catre personalul didactic a
Programelor scolare, a cerintelor profesional-didactice, metodice conform
Legii Invatamantului si a Planului de invatamant;

realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si
optimizarea competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative;
reorientarea studiului limbii romana si a limbilor moderne printr-o
proiectare curriculara moderna;

perfectionarea metodico-stiintifica a cadrelor didactice;

dezvoltarea spiritului competitiv al elevilor pentru atingerea unor standarde
de performanta, de succes la examenele de bacalaureat, admitere,
olimpiade si concursuri;

cultivarea simfului estetic si insuflarea pasiunii pentru lectura;
desfasurarea de activitati educative extracurriculare atractive si utile,
precum si participarea activa a cat mai multor elevi la acestea in scopul

pregatirii lor pentru viata sociala.
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Activitati realizate la nivelul ariei curriculare/comisiei: LIMBA S| COMUNICARE

Activitatea realizata Data sustinerii | Locul desfasurarii | Cine a sustinut activitatea Numarul de
activitatii activitatii / inregistrare a
platforma online procesului-verbal de
la desfasurarea
activitatii

1Analiza activitatii comisiei pe anul 30.09.2021 LTAV Sendriceni toti memobrii Nr.427/25.01.2021

scolar 2020-2021;

Analiza rezultatelor la Testarea

Nationala si Bacalaureat in anul

scolar 2019-2020;

2. Prezentarea planului managerial 30.09.2021 LTAV Sendriceni Gradinariu Violeta Nr.427/25.01.2021

pentru anul scolar 2020-2021;

3. . Ziua Europeana a Limbilor (ZEL) | 29.09.2021 LTAV Sendriceni Dutcovschi Gabriela Nr.8645/28.09.2021
Fedor Alina-Gina
Danila Maria-Adina Nr. 8513/27.09.2021
Barabasa Georgeta
Cohal Manuela

4. Lectie demonstrativa la limba 30.10.2020 LTAV Sendriceni Gradinariu Violeta Nr.244/10.01.2022

romana

Referat cu tema Stiluri educationale Rudisteanu Liliana

5. Cititi-l pe Eminescu, nu-I 14.01.2022 LTAV Sendriceni Gradinariu Violeta Nr.796/20.01.2022

comemorat;! Teoanu Anamaria

Eminescu — poet matern ! 14.01.2022 LTAV Sendriceni Ungureanu Otilia Nr.412/14.01.2022
Rudisteanu Liliana

6. Aparente si realitati! Proiect de | 27.01.2021 proiect

educatie incluziva in colaborare cu LTAV Sendriceni Gradinariu Violeta 7263/9.09.2021

Colegiul National ,Mihai Eminescu”
Botosani si Scoala Profrsionala ,Sf.
Apostol Andrei” Smardan

dir.Dohotariu Dumitru Viorel
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7. Moment aniversar- Alecu Ivan 1.03.2022 Scoala Gimnaziala | Gradinariu Violeta Nr. 2438/1.03.2022

Ghilia (activitate online) ,2Alecu lvan Ghilia”

8. Ziua Francofoniei 18.03.2022 LTAV Sendriceni Danila Adina Nr. 4339/5.05.2022
Barabasa Georgeta

9. Lectie demonstrativa la limba 6.05.2022 LTAV Sendriceni Danila Adina Nr. 5237/2.06.2022

franceza
Referat cu tema Blocajele creativitatii

Dutcovschi Gabriela
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Analiza prezentei membrilor ariei curriculare/comisiei la activitati :

. Data activitatii (p=prezent, a=absent)

Numele si prenumele L [2. [3 |4 [5 J[6  [7. [8 o
Gradinariu Violeta p p a p p p p p p
Teoanu Anamaria p p a p p a a p p
Rudisteanu Liliana-Virginia p p a p p a a p p
Dutcovschi Gabriela p p p p a a a p p
Fedor Alina Gina p p p p a a a p p
Vatamaniuc Carmen Madalina p p a p a a p p p
Barabasa Georgeta p p p p a a p p p
Danila Adina Maria p p p p a a a p p
Cohal Manuela p p p p a a a p p
PUNCTE TARI:

toti membrii comisiei si-au intocmit planificarile calendaristice si pe unitati, in
conformitate cu programa scolara;

aplicarea testului initial la toate clasele, prezentarea si realizarea de propuneri de remediere
ale rezultatelor slabe;

promovarea invatarii pe baza de tehnici ludice;

preocupari pentru asigurarea de corelatii transdisciplinare si interdisciplinare;

material didactic diversificat: fise de lucru, suport audio-video, suport electronic, planse.
circulatia informatiei intre membrii comisiei;

buna colaborare cu unii profesori din alte arii curriculare pentru realizarea unor activitati;
utilizarea de metode si tehnici de evaluare a elevilor prin notarea ritmica (in urma
monitorizarii s-a constatat existenta unui numar suficient de note la disciplinele Ib.
romana, Ib.franceza, 1b. engleza si Ib. latina) ;

asigurarea permanenta a feed-back-ului;

formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si
standardelor de performanta;

includerea autoevaluarii ca etapa in demersul didactic;

profesorii urmaresc progresul elevilor, au evidenta evaludrilor realizate de la inceputul
anului scolar;

participarea membrilor la cercurile pedagogice;

mobilizarea elevilor in activitati extracuriculare de catre toti membrii comisiei;

PUNCTE SLABE:

rezultatele elevilor nu sunt pe masura efortului depus de unii profesori;
ponderea mica a elevilor capabili de performanta;
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PROPUNERI DE REMEDIERE:
e interesul constant al profesorilor pentru propria formare;
e lucru diferentiat cu elevii la fiecare disciplina de invatamant;
e adoptarea unui model didactic in cadrul caruia sa apara evident deplasarea accentului de pe
simpla achizitionare de cunostinte pe formarea de competente si aptitudini, cu valente
ulterioare de actualizare si extindere;
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MATEMATICA $I STIINTE ALE NATURII

Aria curricularda: Matematicd si stiinte ale naturii
Responsabil: Elena Oprita
Componenta ariei curriculare:

Oprita Elena

Ciocan Ramona-Mariana
Dohotariu Nicoleta
Gheorghiescu Dorin
Lungu Luminita

Musca Sanda-Claudia
Rotariu Gheorghe

Pascu Dorina

Tuchila Tatiana

Hrimiuc Marcel

Obiective propuse la nivelul ariei curriculare:

Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare;

Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile din calendarul activitatilor educative;

Participarea la actiuni de formare continua a profesorilor comisiei metodice;

Ameliorarea calitatii bazei materiale existente in dotarea cercurilor de reparatii sau achizitionarea de material didactic nou de la

producatorii existenti;

Participarea la competitii care sa permita valorificare creativitatii elevilor (parteneriate, expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de

comunicari stiintifice ale elevilor);

Buna colaborare dintre autoritatile locale si partenerii implicati (elevii, cadrele didactice si cei din alte localitati sau alte state europene

implicate in proiecte comune).

Activitati realizate la nivelul ariei curriculare: Matematica si stiinte ale naturii

Data Locul Cine a Numarul de
Activitatea realizata sustinerii desfasurari sustinut inregistrare a
activitatii i activitatea procesului verbal de
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activitatii la desfasurarea
activitatii
Prezentarea Raportului pe anul scolar 2029-2021, informarea
membrilor catedrei si a elevilor in legatura cu reglementarile privind
desfagurarea activitatilor de finvatamant, a programului de lucru, Opritd Elena
structurii anului scolar, programului de perfectionare. Merr;brii ariei
Aprobarea planului de activitati metodice. 13.10.2021 LTAV ) Nr.9252/13.10.2021
Materiale oficiale transmise de ISJ, MECTS. curriculare
Prezentarea modelelor de planificare calendaristica, proiectul unitatii de
invatare, fise de lucru, fise de evaluare .
Participarea la consfatuiri
Prezentarea metodologiilor de desfasurare a examenului de
bacalaureat si de evaluare nationalda 2022. Modele de teste pentru| 10.11.2021 LTAV Membrii ariei | Nr.10547/25.11.2021
examene — discutare si rezolvare curriculare
Definitivarea programului de pregatire pentru examenul de bacalaureat, Membrii ariei
evaluare nationala si pentru concursurile scolare 10.11.2021 LTAV curriculare Nr.10547/25.11.2021
Dezbatere online cu tema: Cum sa predai online intr-un mod interactiv Membrii ariei
_ Sfaturi si Platforme 10.11.2021 LTAV curriculare Nr.10547/25.11.2021
Prezentarea progresului elevilor in acest an scolar; evolutia pregatirii 14.12.2001 LTAV Memobrii ariei Nr.11049/
elevilor pentru examenul de bacalaureat si pentru evaluarea nationala S curriculare 15.12.2021
o | Oprita Elena/ Nr.11049/
Discipline optionale 2022-2023. Propuneri 14.12.2021 LTAV Membrii
’ . 15.12.2021
comisiel
Opritd Elena
Participarea la cercurile pedagogice pe discipline de invatamant Gheorghiescu
P pedagogice p P ' 14.01.2022 | LTAVS Dorin Nr. 575/14.01.2022
Rotariu

Gheorghe
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Prezentarea metodologiilor de desfasurare a examenului de E)/IirrﬁirEiilzrrliii
bacalaureat si de evaluare nationala 2021-2022. Activitate online 14.03.2022 LTAV curriculare Nr.2859/15.03.2022
Dezbatere online cu tema: Chimia online, reactie pentru viitor
Analiza rezultatelor la simulare E)/IirrﬁirEiilzrrliii Nr.3514  dat
Discutarea subiectelor de la simularea examenelor de bacalaureat | 4.04.2022 LTAV . ' atd
i i . curriculare 4.04.2022
si Evaluare nationala
Rolul profesorului de stiinte exacte in invatamantul actual 9.05.2022 LTAV Muscs Sanda Nr. 4438
/9.05.2022
Realizarea evaluarii finale la disciplinele din aria curriculara Membrii ariei
Matematica si Stiinte ale Naturii 9.05.2022 LTAV curriculare Nr. 4438
/9.05.2022
M T N
Analiza activitatii pe semestrul al lI-lea 6.06.2022 LTAV embrii ariel r. 5683

curriculare

/7.06.2022
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Alte activitati relevante la nivelul ariei curriculare:

e Multe ore de pregatire la matematica si biologie pentru clasele terminale
(Nicoleta Dohotariu, Oprita Elena, Rotariu Gheorghe, Gheorghiescu Dorin,

Ciocan Ramona, Musca Sanda)

PUNCTE TARI:

e Pregatirea permanenta a fiecarui cadru didactic, proiectarea lectiilor in
concordanta cu cerintele de ordin stiintific, metodic si psihopedagogic, tratarea
diferentiata a fiecarui colectiv de elevi;

 Intocmirea riguroasa a planificarii materiei;

e Elaborarea unui program suplimentar de pregatire a elevilor;

e Folosirea unor masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor astfel incat
elevii sa-gi atinga potentialul de care dispun;

e Existenta planurilor cadru si a programelor scolare;

e Interes crescut al profesorului pentru perfectionare;

e Comunicare electronica eficienta intre profesor si elevi;

e Stabilirea temelor pentru orele de pregatire;

e Folosirea unei game largi de strategii de predare-invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii fiecarui elev;

e Monitorizarea elevilor si a progreselor inregistrate de acestia, stimularea lucrului
in echipa, realizarea feed-back-ului in mod util;

e Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a terminologiilor specifice matematicii, fizicii,
chimiei, biologiei si a simbolurilor adecvate in exprimarea clara si riguroasa a
enunturilor si demonstratiilor;

e Corespondenta electronica rapida si eficienta intre toti membrii ariei curriculare

PUNCTE SLABE:

¢ Nu totdeauna se reuseste aplicarea cunostintelor metodice in practica didactica
pentru promovarea succesului scolar;

e Se impune o mai mare diversificare a metodelor de predare-invatare si pe lucrul
centrat pe elev;

e Uneori se mai mentine formalismul in procesul de invatamant, fapt ce poate
contribui la mentinerea mediocritatji;

e Pondere mica a elevilor performant;;

¢ Interes scazut al multor elevi pentru studiul matematicii;

e Lipsa de motivare a elevilor si a echipamentelor de conectare la orele online;

e Multe absente de la scoala si de la pregatirea suplimentara pentru foarte mulii
elevi.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

e Mai mult interes pentru propria pregatire de specialitate si metodico-didactica;

e Diversificarea permanenta a metodelor aplicate in procesul de invatamant pentru
a se realiza implicarea elevilor in insugirea unui bagaj superior de cunostinte;

e Cresterea numarului de ore de pregatire suplimentara.
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OM SI SOCIETATE — EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: 67/30.09.2021

Componenta Comisie:

o  Sachelaru Laurentiu — responsabil, profesor Religie
Bistriceanu Constantin - profesor Religie
Botezatu Daniel — profesor Educatie fizica

Pricopi Vasile — profesor Educatie fizica

Cohal Mitrita Marius — profesor Educatie fizica
Lipsa Mihai Dorel — profesor Geografie

Gherasim Vasile — profesor Istorie

Migsca Mirela — profesor istorie - geografie

Nicorici Daniel Mihai — profesor Socio-umane
Rotariu Oana Maria - profesor Economie

Negru Corneliu - profesor Logica si argumentare
Hariga Dumitru Daniel - profesor Educatie muzicala
Lavric Daniela -profesor Economie

I. OBIECTIVE PROPUSE

O OO OO OO OO OO O0oOO0

©)

e Cunoasterea si aplicarea corecta de catre personalul didactic a programelor

scolare, a cerintelor professional - didactice, metodice,

invatdmantului si planului de invatamant;

conform

legii

e Realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si optimizarea

competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative;
e Insusirea si aprofundarea cunostiintelor, deprinderilor,
competentelor specifice nivelurilor de invatamant.

aptitudinilor  si

e Pregatirea de specialitate: profesionala, metodico — didactica a profesorilor din

aria curriculard ,Om si Societate, Educatie Fizica si Sport”.

e Organizarea bunelor conditii la nivelul scolii pentru realizarea de lectii de buna

calitate, corespunzatoare;
e Angrenarea cat mai multor elevi in competitiile sportive.

II. ACTIVITATI REALIZATE

Nr. Activitate Data Responsabil Loc de Nr.
Crt. desfasurare Inregistrare
proces
verbal
1 | Planul managerial pentru | Sept 2021 | Membrii Ariei | Sala de | Nr. 8881
anul scolar si  Graficul Curriculare clasa /01.10.2021
activitatilor metodice Nr. 8880
/01.10.2021
2 | - Realizarea planificarilor | Sept 2021 | Membrii Ariei
anuale, calendaristice, a Curriculare Planificari
unitatilor de invatare, membri
- Aplicarea testelor de
evaluare initiala
- Consiliere debutanti
3 | Participarea tuturor | permanent | Membrii  Ariei Procese
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cadrelor la cercurile Curriculare verbale
pedagogice desfasurate pe dosare
parcursul anului scolar personale
Completarea  Fisei  de | lulie 2022 | Membrii Ariei Fise de
autoevaluare anuala Curriculare autoevaluare

III.CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE

PUNCTE TARI:

v

AN

Toate cadrele didactice si-au intocmit planificarile calendaristice, acestea fiind
semnate de responsabil si directorul adjunct. Deasemenea toate cadrele au
participat la Consfatuirile de inceput de an scolar, precum si la cercurile
Pedagogice.

Testele initiale au fost aplicate la majoritatea disciplinelor.

Notarea ritmica a fost monitorizata atent, la jumatatea lunii noiembrie toti elevii
avand cel putin o nota.

Buna desfasurare a orelor in mediul on-line.

A fost intocmit Graficul de pregatire pentru examenul de Bacalaureat. Elevii
clasei a Xll-a au ales obiectul Geografie ca disciplina de Bacalaureat, orele de
pregatire fiind efectuate de Prof. Lipsa Mihai

Colaborare eficientd cu metodistii si cu inspectorii scolari de specialitate.

PUNCTE SLABE:

v

v
v

Se mai absenteaza pe la unele activitdti de perfectionare metodica sau se
trateaza cu superficialitate acest gen de activitati de perfectionare;

Lipsa activitatilor sportive, datorita pandemiei

Lipsa strategiilor pe termen lung privind sustinerea elevilor capabili de
performanta.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

Asigurarea la clasa a unui cadru adecvat, pentru realizarea unui real si eficient
parteneriat profesor-elev.

Colaborare mai buna intre cadrele didactice care formeaza aria curiculara ,,Om
Si societate”.

Implicarea cadrelor didactice in mai multe activitati extrascolare cu elevii.
Participarea la cursuri de formare continua organizate de ofertantii acreditati,
perfectionari si sesiuni de comunicari stiintifice ale profesorilor.

Continuarea demersurilor pentru amenajarea unei sali de sport.

Implementarea unui program de pregatire a elevilor in vederea participarii la
fazele Judetene ale Olimpiadelor scolare.

Aplicarea ritmica a programului de pregatire pentru bacalaureat.
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TEHNOLOGII SI APLICATII

Responsabil : Calancea Mihaela
Decizia de numire : nr. 67 / 30.09.2021
Componenta arie curriculara :

OCONDORWN =

Acatrinei Ana Catalina
Asaftei Lidia

Bejinariu Mihai Romeo
Birzu Mihai Gabriel
Bunduc Tudor
Calancea Mihaela
Cerneleanu Mihalil
Ciobanu lluca Adrian

. Costache Mihaela

10. Dohotariu Dumitru Viorel
11.Filip Ovidiu

12.Gavriluta Cristian Gheorghe
13.lvanescu Viad Andrei
14.Matoschi Elena Roxana
15.Maraciuc Eliza
16.Plescan Laurentiu
17.Pohoata lulian Gabriel
18.Pohoata Mihaela
19.Prelipceanu Otilia Sanda
20.Ragazan loan
21.Scripcaru Simona Marcela
22. Sfaiter Laurentiu
23.Tomniuc Oana Florina
24.Tuca Violeta Mihaela
25.Vremescu Petru

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare :

Optimizarea procesului didactic conform standardelor, prin diversificarea
metodelor de predare, prin consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice
Aplicarea reformei curriculare utilizadnd Tn mod creativ cunostinte specifice din
domeniul de specialitate, domeniul pedagogiei si stiintelor educatiei
Instrumentarea cadrelor didactice pentru predarea unui curriculum modern
Monitorizarea activitatilor desfasurate in catedra

Imbunatatirea proiectarii didactice prin folosirea strategiilor care s& favorizeze
atingerea obiectivelor propuse

Evaluarea cunostintelor si abilitatilor elevilor prin prisma obiectivelor
curriculare

Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, sprijinirea progresului scolar
prin furnizarea feed — back — ului

Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea
autoevaluarii capabile sa motiveze actul invatarii

Abordarea orelor de laborator si instruire practica prin prisma dezvoltarii la
elevi a abilitatilor practice si nu a competentelor teoretice
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e O mai buna corelare intre orele de teorie si cele de practica

e Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune
practici in cadrul activitatilor comisiei metodice , a catedrei
e Imbunatatirea capacitatii de raspuns la solicitarile reale, a colaborarii in cadrul

catedrei si formarea spiritului de echipa

Activitati realizate la nivelul ariei curiculare Tehnologii si aplicatii

Activitatea realizata Data Locul Cine a Numarul de
sustinerii | desfasura sustinut inregistrare a
activitatii rii activitatea procesului

activitatii verbal de la
desfasurarea
activitatii
> Pregatirea cabinetelor, Septembrie | Sendriceni | Toate cadrele
atelierelor si 2021 didactice
laboratoarelor pentru Nr. 8226/
desfagurarea activitatilor
» Pregatirea S.D.V.- urilor Profesorii 23.09.2021
si aprovizionarea cu pentru
materialele necesare instruire
desfasurarii activitatilor practica
de instruire practica.
» Asigurarea conditjilor
pentru desfasurarea Cadrele
activitatilor instructive la didactice care
diferiti agenti economici. coordoneaza
Intocmirea conventiilor practica
de colaborare cu agentji
economici pentru
practica saptamanala Dohotariu
» Informarea operativa a Viorel
membrilor catedrei si a Calancea
elevilor in legatura cu Mihaela
reglementarile privind
desfagurarea activitatilor
de invatamant , a
programului de lucru ,
structurii anului scolar, Calancea
programului de Mihaela

perfectionare.
» Prezentarea modelelor
de planificare
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calendaristica , proiectul
unitatii de invatare, fise
de lucru, fise de evaluare
cadrelor didactice
debutante

Desfasurarea testarilor
initiale, stabilirea
rezultatelor, identificarea
punctelor slabe,
stabilirea de masuri de
ameliorare. Stabilirea
criteriilor individuale
privind rezultatele de
invatare si tinte de
invatare individuale, pe
baza evaluarii initiale

Toti membrii
catedrei

Consultari cu agentii
economici parteneri in
vederea adaptarii ofertei
educationale la cerintele
pietei muncii

Intocmirea conventiilor
cadru privind efectuarea
stagiului de pregatire
practica la agentii
economici
Reactualizarea
responsabilitatilor in
catedra

Octombrie
2021

Sendriceni

Dohotariu
Dumitru
Viorel
Calancea
Mihaela

Nr.9133/12.10.
2021

Stabilirea si discutarea
temelor de proiect din
cadrul examenelor de
certificare a calificarilor
profesionale nivel 4
Prezentarea si
discutarea metodologiilor
de desfasurare a
examenelor de certificare
a calificarilor profesionale
pentru liceu si scoala
profesionala, nivel 3 si 4
Abordarea activitatii de
invatare prin prisma
interdisciplinaritatii

Noiembrie
2021

Sendriceni

Indrumétorii
de proiecte

Calancea
Mihaela

Nr.10092/

11.11.2021

Discutarea procedurii
operationale privind
elaborarea si aprobarea
programelor scolare

Decembrie
2021

Sendriceni

Indrumétorii
de proiecte

Nr. 11290/
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pentru
disciplinele/domeniile de
studiu optionale si pentru
modulele de pregatire din
invatamantul
preuniversitar, ofertate la
nivelul unitatilor de
invatamant

Stabilirea cadrelor
didactice responsabile cu
realizarea CDL — urilor
pentru anul scolar 2022 —
2023

Prezentarea ofertei
educationale pentru anul
scolar 2022 -
2023,completarea fiselor
de optiuni pentru elevi si
stabilirea listei finale a
CDL - urilor

Calancea
Mihaela

21.12.2021

Analiza activitatilor
desfasurate la nivelul
catedrei pe semestrul | si
prezentarea graficului
pentru semestrul al |l lea
Prezentarea
metodologiilor de
desfasurare a
examenelor de certificare
a calificarilor profesionale
nivel 3 si 4

lanuarie
2022

Sendriceni

Calancea
Mihaela

Nr.193/

10.01.2022

Selectarea temelor
pentru proba practica in
vederea sustinerii
examenului de certificare
profesionala nivel 3
Organizarea si
desfasurarea etapei
judetene a concursului
pe meserii specializarea
mecanic auto

Februarie
2022

Sendriceni

Cadrele
didactice
responsabile
cu pregatirea
practica

Dohotariu
Dumitru
Calancea
Mihaela

Nr.2278/

24.02.2022

Elaborarea CDL — urilor
pentru anul scolar 2022-
2023

Prezentarea proiectului
Agrobusiness in scoala —

Martie
2022

Sendriceni

Cadrele
didactice
responsabile
cu elaborarea
CDL-urilor

Nr.2719/
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Crestem prin educatia Scripcaru 9.03.2022
agricola Simona
Calancea
Mihaela

> Analiza rezultatelor Aprilie Sendriceni | Calancea
obtinute de elevii scolii la 2022 Mihaela
etapele judetene ale Nr.4004/
olimpiadelor si
concursurilor 13.04.2022
profesionale Scripcaru

> Intalnire cu antreprenori Simona
locali-activitate a Calancea
proiectului Agri Culture Mihaela
Farmers, proiect derulat
in cadrul programului
educational national JA
Agribusiness in scoala

» Desfasurarea activitatii in Mai Sendriceni | Calancea
cadrul proiectului 2022 Mihaela
Agrobusiness in scoala Scripcaru
in colaborare cu USV Simona
lasi

* Avantajele si Prelipceanu
dezavantajele Otilia
invatamantului online-
referat

+ Realizarea raportului de lunie Sendriceni | Calancea
analiza a activitatilor 2022 Mihaela
desfasurate la nivelul
ariei curriculare

Puncte tari

- elaborarea programelor pentru CDL -urile derulate in acest an scolar si a ofertei pentru
anul scolar viitor

- realizarea contractelor cadru cu agentii economici pentru anul scolar viitor

- realizarea in cadrul catedrei a planificarilor calendaristice la termenele stabilite si

proiectarea unitatilor de invatare

- intocmirea documentelor de proiectare didactica in conformitate cu prevederile
curriculum-ului national de catre toate cadrele didactice
- parcurgerea ritmica a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la

alta

Puncte slabe

- datorita pandemiei, modalitatile de evaluare s-au bazat mai mult cunostinte teoretice si
mai putin pe partea practica
- probleme de utilizare si de accesare a informatiilor sau de realizare a unor teme de
catre elevi
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Propuneri de remediere

- Utilizarea materialelor didactice in functie de stilurile de invatare ale elevilor

- Utilizarea metodelor moderne de evaluare bazate pe executarea de lucrari practice,
proiecte, simulare,studiu de caz, referate

- Recuperarea materiei, in special laboratoarele si activitatile practice cu elevii

- Desfasurarea lectiilor cu caracter practic , care sprijina consolidarea si aplicarea
cunostintelor in situatii concrete

- Sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare prin pregatire suplimentara

- Respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de catre fiecare membru si a termenelor
de realizare a activitatilor
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COMISIA INVATATORILOR S| EDUCATOARELOR

e Responsabil:: Dascalescu Dorica
Decizia de numire: nr. 67 din 30.09.2021
Componenta arie curriculard / Comisie:
Ciobanu Gabriela-Cornelia

Popescu Adina-Madalina
Apascaritei Beatrice

Dascalescu Dorica

Aburlacitei Mariana-Stratica
Salavastru Romica

Crihan Mihaela-Daniela

Calinciuc Laura

Cojocaru Simona

Mindru Valerica

Tisescu Catalina

Olaru Rodica/Aiordachioaie Gabriela
Obiective propuse la nivelul ariei curriculare / comisiei:

» Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului prin centrarea
formarii pe competentele metodologice, dezvoltarea unui management de
echipa;

» Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor
comisiei;

= Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente — conceptuala,
actionala si evaluativa — din activitatea comisiei metodice;

= Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

= Cregterea eficientei activitatii de formare continua prin prisma promovarii
noului in activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare-
invétare-evaluare);

» Mentinerea si dezvoltarea legéaturii cu familia;

» Promovarea imaginii scolii gi a comisiei metodice;
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Activitati realizate la nivelul ariei curriculare / comisiei

Activitatea realizata

Data sustinerii

Locul desfasurarii

Cine a participat

activitatii activitatii
Organizarea comisiei metodice a educatoarelor si 8.09.2021 LTAVS Toti membrii comisiei
invatatorilor.
Discutii privind intocmirea planificarilor.
Stabilirea subiectelor pentru probele de evaluare
initiala — itemi adecvati, descriptori de performanta.
Prezentarea raportului de analiza a activitatii 22.10.2021 LTAVS Toti membrii comisiei
desfagurate de comisia metodica in anul scolar
2020-2021.
Prezentarea planului managerial pentru anul scolar
2021-2022.
Discutarea rezultatelor probelor de evaluare initiala.
Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale in era digitala. 10.12.2021 ONLINE Dascalescu Dorica —proiect de lectie
Secvente de lectie,referate,dezbatere. Crihan Daniela — referat
Apascaritei Beatrice-proiect de lectie
Ciobanu Gabriela-referat
Toti membrii comisiei
Prezentarea de referate si proiecte de lectie,dezbateri pe 22.02.2022 Sc.  Gimn.,,Alecu  Ivan | Cojocariu Simona-proiect de lectie ;
tema,,Proiectarea activitatilor didactice folosind Ghilia Aburlacitei Mariana-proiect de lectie ;
tehnologia informationala si internetul”. Tisescu Catalina-referat.
Utilizarea RED in activitatea didactica de predare- 16.03.2022 LTAVS Aiordachioaie  Gabriela-proiect  de
invatare-evaluare. lectie ;
Popescu Madalina-proiect de lectie ;
Calinciuc Laura-referat.
Bilantul activitatii in anul scolar 2021-2022. 09.06.2022 LTAVS Toti membrii comisiei.
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Analiza prezentei membirilor ariei curriculare / comisiei la activitati:

Data activitatii (p=prezent,
Numele si prenumele a=absent)
g 08. 122. |10.]22.|16.|09.
09 |10 12 |02 |03 |06
Dascalescu Dorica p p p P P P
Aburlacitei Mariana p P P p p p
Salavastru Romica p p p P P P
Mindru Valerica p p P P p p
Calinciuc Laura p p P P p p
Popescu Adina p p P P P |P
Apascaritei Beatrice a p P _|P |P |P
Crihan Daniela p p P P P P
Tisescu Catalina p p p P P p
Ciobanu Gabriela p p P P P P
Cojocariu Simona p p P |P P |P
Olaru Rodica/Aiordachioaie G. p p p p p p

Alte activitati realizate: participare la concursuri, simpozioane, parteneriate (dovezi in
mapa cadrelor didactice).

PUNCTE TARI:

AN N N NN

AN

Proiectarea a respectat cerintele programelor scolare, remarcdndu-se
flexibilitatea acestora;

Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta a
fiecarui invatator;

Relatia invatator-elev a fost corecta si puséa pe primul loc;

Invététorii, scoala au colaborat bine cu comitetele de parinti:

Activitatile desfagurate au fost benefice si am avut multe de invétat;

Elevii s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile
scolare si extragcolare;

Functionarea eficienta a Comisiei metodice;

Implicarea unor invatatori si educatoare mai mult decét a altora in activitati
extrascolare ( expozitii, concursuri);

Asigurarea manualelor gcolare.

PUNCTE SLABE:

v

-Sunt elevi putini capabili de performanta.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

e Interes constant al membrilor comisiei pentru propria formare.
e Stimularea studiului individual al elevilor.
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CONSILIUL ELEVILOR

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: 78/ 30.09.2021

Componenta Comisiei pentru coordonarea Consiliului Elevilor:
1. Sachelaru Laurentiu - coordonator
2. Rudisteanu Liliana - membru
3. Prelipceanu Otilia - membru

Birou executiv al Consiliul Scolar al Elevilor:
> presedinte: BUNDUC ANDREEA ADRIANA - CLASA aXl-a J
> vicepresedinte BALAN MONALISA GEORGIANA - clasa a Xl-a J
> secretar: PROZOREANU MARIANA GABRIELA - clasa a Xl-a J

REPREZENTANTUL ELEVILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, in anul scolar 2021-2022
e ALBU MARIAN IONUT - CLASA a Xl-a J

AVOCATUL ELEVULUI:
> TESNER RALUCA BIANCA - CLASA AXI-AJ

I. OBIECTIVE PROPUSE:

e Informarea elevilor despre existenta Consiliului Scolar al Elevilor si a Statutului
Elevilor

e Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Elevilor.

e Antrenarea elevilor in activitati scolare si extrascolare educative, formarea si
dezvoltarea abilitatilor organizatorice.

e Formarea si dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter la elevi, a unei
conduite disciplinate.

e TIncurajarea exprimérii libere a parerilor, sugestiilor si criticilor elevilor si
profesorilor.

e Eficientizarea comunicarii dintre elevi-profesori-conducere.

Il. ACTIVITATI REALIZATE:

Nr. Activitate Data Responsabil Loc de Dovada
Crt. desfasurare
1 | Stabilire Septembrie Birou Sedinta Proces
reprezentanti clase 2021 executiv CSE verbal
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in CSE CSE
2 | ALEGERIC.S.E. Octombrie CSE Sedinta Procese
Alegere 2021 CSE verbale
reprezentant C.A. /
Avocatul elevului
3 | Diseminare OCTOMBRIE CSE Sedinta Procese
ROFUIP / Statutul 2021 CSE verbale
elevului
4 | Diseminare Noiembrie CSE Sedinta Proces
informatii CJE 2021 CSE verbal
Analiza cazuri de
violenta
5 | - Propuneri Activitati | Decembrie CSE Sedinta Proces
~Saptamana altfel, 2021 CSE verbal
6 | Diseminare alegere Decembrie CSE Sedinta Proces
CDL 2021 CSE verbal
7 | Diseminare lanuarie CSE Sedinta Proces
informatii CJE 2022 CSE verbal
8 | Activitati voluntariat | Martie 2022 CSE Sedinta Proces
CSE verbal
9 | Diseminare Mai 2022 CSE Sedinta Proces
informatii CJE CSE verbal
Analiza cazuri de
violenta
10 | Analiza activitate lunie 2022 CSE Sedinta Proces
anuala CSE verbal
. CALITATEA ACTIVITA]’ILOR DESFA$URATE:
PUNCTE TARI:
» Interesul din ce in ce mai crescut al unor elevi de a lua parte la dezbaterile
consiliului;
> organizarea alegerilor pentru conducerea C.S.E.;
» Diseminarea Statului Elevilor;
» O comunicare relativ buna intre elevi si profesori;
> Diseminarea in C.S.E. a principalelor activitati scolare si extrascolare in care
este implicata unitatea de invatamant
PUNCTE SLABE:

»> Numarul elevilor ce participa si se adreseaza acestui consiliu este mic in

comparatie cu numarul de elevi existenti in scoala;

> Implicarea elevilor se rezuma de foarte multe ori doar la a critica anumite

aspecte din scoala fara a incerca sa inteleaga fenomenul respectiv, sa se
documenteze sau sa vina cu solutji.
> Ferirea de responsabilitati in C.S.E.: nu a existat competitivitate in Alegerile

C.S.E.
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> Nu exista implicare pentru dezvoltarea unor departamente speciale in cadrul
C.S.E.

PROPUNERI DE REMEDIERE:
» mai buna colaborare cu dirigintii prin aborbarea in cadrul orelor de Consiliere i

Orientare a temelor si problemelor dezbatute in cadrul Consiliului
> organizarea sedintelor C.S.E. mai des
> initiativa in organizarea de activitati scolare si extrascolare
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COMITETUL PENTRU SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

responsabil CSSM, profesor, Ciobanu lluca Adrian

Este un compartiment prevazut in organigrama Liceului Tehnologic ”Alexandru Vlahuta”

Sendriceni, in subordonarea directd a domnului Director, Inginer Dohotariu Dumitru Viorel,
avand doua posturi cu atributii pe domeniile SSM si PSI .

In primul rand, in aceastd perioada nu s-au inregistrat accidente de munca si/sau

imbolnaviri profesionale in cadrul unitatii.

Organizarea activitatii de prevenire si protectie a fost realizatd prin Infiintarea unei comisii

la nivelul unitatii, numitd Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta
(comisie cu caracter permanent), pentru anul scolar 2021-2022, avand urmatoarea componenta:

1.
2.

3.
4,
5

Dohotariu Dumitru-Viorel - director - angajator - presedinte Comisie;

Ciobanu lluca Adrian - profesor - responsabil pe linie de securitatea si sanatatea

muncii;

Botezatu Daniel - profesor titular - responsabil PSI;

Pintilei Lacramioara - medic medicina muncii — membru.

Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

sanatatii lucratorilor:

v Rotariu Gheorghe - reprezentant al angajatorului - membru;

v Ostafie Tatiana - administrator financiar sef reprezentant al angajatorului -
membru;

v Aostacioaei Maricela, si Leonte Mihaela - administratori patrimoniu

reprezentanti al angajatorului - raspund de instruirea personalului nedidactic

din unitate - membre;

Vremescu Petru - profesor - reprezentant al lucratorilor - membru;

Crihan Mihaela-Daniela — responsabil cu securitatea si sanatatea muncii in

structura Padureni - lucrator desemnat;

v Lungu Luminita - responsabil cu securitatea si sanatatea muncii in structura
Sendriceni 1 - lucrator desemnat;

v Ciobanu Gabriela-Cornelia - responsabil cu securitatea si sanatatea muncii in
structura Horlaceni — lucrator desemnat.

v" Aburlacitei Mariana-Stratica — reprezentant PSI Scoala Gimnaziala "Alecu
lvan Ghilia” Sendriceni;

v Danila Maria-Adina - reprezentant PSI Liceul Tehnologic "Alexandru Viahuta”
Sendriceni — locatia Dorohoi;

AN

Atributiile Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca, in conformitate cu

prevederile art.67 lit. a-j din HG 1425/2006 sunt urmatoarele:

v

v

v

v

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
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v analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

v' propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

v' analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

v urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

v' analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca
si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

v analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetarii;

| Obiective propuse
o TInsusirea cerintelor SSM in vederea eliminarii sau diminudrii factorilor de risc
prin accidentare;
e Cunoasterea legislatiei de securitate si sanatate in munca, Legea 319/2006
(obligatiile angajatilor si elevilor);
e Eliminarea factorilor de risc printr-un instructaj eficient aplicat intregului
personal.

Il Activitati realizate

completarea fiselor individuale de protectia muncii pentru cadrele didactice noi,
repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de SSM pe sectoare;

intocmirea raportului de activitate semestrial;

intocmirea tematicii de efectuarea a instructajului introductiv general, cat si cel
periodic;

intocmirea de procese-verbale catre maistrii instructori cu privire la
supravegherea elevilor in timpul activitatii de laborator, instruire practica;
intocmirea testelor pentru verificarea cunostintelor de securitate si sanatate in
munca;

completarea instructiunilor privind securitatea si sanatatea muncii in scoalg;
completarea de catre persoana desemnata a fiselor individuale ale cadrelor
didactice, ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

YV ¥V Y VVVYVY

lll. Analiza SWOT a activitatii desfagurate

Puncte tari :

e interes din partea tuturor cadrelor didactice, didactic auxiliar si a personalului
nedidactic pentru evitarea producerii accidentelor in incinta scolii;

activitati desfasurate fara evenimente deosebite;

existenta materialelor de avertizare vizuala;

personal instruit corespunzator;

existenta mijloacelor de avertizare vizuala pentru diferite locuri de munca cu
factori de risc de accidentare;
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e elaborarea IPSSM -urilor si a Factorilor de risc pentru fiecare sector de
activitate al scolii;

o afisarea Factorilor de risc de accidentare la fiecare loc de munca, atelier,
laborator;

e instalarea unui numar mai mare de camere video pe holuri cat si in
perimetrul exterior al scolii, in vederea combaterii actelor de violenta;

Puncte slabe:

v necesitatea existentei unui cabinet SSM cu mijloace de informare
corespunzatoare;

v' neutilizarea EIP de catre fiecare elev la activitatile practice.

v' lipsa EIP la activitatile desfasurate de catre personalul nedidactic.

Amenintari:
v comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al elevilor, neatentia
acestora pot duce la producerea unor accidente.
Oportunitati:
v prezenta permanentda a unui cadru de specialitate care sa asigure
asistenta medicala ori de cate ori este nevoie.

IV. Solutii posibile:
v efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoald de catre cadrele
didactice poate duce la prevenirea unor situatii generatoare de accidente;
v" invitarea unor persoane calificate la orele de dirigentie unde sa se faca
exercitii demonstrative de acordare a primului ajutor.
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COMISIA PSI

RESPONSABIL - BOTEZATU DANIEL

. Scurta prezentare descriptiva a activitatii.

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor, in anul scolar

20212022 s-a desfasurat conform planificarii tematice.
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de catre CT PSI prof. BOTEZATU
DANIEL.
- instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munca;
- instructajul periodic;
- prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada starii de
alerta.

S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si
sarcinilor de prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor,
asigurandse conditiile necesare in caz de evacuare.

Planurile de evacuare s-au afisat in fiecare hol, facand-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o strdnsa colaborare intre responsabilul comisiei PSI si director, cadrele
didactice, personalul nedidactic ,didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Dorohoi au fost remediate neconformitatile sesizate.

Responsabilul PSI si cadrele didactice au prezentat elevilor masuri de prevenire
in cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apararea
impotriva incendiilor si a cutremurelor.

Astfel elevilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a
celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea, s-a pastrat o legatura constructiva cu Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta prin derularea unui proiect educativ- Pompierul, prietenul tau.

S-au prezentat normele specifice de revenire la munca pe perioada starii de

alerta.

I. Lista activitatilor desfagurate:

e Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul scolii.

e Prezentarea instructiunilor de revenire la munca pe perioada pandemiei si a
situatiei de alerta.

» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

« Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.

e Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire.

» Verificarea insusirii normelor PSI a cadrelor didactice, nedidactice, personal de
ingrijire, elevi.

e Pe parcursul anului 2021-2022 au fost executate controale interne.
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» Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.
e Organizarea unor alarmari —simularea unui incendiu.
e Organizarea unor alarmari —simularea unui cutremur.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat incidente la locul de munca.
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COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: nr. 70/ 30.09.2021
Componenta arie curiculard / Comisie:

1. Ciobanu lluca Adrian— membru-responsabil cu introducerea datelor in
platforma online

Dohotariu Nicoleta — membru

Gradinariu Violeta — reprezentant al sindicatului

Balan Rodica - reprezentant al parintilor

Albu Marian lonut - reprezentant al elevilor

Cotovanu Marcel — reprezentant al Consiliului local al comunei Sendriceni

O RWN

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

Indeplinirea obiectivelor propuse in Planul de imbunététire a activitatii.
Culegerea dovezilor privind satisfacerea principiilor de calitate si prelucrarea
datelor.

Monitorizarea indeplinirii Planului de imbunatatire.

Monitorizarea activitatilor realizate in cadrul ariilor curriculare si comisiilor.
Completarea la timp a datelor cerute in platforma online

Pregatirea pentru viitoarea Evaluare Externa Periodica/Acreditare realizata de
ARACIP

YVVVYV VYV
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Il. Activitati realizate la nivelul ariei curiculare / comisiei : Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Activitatea realizata

Data sustinerii

Locul desfasurarii activitatii

Cine a sustinut activitatea

Dovada/ nr proces verbal

activitatii

Analiza indeplinirii Planului de Septembrie | Localul Sendriceni C.E.AC. Nr. 8875/01.10.2021
Imbunatatire pe anul scolar 2020-2021 | 2021
Realizarea Planului Septembrie Nr. 8113/23.09.2021
managerial/Graficului de activitati 2021 Localul Sendriceni C.EAAC. Nr 8876 /01.10.2021
pentru anul scolar 2021-2022
Realizarea Planului de imbunatatire a | Septembrie | Localul Sendriceni C.E.AC.
activitatii. 2021 directori Nr. 8878/01.10.2021
Finalizarea Raportului Anual de Octombrie C.E.AC.
Evaluare Interna 2020-2021 2021 Localul Sendriceni Compartiment Secretariat nr. 7399/14.09.2021
Initializarea Raportului Anual de Octombrie —
Evaluare interna 2021-2022 si noiembrie Localul Sendriceni C.EA.C Platforma ARACIP
completarea datelor 2021
Actualizarea afigierului C.E.A.C. din | Octombrie Afisierul de la Dorohoi si cel | Sachelaru Laurentiu
toate spatiile scolare. 2021 de la Sendriceni Nr. 8877 /01.10.2021
Stabilirea Graficulu de asistente Noiembrie C.EAAC. Nr.

2021 10.091/11.11.2021
Aplicarea chestionarelor de nevoi Decembrie Sachelaru Laurentiu
pentru elevi/parinti (optionale si CDL) — | 2021 Localul Sendriceni/Dorohoi | Ciobanu lluca Adrian Chestionare / raport
online
Analiza realizare activitati comisie ianuarie Localul Sendriceni/Dorohoi | C.E.A.C Raport semestrial
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Efectuare asistente conform graficului Izzgifuarie Toate structurile Membrii CEAC DOSAR
Aplicare chestionare standard - online i(z)fiﬁe-mai Sachelaru Laurentiu raport
Acreditare ARACIP i/loazi22022 Localul Sendriceni CEAC raport
Analiza realizare activitati comisie lunie 2022 Localul Sendriceni Membrii CEAC Raport anual
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Analiza prezentei membrilor ariei curiculare / comisiei la activitati:

Numele si Data/luna activitatii (p=prezent, a=absent)

prenumele — . . — . ——
Septembrie octombrie noiembrie decembrie anuarte februarie martie aprilie mal LU

Sachelaru P P P P P P P P P P P

Lurentiu

Ciobanu lluca P P P P P P P P P P P

Adrian

Dohotariu P P P P P P P P P P P

Nicoleta

Gradinariu P P P P P P P P P P P

Violeta

Balan Rodica P P P P P P P P P P P

Albu  Marian P P P P P P P P P P P

lonut

Cotovanu P P P P P P P P P P P

Marcel

IV. CALITATEA ACTIVITATILOR DEFASURATE:

< ANANEA NN

SO X

>

PUNCTE TARI:

Introducerea periodica si la timp a activitatilor pe platforma online ARACIP
Reactualizarea Procedurilor C.E.A.C.

Intocmirea de noi proceduri C.E.A.C.

R.A.E.l. pentru anul scolar 2020-2021 a fost finalizat pe platforma de sprijin la
termenul stabilit de ARACIP.

Se desfdsoara ore de pregdtire pentru obiectele de bacalaureat dupd un program
stabilit impreunad cu elevii.

Obtinerea datelor prin aplicarea unor formulare online

Aplicarea Chestionarelor pentru CDL/CDS online

Aplicarea Chestionarelor ARACIP online
Acreditare ARACIP

PUNCTE SLABE:

Obiectiv prioritar, amenajarea unei sdli de sport, nu a fost indeplinit inca.
PROPUNERI DE REMEDIERE:

v Obtinerea resurselor financiare alocate de Consiliul Local Sendriceni care sa

acopere necesarul scolii.
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COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITA Tl

— Responsabil: Bejinaru Romeo Mihai

Decizia de numire: nr. 73 /30.09.2021

Componenta arie curiculard / Comisie:

Dohotariu Dumitru-Viorel-Director — presedinte

Bejinaru Romeo -responsabil comisie invatamantul liceal si profesional
Dohotariu Nicoleta- responsabil comisie pentru invatamantul gimnazial
Sachelaru Laurentiu- reprezentant cadre didactice — secretar comisie
Lungu Luminita -reprezentant cadre didactice - membru

Botezatu Daniel-reprezentant cadre didactice - membru

Oprita Elena-reprezentant cadre didactice - membru

Salavastru Romica-reprezentant cadre didactice - membru

Albu Marian lonut-reprezentant CSE- membru

Balan Rodica-reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor- membru

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici

particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum:

v

v
v

exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de
droguri, vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa
fata de cadrul didactic) ;

comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului
scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a

tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-
educativ si nu numai, existand o comunicare optima ntre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-polifie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot

aparea in cadrul scolii;Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul
scolar de catre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a
acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;
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Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditjile
cunoasterii si Tntelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei Botosani, Dorohoi,
Sendriceni;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Asociatia Parintilor, intre scoala si
Politia Dorohoi, Politia Sendriceni;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in
orele de intélnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al gcolii);
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE S| A NOTELOR SCAZUTE LA PURTARE PE
SEMESTRUL |
iN ANUL SCOLAR 2021-2022
LICEU SI INVATAMANTUL PROFESIONAL
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Puncte
nr.crt AFo.r ma qe dasa Numele elevului Referat motivul scazute la
invatamant purtare
8
vanu Alexandr absente nemotivate
1 LICEU inferior | IXC COtO. il .e ane Ref. 589/14.01.2022 ' -
Craciun Lucian Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Foca Andrei Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Acélfoaie Elena Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
Apachitei Dumitrita Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Buta Elena Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Cretu Narcisa Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
5 LICEU inferior X Grigorescu Petronela Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Irimia Georgiana Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Lupu Delia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Roman Fernando Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Sumanaru Adrian Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Zvanca Mihaiela Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Balan Florentina Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Pittalis Asia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Roman Enoh Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
Rosca lulia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
3 LICEU inferior IXi | Sandu Lorena Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
Tanasa Stefan Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 7
Stir Andrei Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Tighiliu Ana Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
Viciriuc florentina Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 7
4 LICEU inferior | Xi | Ibanisteanu Alexandru absente nemotivate 5
TOTAL ABATERI
REGULAMENT LICEU 23
inferior
1 stlpCeErt‘(l)r XIC | Istrate Vlad SE?;;;TTST;OH absente nemotivate 8
2 SLEIpCeErt‘(l)r XIC | Maftei Beniamin S);?za/tgfilg,rzeon absente nemotivate 8
3 Stliit’)r Xli | CrisuP. Elena ié?;;%:.lifzon absente nemotivate 8
4 SLEIpCeErtl)r XIJ Purice Alice ié?;;;f:ﬁfzoa absente nemotivate 8
TOTAL ABATERI
REGULAMENT LICEU 4
superior
TOTAL ABATERI
REGULAMENT LICEU 27
12 profesionals X B Ciomartan Nicoleta Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Ciobanu Valentin Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
Florariu I. llie Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
lacob Eduard Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
38 orofesional X E Stoian Vlad Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Mdrin Robert 10965/13.12.2021 V +abs.nem 7
Ivan Mihai 9374/19.10.2021 V +abs.nem 4
Raileanu Flavius Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
9 profesionala IXG | Hareza Denis Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
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. Ref. 589/14.01.2022 . 6
Buliga Mugurel absente nemotivate
Dohotaru Marius Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
10-15 | profesionald IXH | Prisacariu Adrian Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
Roman Alexandru Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Stoian Alex Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
Strund Beniamin Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 2
Bivolaru Ana Maria Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Maftei Luis Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Bacrdu Samuel Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
Cazacu Amalia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
Cojocariu Alexandru Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
1626 | profesional IX K Condurache Cosmin Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Lupan Rodica Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Vrabie Denis Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
Amarie Alexandra Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Amariutei Adrian Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
Pantiru lulia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
TOTAL ABATERI
REGULAMENT 26
profesionala |
Amoisoaie Bianca Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Atomei Ana Maria Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
1-5 profesionald XB | Bordianu Alina Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Bucataru Elena Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Olaru Ana Maria Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Ciubuc Petru Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
6-8 profesionald XF | LupuSilvia Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
Popescu M. Denis Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Chirild Eduard Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
Ciubotaru Lucian 165/07.10.2021 Reg+Abs nem 7
Gurzu Robert Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 6
Leancd Gabriel Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
9.17 orofesionals X H Matcu Robert Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Rusnacu Daniel Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Sirghi lonut Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 5
Tudosé Daniel Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Zalinschi Emanuel Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Amilinei Onisifor Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
1821 | profesionals XK Anton Rizvan Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Grosaru Roxana 9018/08.10.2021 V+abs nem 7
Lionte Cosmina Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 8
Ungureanu Valentin 10548/25.12.2021 absente nemotivate 7
2225 profesionali XN Hanibach Andrei 10135/15.11.2021 absente nemotivate 4
Ostafe Cosmin 11091/16.12.2021 absente nemotivate 5
Purice Sebastian 11081/15.12.2021 absente nemotivate 8
26 profesionala XIF | OnofreiFlron lulian Ref. 589/14.01.2022 absente nemotivate 4
TOTAL ABATERI
REGULAMENT 26

profesionala Il
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TOTAL ABATERI
REGULAMENT 52
profesionalal si Il

Semestrul |

Invatamantul liceal Invatamantul

ciclul inferior profesional si

tehnic Isill

Abateri Abateri
disciplinare disciplinare
pentru 4 | pentru absente | 50
absente nemotivate
nemotivate
Incalcare Incalcare
regulament 0 | regulament 2
scolar scolar

Invatamantul liceal
ciclul superior
Abateri
disciplinare
pentru 23
absente
nemotivate
Incalcare 0
regulament
scolar

e La invatamantul liceal — un numar de 27 elevi pe baza de absente nemotivate si un
numar de 0 elevi care au incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioard ce au fost
sanctionati conform procedurilor.

e La invataméantul profesional si tehnic — un numar de 50 elevi pe baza de absente
nemotivate si un numar de 2 elevi care au incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioara

ce au fost sanctionati conform procedurilor.

Acest raport este insotit de documentele justificative prezentate de fiecare membru responsabil si

sunt depuse la dosarul comisiei.
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SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE $I A NOTELOR SCAZUTE LA PURTARE PE SEMESTRUL I
TN ANUL SCOLAR 2021-2022

LICEU SI INVATAMANTUL PROFESIONAL

Puncte
nr.cr | Formade . sanctiunea/ . scizute
S sis o dasa Numele elevului P motivul |
t invatamant instiintare a
4 ’ purtare
i i Referat nr. . 8
1. LICEU inferior | IXC | COTOVANU ALEXANDRU Absente nemotivate
2. LICEU inferior | IXC | CRACIUN LUCIAN Referat nr. Absente nemotivate 8
3. LICEU inferior IXC | HORBOVANU COSMIN Referat nr. Absente nemotivate 4
4. LICEU inferior IXC | ROMAN EDUARD Referat nr. Absente nemotivate 4
5. LICEU inferior XJ | CIOCIU SEBASTIAN Referat nr. Absente nemotivate 4
6 LICEU inferior XJ | AGAFITEI CEZAR Referat nr. Absente nemotivate 5
7. LICEU inferior XJ | ANASTASIE ROBERTA Referat nr. Absente nemotivate 5
8. LICEU inferior XJ BUTA ELENA Referat nr. Absente nemotivate 8
9. LICEU inferior XJ | GRIGORESCU PETRONELA Referat nr. Absente nemotivate 8
10. LICEU inferior XJ | POSTOLACHE EDUARD Referat nr. Absente nemotivate 4
11. LICEU inferior XJ ROMAN FERNANDO Referat nr. Absente nemotivate 8
12. LICEU inferior XJ SUMANARU ADRIAN Referat nr. Absente nemotivate 8
13. LICEU inferior | XJ | BOUROSU COSTIANA Referat nr. Absente nemotivate 8
Referat nr. Absente nemotivate
14. LICEU inferior Xi OTROCOL GIANI 5
15. LICEU inferior Xi RUSU ROBERT Referat nr. Absente nemotivate 4
Referat nr. Absente nemotivate
16. LICEU inferior | Xi | POMPARAU MALINA 4
16
0
16
Profesionald Referat absente nemotivate
1 IX B GODJA BIANCA nr.6673/01.07.2022 8
Profesionald IXB 2 Referat absente nemotivate
2. CIOMIRTAN NICOLETA nr.6673/01.07.2022 8
Profesionald IXB Referat absente nemotivate
3 ALEXUC RODICA nr.6673/01.07.2022 >
Profesionala IXB Referat absente nemotivate
4. EPURAS CONSTANTIN nr.6673/01.07.2022 4
Profesionald IXB Referat absente nemotivate
5. GHINEA ANA MARIA nr.6673/01.07.2022 4
6. | Profesionald IXF FLORARIU ILIE Referat nr. absente nemotivate 8
7. | Profesionald IXF IACOB EDUARD Referat nr. absente nemotivate 8
8. | Profesionald IXF STOIAN VLAD Referat nr. absente nemotivate 8
. « Referat absente nemotivate
9. | profesionald IXH BULIGA MUGUREL nr.6514/30.06.2022 4
. « Referat absente nemotivate
10.| profesionala IXH DOHOTARIU LUCIAN nr.6514/30.06.2022 7
10
1. | Profesionala X B | AMOISOAI BIANCA Referat nr. absente nemotivate 8
2. | Profesionala X B | BUCATARIU ELENA Referat nr. absente nemotivate 8
3. | Profesionala X B | CAMINSCHI MIHAELA Referat nr. absente nemotivate 4
4. | Profesionala X B | TIRNOSCHI LIVIA Referat nr. absente nemotivate 5
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5. | Profesionala X G | DUMBRAVA DAVID Referat nr. absente nemotivate 6
6. | Profesionala X G | GELAN ROBERTO Referat nr. absente nemotivate 5
7. | Profesionala X G | IONICA DANIEL Referat nr. absente nemotivate 4
8. | Profesionala X G | SCHIOPU GABRIEL Referat nr. absente nemotivate 8

. “ CHIRILA EDUARD Referat absente nemotivate 4
9. | Profesionala XH nr.6370/29.06.2022

) “ GRAMESCU EDUARD Referat absente nemotivate 5
10, Profesionala XH nr.6370/29.06.2022

. = GURZU ROBERTO Referat absente nemotivate 8
11, Profesionala XH nr.6370/29.06.2022

. = % Referat absente nemotivate 4
12, Profesionala XH LEANCA GABRIEL nr.6370/29.06.2022

. = Referat absente nemotivate 8
13 Profesionala XH STAVARACHE VALENTIN nr.6370/29.06.2022

) = % Referat absente nemotivate 8
14, Profesionala XH TUDOSA DANIEL nr.6370/29.06.2022

) = Referat absente nemotivate 8
15, Profesionala XH ZALINSCHI EMANUEL nr.6370/29.06.2022
16, Profesionala XK | AMALINEI ONISIFOR Referat nr. absente nemotivate 8
17, Profesionala X K | GRIGORUTA BIANCA Referat nr. absente nemotivate 8
18. Profesionala X K | GROSARU ALINA Referat nr. absente nemotivate 8
19. Profesionala X K | LIONTE COSMINA Referat nr. absente nemotivate 7
20. Profesionala X K | VICIRIUCIONELA Referat nr. absente nemotivate 8
21, Profesionala XN APETREI C GEORGE Instiintare absente nemotivate 7
22, Profesionald XN | BOGHIAN C. CIPRIAN Referat nr. absente nemotivate 6

: < Referat mustrare scrisi+absente
23| Profesionala XN HANIBACH ANDREI nr.2585/07.03.2022 nemotivate 8
24, Profesionala XN PADURARIU ALEX Referat nr. absente nemotivate 8
25, Profesionala XN SAMSON ISABELA Referat nr. absente nemotivate 5
26. Profesionala XN UNGUREANU VALENTIN Referat nr. absente nemotivate 8
27, Profesionala XN PURICE SEBASTIAN Referat nr. absente nemotivate 8
28. profesionala XIF | AVASILICHIOAIE STEFAN absente nemotivate 5
29, profesionala XIF | TOMACHI REMUS absente nemotivate 4

. « REF 1 P abatere disciplinara+2
30 profesionald | XIM | MACOVEIADRIAN NR.4912/25.05.2022 p absente nemotivate 4

. “ X1 1T X REF L ox
31| profesionala XIM | MIRAUTA SERGIU NR 4912/25.05.2022 Mustrare scrisa 1

. “ REF Cx 1
32| profesionala XIM | ROTARIU STEFAN NR 4912/25.05.2022 Mustrare scrisa

. < REF ox
33| profesionala XIM | SNITER BOGDAN NR 2868/15.03.05.2022 Mustrare scrisa 2

33
43

Semestrul Il
Invatamantul liceal Invatamantul
ciclul inferior profesional si
tehnic |sill
Abateri Abateri
disciplinare disciplinare
pentru absente | 16 | pentru absente | 38
nemotivate nemotivate
Tncalcare Incalcare
regulament 0 | regulament 5
scolar scolar
Invatamantul liceal
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ciclul superior
Abateri
disciplinare
pentru absente |
nemotivate
Incalcare
regulament
scolar

in anul scolar 2021-2022 avem urmitoarea situatie:

La invatamantul liceal — un numar de elevi pe baza de 43 absente nemotivate si un numar de
0 elevi care au incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioara ce au fost sanctionati conform

procedurilor.

e La invatamantul profesional si tehnic — un numar de 88 elevi pe baza de absente
nemotivate si un numar de 7 elevi care au incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioara

ce au fost sanctionati conform procedurilor.

Acest raport este insotit de documentele justificative prezentate de fiecare membru responsabil si

sunt depuse la dosarul comisiei.

RAPORTUL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLYING
iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Scoala este o institutie a societatii care ne creste, educa si formeaza copiii pe o perioada
lunga a vietii lor. Scoala joaca un rol important in viata cotidiana a copiilor nostri si, la fel ca in
cazul programei scolare, se asteapta sa ii invete pe copii sa gestioneze sentimentele si
experientele negative si sa faca fata agresiunii si bullying-ului.

Scoala este cheia pentru dezvoltarea cognitiva si sanatatea mintala si emotionala a elevilor.
Cand devin elevi, copiii se confrunta cu sarcina de a-si gasi locul in noua lume a institutiei scolare
extinse, cu toate structurile si regulile sale. Ei trebuie sa invete si cum sa construiasca relatii si sa-
si formeze un simt al apartenentei la spatiul sau intern si la convietuirea in comunitate impreuna cu
grupuri si indivizi diversi.

Copiii trebuie sa invete ,cum sa se adapteze unul la altul, sa accepte si sa respecte regulile,
sa dea nastere si sa puna in aplicare propriile idei intr-un mod corespunzator, sa fie capabili sa
gestioneze dezamagirile si constrangerile” (BZgA, 2002).
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In functie de resursele personalitatii lor, de mediul de provenientd cultural si social si de
circumstantele vietii, elevii sunt echipati in mod diferit sa faca fata provocarilor personale si sociale
din partea scolii. Totusi, este vital sa invete sa faca fata cerintelor si provocarilor, pentru ca este o
competenta cheie si o conditie obligatorie pentru o viata implinita ca adult.

Pentru a realiza aceasta, elevii au nevoie de ajutor din partea parintilor, profesorilor si
grupului lor de semeni. Conditiile importante pentru succes in acest proces sunt un climat de
deschidere, reguli clare, acceptare si constientizare in cadrul mediului scolar.

La nivelul Liceului Tehnologic "Alexandru Vlahutad” Sendriceni exista o permanenta
preocupare pentru rezolvarea timpurie a conflictelor care apar pe parcursul desfasurarii procesului
instructiv educativ si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol
in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-primarie).

Pentru a mentine aceste interactiuni permanente a fost constituit la nivelul scolii Grupul de
actiune antibullying.

Componenta a fost stabilita Tn cadrul Consiliului profesoral prin Decizia nr.102 din
30.09.2021.

Activitatea din cadrul Grupului de actiune are urmatoarele obiective:

1.Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;

2.imbunatétirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzate de fenomenul de bullying;

3.Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;

4.Tmbunétatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5.Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul
elevilor;

6.incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta
victimele in situatii de bullying.

Componenta Grupul de actiune antibullying:

DOHOTARIU DUMITRU VIOREL - director;
CIOBANU-ILUCA ADRIAN — profesor, responsabil comisie;
BEJINARIU MIHAI ROMEO - profesor, membru;

DANILA ADINA — profesor, membru;

CIOCAN RAMONA - profesor, membru;

DASCALU IRINA — membru, reprezentant UAT Sendriceni;
HUTUL FLORIN — membru, psiholog scolar;

ALBU MARIAN IONUT — membru, elev;

PADURARIU CORINA — membru, parinte elev;

©CONoOGORWLN =~

Pentru structurile arondate, cadrele didactice care vor face parte din grupul de actiune ce va
desfasura activitatea in scolile primare si gimnaziale sunt:

CIOBANU GABRIELA;
CRIHAN DANIELA;
DOHOTARIU NICOLETA;
DASCALESCU DORICA.

Hoonh =
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Aspecte vizate:

v Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a fenomenului bullying in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

AN

Realizarea comunicarii interinstitutionale;
Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

Masuri si actiuni:

v

AN N NN

AN

AN

AN

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea fenomenului bullying, a contextului
in care apare, cunoasterea actorilor participanti si aflarea opiniilor elevilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoals;

Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

inregistrarea actelor de bullying;

Introducerea unor teme privind violenta si fenomenul bullying in scoala si masurile de
prevenire a acesteia, n programarea orelor de consiliere;

Realizarea planului de prevenire si combatere a bullying-ului;

Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, profesori diriginti, membri
ai Grupului de actiune impotriva bullying-ului, parinti, reprezentanti ai politiei;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Politia de Proximitate;

Cooperarea interinstitutionald (scoala-CJRAE-Politia de Proximitate) in vederea
desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;
Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
bullying;

Promovarea si dezvoltarea unor valori precum respect, toleranta, curaj si grija;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent, de dominare sau de
supunere;

Oferirea de suport educational si consiliere individuald/de grup pentru parinti;
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare a altercatiilor ce au aparut in randul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului.

Activitati derulate:

v

v
v
v

_Constituirea Grupului de actiune antibullying

Intocmirea procedurii privind prevenirea si combaterea fenomenului bullying in scoala;
Intocmirea planului de prevenire si combatere a bullying-ului;

Aplicarea unor chestionare in vederea identificarii fenomenului bullying in randul
elevilor;

Participarea in PROIECTUL EDUCATIV ,SI MIE iMI PASA™, in parteneriat cu LDN.
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Nr Clasa | Nr. o o
Activitatea propusa / elevi | Coordonator / Modalitati de realizare:
Data . Metode si tehnici de
grupul coordonatori ’
o lucru
crt finta
?é 1n‘gelegci:r(;1 04 Dezbatere:
enomenul de TS
_ 8 . Nov. S - caracteristici (miturt)
Vlolenta §Colara 2021 IXH Asaftei Lidia _ tlpun(forme) de
violenta
Identificarea :
rolurilor si 19 o Studiu de caz: .
: Danila Adina, | - profilul agresorului.
consecintelor Dec. X1 Consili ot
fenomenului 2001 (;)ns?er - vic 1rEa—persoana
violentei scolare cducatlv agresata.
-spectatorul/ martorul
Profilul psihologic Dezbatere:
al. at.iolvescentulul Feb. Hutul Florin, -recunoasterea erqg‘gnlor
victima/agresor XIIL |22 L -exprimarea emotiilor
2022 Consilier scolar . ’
’ -strategii de reglare
(exercitii de relaxare)
Sa combatem Concurs de
fe.nomer?uAl . Marti 24 Gavriluta poste_re/dese_ne/
violentei in mediul L mesaje/colaje:

. e IXB Cristian DAL
scolar! - strategii de Inlaturare a
g 2022 L .

fenomenului violentei
scolare.
Rezolvarea de Atelier de lucru :
probleme 1n mediul Mai 15 - tehnici de rezolvare
scolar 2022 IXC Lipsa Mihai - comunicarea asertiva
- palariile ganditoare

Analiza SOWT a activitatii grupului de actiune:
Puncte tari:
v Constientizarea in randul elevilor a efectelor negative a fenomenului bullying asupra
dezvoltarii personalitatii;
Observarea sistematica a comportamentului in cadrul unor activitati;
Promovarea unor valori precum respect, toleranta, curaj si grija;
Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a manifestarii fenomenului
bullying;
Implicarea tuturor membrilor comisiei;
Implicarea consilierului scolar.

AN

AN

Puncte slabe:
v" Colaborarea cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
v"Implicarea scazuta a parintilor in activitatile de consiliere.
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Amenintari:
v" Situatia economico-sociala precara;

v' Lipsa timpului de calitate petrecut de parintii/asistentii sociali si maternali impreuna
cu copiii lor;

v' Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
Oportunitati:

v" Includerea bunelor practici identificate in plan in strategiile scolii;

v" Disponibilitatea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea fenomenului bullying cu
care avem incheiate parteneriate educationale in cadrul Planului de combatere antibullying.
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COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE,
MONITORIZAREA FRECVENTEI SI NOTAREA RITMICA A ELEVILOR
Responsabil: Bejinaru Mihai Romeo

Decizia de numire: 84/30.09.2021
Componenta comisiei:

Gheorghiescu Dorin Director adjunct-presedinte

Bejinaru Mihai Romeo :)erzfc)ssrgﬁgil comisie pentru invatamantul liceal si
Ragazan loan secretar gsef

Gradinariu Violeta responsabila arie curriculara ,Limba si comunicare”
Fedor Alina-Gina membru-liceu

Tuca Violeta-Mihaela membru-gcoala profesionala

Dascalescu Dorica membru-primar Ghilea

Vremescu Petru membru-liceu

Crihan Mihaela-Daniela responsabila comisie metodica a invatatoarelor
Ciobanu Gabriela Cornelia | membru-primar Horlaceni

in semestrul | din anul scolar 2021-2022, membrii comisiei si-au desfasurat activitatea
pe baza unui program stabilit in conformitate cu Ordinul MEC/MS nr.5487/1494/2020 pentru
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirlor cu virusul SARS-CoV-2,
astfel:

e |Informarea cadrelor didactice din unitate vedere cunoasterea si respectarea de catre
acestea a capitolului IV (Evaluarea copiilor/elevilor)-sectiunea 1 (Evaluarea rezultatelor invatarii.
incheierea situatiei scolare) din Regulamentul de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic ,Al. Vlahuta”.

o Intocmirea si prezentarea unei informéari semestriale ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizd a modului in care
se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar in
conditiile de pandemie.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:
» Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte;
» Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.
Pe parcursul semestrului | s-au derulat doua activitati:
1. Verificarea modului de completare al cataloagelor scolare-actiune efectuata de
presedintele comisiei impreuna cu membrii comisie la data de 26.11.2021 finalizata cu
proces verbal si la sfarsitul semestrului pe data de 14.01.2022.

S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notare elevilor este realizata
ritmic, ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare (care reprezinta o componenta
importanta a procesului de invatamant) este efectuata conform programei scolare. Numarul de
note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de
invatamant in conditiile in care scoala s-a desfasurat in fizic.
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Acolo unde profesorii au trecut gresit mediile, au dat note explicative si apoi mediile au fost
modificate corespunzator cu acordul conducerii si prin semnatura si stampila.

Au existat cazuri in care elevii au ramas cu situatiile neincheiate, acest fapt datoradndu-se fie
neprezentarii de la inceputul anului scolar, fie elevii nu au mai frecventat cursurile dupa o
anumita perioada de la inceperea anului.

in semestrul Il din anul scolar 2021-2022, la data de 26.04.2022. membrii comisiei si-au
desfasurat activitatea pe baza unui program stabilit in conformitate cu Ordinul MEC/MS
nr.5196/1756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutilor de Tnvataméant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, astfel:

e |Informarea cadrelor didactice din unitate vedere cunoasterea si respectarea de catre
acestea a capitolului IV (Evaluarea copiilor/elevilor)—sectiunea 1 (Evaluarea rezultatelor invatarii.
Incheierea situatiei scolare) din Regulamentul de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic ,Al. Viahuta”.

o Intocmirea si prezentarea unei informéari semestriale ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analiza a modului in care
se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar in

conditiile de pandemie.

La finalul anului scolar, in perioada 4-8 iulie 2022 Comisia a efectuat verificarea
documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:
> Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte;
> Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invataméant, notare elevilor este realizata
ritmic, ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare (care reprezintd o componenta
importanta a procesului de invatamant) este efectuata conform programei scolare. Numarul de
note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de
invatamant in conditiile in care scoala s-a desfasurat in format fizic.

Acolo unde profesorii au trecut gresit mediile sau absentele nemotivate, au dat note
explicative si apoi mediile au fost modificate corespunzator cu acordul conducerii si prin
semnatura si stampila.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cunoasterea de catre marea majoritate a
cadrele didactice din scoala a capitolului | Existenta unui numar redus de cadre
"Evaluare” cuprins in Regulamentul de | didactice care nu realizeaza notarea
organizare si functionare al Liceului | ritmica a elevilor
Tehnologic ,Al. Vlahuta”
Majoritatea cadrelor didactice din scoala | Rezultate slabe la invatatura la acele
realizeaza notarea ritmica a elevilor. discipline unde evaluarea nu se
Notele acordate sunt comunicate atat | realizeaza constant.
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elevilor cat si parintilor acestora (notele
sunt inregistrate corect in cataloage si in
carnetele elevilor).

AMENINTARI

OPORTUNITATI

Nerealizarea unei notari ritmice la unele
discipline de invataméant poate fi cauza

Obtinerea unor rezultate bune Ila
majoritatea disciplinele de invatamant,
evidentiate printr-un numar mic de elevi

scaderii  interesului  elevilor  pentru N A 9
oo e care inregistreaza rezultate slabe la
disciplina respectiva. NP
invatatura.
Obtinerea unor rezultate slabe Ila

invatatura pentru elevii la care evaluarea
nu se realizeaza in mod continuu.

Antrenarea elevilor in diferite concursuri
scolare sau activitati extragcolare.

Imposibilitatea elevilor de a participa
la orele online pe perioada starii de
urgenta si a starii de alerta din lipsa
de conexiune, device-uri- laptop, PC
sau chiar telefon performant.

Efectuarea de pregatiri suplimentare in
vederea diminuarii decalajului existent
intre elevi.

Acordarea  unei  atenti  deosebite
tematicilor referitoare la ,gestionarea
corecta a timpului acordat invatarii si a
timpului liber”
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COMISIA PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA $SI EVOLUTIA iN CARIERA
DIDACTICA

Aria curiculara/Comisia:_pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica
Responsabil: Lipsa Mihai
Componenta arie curiculara / Comisie:

1.Gradinariu Violeta

2.0Oprita Elena

3.Calancea Mihaela

4.Sachelaru Laurentiu

5.Dascalescu Dorica

Activitatea desfagurata in semestrul | al anului scolar 2021-2022 in cadrul comisiei metodice s-
a desfasurat in mare parte in sistem online, datorita situatiei pandemice din tara.S-a avut in
vedere urmatoarele obiective generale:

» Cunoasterea si aplicarea corecta de catre personalul didactic a programelor
scolare, a cerintelor profesional-didactice, metodice, conform Legii
invatamantului, Planului de invatamant;

Asigurarea abilitatilor in probleme de curriculum;
Realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si optimizarea
competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative;
Sprijinirea profesorilor debutanti in formarea lor
Perfectionarea in progres si cariera didactica;
Cresterea competentelor cadrelor didactice si in activitatea de evaluare-
notare(apreciere) a pregatirii elevilor;

Pentru realizarea obiectivelor propuse, cadrele didactice au participat la consfatuirile
din luna septembrie 2021, organizate de ISJ Botosani

in luna octombrie, cadrele didactice s-au intalnit in cadrul comisiilor de specialitate,
ocazie cu care a fost analizata activitatea comisiilor din anul scolar 2020- 2021 , s-a stabilit
tematica de activitati pentru anul in curs si au fost analizate rezultatele la testele de evaluare
initiala si bacalaureat

Au fost realizate planurile manageriale pentru fiecare arie curiculara, comisie metodica si
fiecare cadru didactic a realizat planificarile anuale, calendaristice, a unitatilor de invatare, a
proiectelor didactice Tn cazul profesorilor debutanti.

Tot in luna octombrie cadrelor didactice li s-a transmis on-line metodologia de inscriere
la definitivat si grade didactice, precum si documentele necesare pentru intocmirea dosarelor de
inscriere.

S-a inscris pentru obtinerea gradului didactic | doamna profesor Misca Mirela.

YVVV VYV

in lunile noiembrie si decembrie in scopul perfectionarii, cadrele didactice au participat la
activitatile din cadrul comisiilor metodice din scoala si la cercurile pedagogice, activitati ce s-au

desfasurat on-line.
in semestrul Il unele cadre didactice au urmat cursuri de perfectionare sau au sustinut

inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.
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Pentru  obtinerea gradului | au sustinut inspecti  urmatorii  profesori
;Tisescu Catalina, Misca Mirela, Pricope Vasile, iar pentru gradul |l Ungureanu Otilia,
Apascaritei Beatrice, Lavric Daniela, Popescu Adina, Vatamaniuc Carmen, Tomniuc Oana,
Gavrilita Cristian.

Si in semestrul |l in scopul perfectionarii, cadrele didactice au participat la activitatile din

cadrul comisiilor metodice din scoala si la cercurile pedagogice.

Puncte tari:

-la nivelul comisiilor metodice s-au intocmit programele de Ilucru conform cerintelor
specifice fiecarei comisii;

- s-a realizat feed-back-ul de la activitatea comisiilor metodice la activitatea de la clasa a
cadrelor didactice;

-s-au informat in timp optim perioadele de desfasurare a programelor de perfectionare
organizate de C.C.D.Botosani;

- majoritatea activitatilor propuse la comisii s-au desfasurat conform graficelor;

- unele cadre didactice s-au inscris pentru obtinerea definitivatului sau a gradelor didactice

-Puncte slabe;

-multe dintre programele de formare continua propuse de CCD Botosani sunt
neacreditate s-au se desfagoara contra unei taxe acest lucru facand ca unii profesori sa nu fie
interesati de aceste programe.

-exista si cadre didactice care nu au acumulat numarul minim de credite in ultimii 5

ani scolari

- nu toate cadrele didactice reusesc sa aplice cunostintele metodice in practica didactica
pentru a determina,motiva pe elevi in a-si insusi cunostintele si realiza un succes scolar mai bun
in conditiile desfasurarii invatamantului on-line.

-se mai absenteaza pe la unele activitati de perferctionare metodica sau se trateaza cu
superficialitate acest gen de activitati de perfectionare;

- cunoasterea personalitatii elevului se face deseori formal,se completeaza doar niste
date fara a se interpreta aceste date,nu sunt utilizate totdeauna cunostintele psihopedagogice
pentru a se corecta la timp anumite tendinte ,atitudini si chiar comportamente incorecte;

-slaba aprovizionare cu publicatii si materiale noi in domeniul invatamantului (publicatii de
specialitate , documente curriculare);

Propuneri pentru inbunatatirea activitatilor

- mai mult interes din partea fiecarui cadru didactic pentru propria pregatire de
specialitate si metodico-didactica pentru a realiza un succes sarcinile profesionale si asigura in
colaborare cu toti factorii instructiv educativ succesul concret al tineretului scolar;

- depasirea unor forme de formalism din unele activitati instructiv-educative,asigurarea
modelarii tineretului scolar si spiritul si litera Legii invatamantului;

- participarea la activitatile metodice colective,colaborarea mai eficienta la nivelul ariilor
curriculare, pentru intuirea si utilizarea metodelor si tehnicilor didactice prin care sa motivam
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implicarea tineretului scolar si auto formarea si autodezvoltarea sa intelectuala,profesionala si
comportamental-civica;

- mai buna pregatire psihopedagogica a fiecarui cadru didactic pentru a cunoaste si
determina elevul in a evita esecul scolar.
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C. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV

Calitatea proiectarilor didactice; Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a scolii; Calitatea predarii din prisma
asistentelor efectuate.

v

v

AN N N N N

<

Exista, la mapa profesorilor si la dosarele comisiilor metodice programele scolare, standardele de pregatire profesionala, planificarile
calendaristice anuale si semestriale.

Majoritatea planificarilor calendaristice au fost elaborate din perspectiva adaptarii la particularitatile grupului de elevi si in deplina
concordanta cu programele scolare. Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite contexte;

Proiectarea componentei de baza (unitatea de invatare) s-a realizeaza pe subcomponente (lectii), bine structurate si egale din punct
de vedere al continuturilor stiintifice;

Exista grafic de planificare a instruirii practice, a instruirii practice comasate, programarea claselor la agentii economici pentru
efectuarea instruirii practice.

Se cunosc schimbarile aduse programelor scolare.

Este respectata structura si alocarile orare din planul de invatamant.

Planificarile acopera integral programa scolara la nivel de obiective de referinta si continuturi.

Elementele de continut, in special la instruirea practica, au fost esentializate si sistematizate in corelatie cu cerintele din SPP.

Din analizarea proiectelor didactice / planurilor de lectii si a proiectelor unitatilor de invatare s-a constatat faptul ca in majoritatea
cazurilor situatiile de invatare au fost planificate in succesiune logica, contribuind la atingerea obiectivelor de invatare.

La instruirea practica, activitatile au fost proiectate atat individual cat si pe grupe de elevi. Sarcinile se realizeaza prin rotatie,
conform graficelor.

La sfarsitul activitatilor, atat al celor teoretice cat si al celor practice, au fost planificate momente de evaluare a competentelor si
cunostintelor dobandite de elevi.

Instruirea teoretica si practica a elevilor s-a realizat conform curriculum-ului in vigoare, pe domenii si calificari . S-a observat
practicarea unui management eficient al grupului de elevi (activitati pe grupe, in perechi, activitate individuala), in special de catre
cadrele didactice care au participat la stagii de formare continua, adaptarea stilului de predare la particularitatile, nevoile de invatare
si de comunicare specifice grupurilor de elevi si colectivelor cu care se lucreaza, dar nu toate cadrele didactice aplica aceste
principii.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare si invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale,
abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev atat la lectiile sustinute online cat si in clasa.

Cadrele didactice asistate selecteaza si mentin o gama variata de resurse pentru a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale
elevilor;
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Utilizarea, de catre majoritatea cadrelor didactice a unor metode interactive, activ-participative de invatare, elevii fiind implicati pe tot
parcursul activitatilor in situatii variate de invatare prin aplicatii practice.

Notiunile transmise respecta rigoarea stiintifica, informatiile sunt transmise accesibil.

Lectiile au fost organizate astfel incat s-au realizat activitatile de invatare.

Relatiile cu elevii sunt bune, atmosfera din clase este propice desfasurarii orelor la majoritatea cadrelor didactice.

Cei mai mulii dintre elevi folosesc cunostintele din lectiile anterioare, reusind sa indeplineasca sarcinile de lucru primite.

Este incurajat permanent dialogul profesor-elev.

La majoritatea disciplinelor scolare exista portofolii, fise de lucru, fise individuale de control pentru instruirea practica comasata, fise
de evaluare, evidenta progresului scolar.

Profesorii apreciaza progresul realizat de elevi in timpul lectiilor, oferind permanent feed-back pozitiv.

Elevii au primit feedback si informatii privind progresul realizat, precum si informatii despre modul in care pot stabili noi criterii
individualizate pentru a acoperi lipsurile in Tnvatare.

Evaluarea s-a realizeazat pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, atat prin observare directa pe baza criteriilor din standardele de
pregatire profesionala, cat si prin intermediul instrumentelor moderne de evaluare. Elevii au fost familiarizati cu diferite activitati de
evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea finala sa aiba loc.

Se constata existenta unor CDL-uri diversificate, functie de cerintele comunitatii si angajatorilor, a elevilor si resurselor umane
existente .

Curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL) s-a realizat in parteneriat scoala — agent economic, este vizat de aceste institutii si aprobat
de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului $Scolar (CLDPS) Botosani. Toate CDL-urile respecta metodologia.

PUNCTE SLABE

Exista cadre didactice care au realizat proiectari didactice foarte sumare sau lipsesc proiectele unitatilor de invatare

in multe planificari au fost trecute datele cu creionul, nu se face detalierea activitatilor la nivel de lectie, sau lipsesc datele planificate
si numarul de ore alocat.

Multe cadre didactice vin la scoala fara a avea asupra lor planificarile

Multe cadre didactice nu si-au actualizat planificarile calendaristice ele fiind vizate in prima faza de responsabili, desi erau
incomplete.

Existd cadre didactice care nu folosesc baza didactica de care dispune scoala, nu adapteaza resursele existente la nivelul claselor
de elevi, se constata prezenta cadrelor didactice la ore fara materialul didactic necesar, fara folosirea fiselor de lucru, fara o pregatire
prealabila a lectiilor din ziua respectiva.

Desi s-au administrat teste predictive in multe situatii centralizarea rezultatelor si comunicarea acestora in vederea monitorizarii a
lasat de dorit.

Evaluarea nu este intotdeauna motivanta si nu oglindeste nivelul de cunostinte al elevilor evaluat;.
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Exista neconcordante majore intre notele care sunt consemnate in catalog si adevaratul nivel de pregatire al elevilor. Elevi care cu
greu leaga doua fraze au medii de 8 sau 9 la discipline in care comunicarea este esentiala

Numarul mare al cazurilor de concedii medicale ne-a pus in imposibilitatea de a putea asigura suplinire profesorilor bolnavi.

Exista cadre didactice care anual au planificate perioade de Concediu medical in timpul anului scolar in aceleasi perioade, lucru care
ne pune in imposibilitatea desfasurarii normale a activitatii.

Cadrele didactice care au suplinit profesorii absenti nu au reusit intotdeauna sa realizeze o predare eficienta in locul titularului de
curs, s-au inregistrat ramaneri in urma cu materia, dupa care la revenirea profesorului se trece la un galop de sanatate prin materie,
la care elevii nu mai fac fatd programele scolare fiind si asa destul de incarcate.

Lipsa de implicare a cadrelor didactice in atragerea elevilor la scoala, in special la prescolari a facut sa ajungem in situatia ca
numarul elevilor care a frecventat gradinita sa fie foarte mic.

S-a pus un accent mare pe evaluarea cunostintelor si mai putin pe competentele dobandite cat si creativitatea gandirii, atitudinea
fata de activitatile proiectate, motivatia invatarii.

Elevii au fost insuficient implicafi in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul nefiind folosite
eficient pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor.

Responsabilii comisiilor metodice au intdmpinat probleme in analizarea rezultatelor testarii initiale, evidentierea concluziilor si
masurilor care trebuie intreprinse pentru imbunatatirea rezultatelor datorita nerespectarii termenelor de multi din membrii catedrelor.
Exista inca personalul didactic, care utilizeaza preponderent metode si procedee clasice in activitatea de predare-invatare-evaluare.
In multe situatii organizarea spatjului pentru invatare, ca mediu stimulativ pentru elevi, lasd de dorit ( aranjare modulard a
mobilierului in sala de clasa, materiale didactice adecvate varstei elevilor si continuturilor invatarii).

Cadrele didactice care au elevi cu dificultati de invatare nu realizeaza programe si activitati efective de lucru suplimentar cu acestia.
La unele cadre proiectarea didactica nu are delimitate clar secventele activitatilor, strategiile si metodele de predare-invatare -
evaluare;

Se utilizeaza inca prea putine strategii de predare-invatare — evaluare si material didactic comparativ cu bogatia continuturilor
transmise si a competentelor vizate.

Cea mai mare parte a cadrelor didactice inspectate au utilizat numai evaluarea orala.

Nu in toate cazurile elevilor li se stabilesc criterii individuale de lucru.

Numarul mic - insuficient de manuale scolare si auxiliare curriculare mai ales, pentru scoala profesionala fapt care constituie un
handicap atat pentru desfasurarea in conditii de maxima eficienta a activitatii la clasa cat mai ales , in pregatirea lectiilor si temelor
efectuate de elevi acasa.

Caietele elevilor nu sunt controlate periodic. Exista elevi care au in caiete doar cateva teme desi s-a finalizat un semestru.

Exista elevi care nu au nici o tema la orele de aplicatii, asa cum exista elevi care au doar teorie la orele de aplicatii. Nu se regasesc
in portofoliile de aplicatii ceea ce ar trebui sa se regaseasca, fise tehnologice, desene, aplicatii pur practice.

Ponderea evaluarilor vizeaza cunostintele teoretice ale elevilor si mai putin deprinderile practice datorita lipsei dotarilor.



RAPORT DE ANALIZA 2021-2022

AN NANEN

AN NI NN

AN

Se elaboreaza sporadic fise de lucru pentru activitatile practice si teste de evaluare.

Ca metode de evaluare, se utilizeaza destul de rar proiectul, portofoliul, tema de lucru in clasa

Lipsa activitatilor de autoevaluare pentru elevi.

Multe din caietele/portofoliile de practica ale elevilor sunt incomplete .

Unele cadre didactice vizeaza actiunea pedagogica exclusiv din perspectiva predarii si invatarii, neglijand sau aplicand haotic
componenta evaluare ( atat evaluarea pe parcurs / formativa, cat si evaluarile de final si chiar evaluarile initiale); nu se urmareste
progresul elevilor.

Nevalorificarea de catre toate cadrele didactice a rezultatelor testarii predictive.

La unele lectii s-a utilizat numai evaluarea orala, nu au fost elaborate teste sau fise de evaluare.

Unele evaluari nu au fost realizate pe baza unor criterii stabilite si comunicate anterior elevilor.

Exista situatii In care notarea elevilor se realizeaza fara o motivare de substanta care sa conduca la stimularea invatarii de catre
elevi.

Nu intotdeauna evaluarile vizeaza competentele din SPP;

In procesul de predare-invatare nu se pune accent pe dobandirea competentelor din SPP ci doar pe parcurgerea continuturilor
prevazute in programele scolare.

Prezenta formalismului in organizarea si desfasurarea activitati de formare continua la nivelul comisiilor metodice, unde se
inregistreaza o serie de lacune, incepand cu calitatea documentelor de proiectare ( program managerial, grafic de desfasurare a
activitatilor, tematica activitatilor etc.) pana la documentele care sustin si consemneaza continutul activitatilor (suporturi scrise,
procese verbale ).

Nu toti elevii participa la orele online , din diferite motive( fara conexiune la internet, fara dispozitive IT, dezinteres , etc)
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Prezentarea optionalelor — CDL-urilor 2021-2022

Nr. Tipul Numele si Disciplina pe Numrul
Unitatea de invatamant | Denumirea optionalului . . prenumele . Clasa | de ore pe

crt. optionalului . care este titular Y axA

profesorului saptamana
LICEUL TEHNOLOGIC .
A CDS la nivelul ]

1 "AL.VLAHUTA" L'univers des contes ariei curriculare Barabasa Georgeta | Limba franceza VA 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC .

A CDS la nivelul ]

2 "AL.VLAHUTA" L'univers des contes ariei curriculare Barabasa Georgeta | Limba franceza VB 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC CDS Ia nivelul

3 "AL.VLAHUTA" Sa descoperim natura ariei curriculare Ciocan Ramona Biologie VI 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC CDS la nivelul

4 "AL.VLAHUTA" Matematica aplicata mai multor arii Dohotariu Nicoleta | Matematica Wl 1
SENDRICENI curriculare
LICEUL TEHNOLOGIC CDS la nivelul

5 "AL.VLAHUTA" Matematica aplicata mai multor arii Dohotariu Nicoleta | Matematica Vil 1
SENDRICENI curriculare
LICEUL TEHNOLOGIC

6 "AL.VLAHUTA" Calatorind printre povesti CDS Mandru V. Educatoare GP 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC

7 "AL.VLAHUTA" Sunt voinic si sanatos CDS Popescu M. Educatoare GS1 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC

8 "AL.VLAHUTA" Sa crestem sanatosi CDS Apascaritei B. Educatoare GS2 1
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC

9 "AL.VLAHUTA" In lumea povestilor CDS Tisescu C. Educatoare GH 1

SENDRICENI
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LICEUL TEHNOLOGIC

Ivanescu Vlad

10 | "AL.VLAHUTA" Notiuni de apicultura CDL Andrei IXC 2,65
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC Materii prime si materiale in Scripcaru Simona DSP Ind. alim.

11 "AL.VLAHUTA" . e o CDL . . IX1 2,65
SENDRICENI industria alimentara Tuca Mihaela DSP Ind. alim.
LICEUL TEHNOLOGIC Igiena si protectia muncii in

12 "AL.VLAHUTA" vl L . CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ IX)J 2,65
SENDRICENI unitatile de alimentatie
LICEUL TEHNOLOGIC N e . .

13 | "ALVLAHUTA" :\n/lzgill:orlzarea calitdtii factorilor de | -, Prelipceanu Otilia :gglejltlf XD | 265
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC Competente antreprenoriale Scripcaru Simona DSP Ind. alim.

14| "ALVLAHUTA® pentru intégrare profesionala cbL Tuca Mihaela DSP Ind. alim X1 2,85
SENDRICENI ’ ' '
LICEUL TEHNOLOGIC Organizarea in domeniul

15 "AL.VLAHUTA" alimentatiei CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ X 2,65
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC Ivinescu Viad

16 "AL.VLAHUTA" Terapeutica veterinara CDL Andrei Xl C 1,88
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC Calitatea si siguranta mediului de

17 "AL.VLAHUTA" MUncs ’ ’ CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ X1 1,88
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC Scripcaru Simona DSP Ind. alim.

18 "AL.VLAHUTA" Igiena Tn industria alimentara CDL . . Xl 1,88
SENDRICENI Tuca Mihaela DSP Ind. alim.
LICEUL TEHNOLOGIC Fenomene meteorologice si Protectia

19 "AL.VLAHUTA" impactul lor asupra vietii ’ CDL Prelipceanu Otilia mediului Xl D 1,59
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC

20 | "AL.VLAHUTA" Particularitatile cateringului CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ X 1,59

SENDRICENI
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LICEUL TEHNOLOGIC

Componentele si interpretarea

21 "AL.VLAHUTA" documentatiei tehnice CDL Ciobanu Adrian DSP Alim. Publ XL 1,59
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC Calitatea produselor si serviciilor

22 "AL.VLAHUTA" din judet ’ CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ IXB 4,41
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC Dispozitive utilizate la intretinere si

23 "AL.VLAHUTA" reparare in mecanica auto ’ " | CDL Ciobanu Adrian DSP Mecanica IXF 4,41
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC :tr;cl:‘rj;: f;;nc:t:s: ;Z':tsr':e n Calancea Mihaela :;Ec'\:;ca”'ca

24 | "ALVLAHUTA® repararea organelor de baza ale cot Dohotariu Dumitru ] XG 441
SENDRICENI tractoarelor si masinilor agricole Viorel DSP Mecanica
LICEUL TEHNOLOGIC Dispozitive utilizate la intretinerea

25 "AL.VLAHUTA" si repararea structurilor me'talice CDL Ciobanu Adrian DSP Mecanica IXH 4,41
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC Materii prime si materiale in Scripcaru Simona DSP Ind. alim.

26 "AL.VLAHUTA" . e o CDL . . IX K 4,41
SENDRICENI industria alimentara Tuca Mihaela DSP Ind. alim.
LICEUL TEHNOLOGIC Tntocmirea meniurilor si servirea in

27 "AL.VLAHUTA" restauratie ’ CDL Gavriluta Cristian DSP Alim. Publ XB 7,94
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC . . . Bunduc Tudor DSP Mecanica

28 | "AL.VLAHUTA" z'jttszsbo:leelsﬁ“ra”ta @ coL Neaftel Lidia PTP Mecanica | XF | 7,94
SENDRICENI agricola
LICEUL TEHNOLOGIC Motoare cu ardere interns < Calancea Mihaela :;Ec'\:;ca”'ca

29| "ALVLAHUTA" tractoare utilizate n agricullturé cot Dohotariu Dumitru XG 7,94
SENDRICENI . DSP Mecanica

Viorel
30 !:'IACLF\L/JII_'AT:SESLOGIC Metode si sisteme de asamblare a DL Asaftei Lidia PTP Mecanica X H 794

SENDRICENI

structurilor mecanice

agricola
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LICEUL TEHNOLOGIC Competente antreprenoriale Scripcaru Simona DSP Ind. alim.

31| "ALVLAHUTA® pentru intégrare profesionala cot Tuca Mihaela DSP Ind. alim XK 7,94
SENDRICENI ’ ' '
LICEUL TEHNOLOGIC Ivinescu Viad

32 "AL.VLAHUTA" Constructii zootehnice CDL Andrei XN 7,94
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC s . v .

33 | "ALVLAHUTA" :\lff;zf,atgt?eeppngtiigo' nunitatile de | :ﬁ)r::':c Oana PTP Alim. Publica | XIB | 7,94
SENDRICENI ’
LICEUL TEHNOLOGIC Lucrari de reparare si Asaftei Lidia PTP Mecanica

34 | "ALVLAHUTA" reconditionare a componentelor CcDL agricola XIF 8,82
SENDRICENI automobilului Bunduc Tudor DSP Mecanica
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnologil de exploatare a Calancea Mihaela :;;c'\é'lica”'ca

35 "AL.VLAHUTA" agregatelor agricole CDL Dohotariu Durmitra Xl G 8,82
SENDRICENI ) DSP Mecanica

Viorel

LICEUL TEHNOLOGIC PTP Mecanica

36 | "AL.VLAHUTA" Constructii metalice CDL Asaftei Lidia agricola XI'H 8,82
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC

37 "AL.VLAHUTA" Igiena Tn industria alimentara CDL Tuca Mihaela DSP Ind. alim. Xl K 8,82
SENDRICENI
LICEUL TEHNOLOGIC Prelucrarea mecanica a

38 "AL.VLAHUTA" semifabricatelor pe masini unelte CDL Cerneleanu Mihail XIM | 8,82

SENDRICENI

cu comanda numerica
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Program de pregatire pentru ROSE
Activitati pedagogice si de sprijin (1.1, 1.2, 1.3)

Anul scolar 2020-2021

Nr. o Luna / anul
crt. Nume Prenume Disciplina [ Oct./ | Nov./ | Dec./ | lan./ | Feb./ | Mar./ | TOTAL
2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021
1 | CIOCAN RAMONA-MARIANA | Biologie 2 11 10 5 10 11 49
2 | GHEORGHIESCU | DORIN Matematica 10 10
3 | LIPSA MIHAI-DOREL Geografie 1 3 2 8 14
4 | MUSCA SANDA-CLAUDIA Biologie 3 3
5 | OPRITA ELENA Matematica 17 16 6 9 12 13 73
6 | ROTARIU GHEORGHE Matematica 7 7
7 | RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA Limba romana | 16 16 15 15 15 23 100
8 | TEOANU ANAMARIA Limba romana | 15 26 14 14 18 28 115
9 | UNGUREANU OTILIA Limba romana 16 16 16 16 16 20 100
TOTAL 67 90 61 58 75 94 471
Program de pregatire pentru ROSE
Activitati pedagogice si de sprijin (1.1, 1.2, 1.3)
Anul scolar 2021-2022
Nr. o Luna / anul
crt. Nume Prenume Disciplina Nov./ | Dec./ | lan./ | Feb./ | Mar./ | Apr./ | Mai/ | TOTAL
2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
1. | CIOCAN RAMONA-MARIANA | Biologie 2 12 8 14 15 7 14 72
2. | GHEORGHIESCU | DORIN Matematica 7 7 2 16
3. | LIPSA MIHAI-DOREL Geografie 4 4 0 4 8 4 4 28
4. | OPRITA ELENA Matematica 3 2 1 8 7 4 10 35
5. | ROTARIU GHEORGHE Matematica 1 5 0 5 4 2 2 19
6. | RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA Limba romana 8 7 0 9 3 6 3 36
7. | TEOANU ANAMARIA Limba romana 8 14 8 19 24 15 14 102
8. | UNGUREANU OTILIA Limba romana 6 7 3 14 30
TOTAL 32 51 20 80 68 40 47 338
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Activitati de consiliere scolara si profesionala in vederea finalizarii studiilor in ciclul superior al liceului

Program de pregatire pentru ROSE

(1.5)
Anul scolar 2020-2021
Nr Luna / anul
crt.. Nume Prenume Clasa Oct./ | Nov./ | Dec./ | lan./ | TOTAL
2020 | 2020 | 2020 | 2021
1 | DUTCOVSCHI | GABRIELA IX | - 2 - - 2
2 | MUSCA SANDA-CLAUDIA IX D - 2 - - 2
3 | BEJINARU MIHAI-ROMEO XC - 2 - - 2
4 | CIOCAN RAMONA-MARIANA X1 - 2 - - 2
5 | TOMNIUC OANA-FLORINA XJ - 2 - - 2
TOTAL - 10 - - 10
Anul scolar 2021-2022
Nr Luna / anul
crt.. Nume Prenume Clasa Dec./ | Mar./ | Mai/ | TOTAL
2021 2022 2022
1 | LIPSA MIHAI-DOREL IX C 2 - 2 4
2 | SCRIPCARU SIMONA-MARCELA IX | 2 2 - 4
3 | DANILA MARIA-ADINA IX J 2 - 2 4
4 | MUSCA SANDA-CLAUDIA XD 2 1 1 4
5 | DUTCOVSCHI | GABRIELA X1 2 1 1 4
6 | TEOANU ANAMARIA XJ 2 2 - 4
TOTAL 12 6 6 24
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Activitatea educativa. COMISIA PENTRU PROGRAME $I PROIECTE EDUCATIVE

Responsabil: prof. Danila Maria-Adina
Decizia de numire: 82/30.09.2021

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

e Cunoasterea procesului de dezvoltare fizica si psihologica a copilului, care se desfasoara
stadial, in etape, cu particularitati specifice;

e Cunoasterea influentei mediului social asupra dezvoltarii fizice si psihice a copilului;

e Actualizarea metodelor psihologice, pedagogice si sociologice de studiere a individului;

e Pregatirea elevului pentru cunoasterea de sine, pentru autodevenire; Sprijinirea orientarii
scolare si profesionale a copilului

e Cunoasterea relatiilor fundamentale socio-afective la nivelul clasei;

e Cunoasterea modului de formare a microgrupurilor, precum si a aparitiei liderilor;

e Formarea personalitatii grupului educat.

e Cunoasterea importantei, metodelor si procedeelor de organizare si realizare a
activitatilor extrascolare;

e Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;

¢ Identificarea situatiilor de risc si a formelor de agresivitate pentru evitarea si sanctionarea
lor;

e Cunoasterea si prevenirea fenomenului de delicventa, a absenteismului;

e Cunoasterea mediului social-familial al elevilor in vederea detectarii influentelor
dominante si atenuarii efectelor negative;

e Antrenarea parintilor in activitati scolare si extrascolare;

¢ Intensificarea implicarii parintilor in actiunile organizate la nivelul scolii sau a clasei si
cresterea gradului de responsabilizare a acestora in educarea copiilor.

e Implicarea comunitatii locale in dezvoltarea bazei materiale, ca suport al progresului
cultural (educational);

e Popularizarea unor activitati deosebite ale scolii pe site-ul scolii si in mass media;

¢ Antrenarea agentilor economici in actiuni de sponsorizare
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Activitati realizate la nivelul COMISIEI PENTRU PROGRAME $I PROIECTE EDUCATIVE

Activitatea realizata Data Locul Cine a sustinut | Numarul de
sustinerii desfasurarii activitatea inregistrare
activitatii activitatii a
procesului-
verbal de la
desfasurare
a activitatii
Cu totii suntem copii! 17.09.2021 | Sala de clasa Apascaritei Beatrice 7565/
17.09.2021
Sanatosi, voiosi, voinici Sala de clasa Apascaritei Beatrice 7555/
17.09.2021
Prietenia — un dar de pret Sala de clasa Apascaritei Beatrice, | 7564/
Popescu Madalina 17.09.2021
Sunt parinte cu copil de Sala de clasa Apascaritei Beatrice 7563/
gradinita 17.09.2021
Sanatatea psihica si fizica | 18.09.2021 | Sala de clasa Ciobanu Adrian 7629/
in pandemie 20.09.2021
Hai la biblioteca! 20.09.2021 | Sala de clasa Apascaritei Beatrice 7557/
17.09.2021
Inteligenta emotionala 20.09.2021 | Salile de clasa Ciobanu Adrian 7627/
Oprita Elena 20.09.2021
Multilingvismul: o sansa | 27.09.2021 | Sdlile de clasa/ | Barabasa  Georgeta, | 8512/
pentru toti elevii platforma Cohal Manuela, Danila | 27.09.2021
Google Meet Adina, Fedor Alina
Stop violentei in familie! 30.09.2021 | Centrul de zi | Popescu Madalina 8816/
LZori de zi” 30.09.2021
Bune practici in protejarea Salile de clasa | Ciobanu Adrian, Oprita | 7631/
mediului Elena 20.09.2021
Stop traficului de | 18- Salile de clasa/ | Acatrinei Ana, Bunduc
persoane ! 22.10.2021 | platforma Tudor, Calancea
Google Meet Mihaela, Ciobanu
Adrian, Dutcovschi
gabriela, Gradinaru
Violeta, Oprita Elena,
Pascu dorina,
Prelipceanu Ctilia,
Matoschi Roxana,
Rotaru Oana,
Rudisteanu Liliana,
Scripcaru Simona,

Tomniuc Oana, Tuca
Violeta
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19 zile de prevenire a |1 - | Salile de clasa/ | Acatrinei Ana, Asaftei | 10365/
abuzurilor si violentelor | 19.11.2021 | platforma Lidia, Danila Adina, | 20.11.2021
asupra copiilor si tinerilor Google Meet Dutcovschi  Gabiriela,
Fedor Alina, Lipsa
Mihai, Musca Sanda,
Scripcaru Simona,
Teoanu Anamaria
Consilierea  copiilor cu | Pe Salile de clasa Dohotariu Viorel 8856/
parinti plecati la munca in | parcursul 1.10.2021
strainatate intregului an
scolar
Impreuna reusim sa | 19.11.2021 | Sala de clasa Ciocan Ramona 10327/
schimbam lumea 19.11.2021
Sa intelegem fenomenul | 24.11.2021 | Sala de clasa Asaftei Lidia
de violenta scolara
Identificarea  rolurilor si | 14.12.2021 | Sala de clasa Danila Adina 13.12.2021
consecintelor fenomenului
violentei scolare
Gandim Si simtim Sala de clasa Aburlacitei Mariana 8563/
romaneste 28.09.2021
Abilitati, nu dizabilitati! Salile de clasa | Ciobanu Adrian, Oprita | 5249/
Elena, Rotariu Oana 10.09.2021
Adolescenta in singuratate Salile de clasa | Ciobanu Adrian, Oprita | 7630/
— copiii diasporei Elena, Rotariu Oana 20.09.2021
Conferinfa Internationala | 26.11.2021 | Platforma Scripcaru Simona | Activitatea a
privind Google Meet (coordinator) fost
diseminareal/valorizarea prezentata
rezultatelor proiectului pe site-ul
Erasmus+ VET: scolii.
"Experiente si perspective
profesionale in domeniul
alimentatiei  publice  si
industriei alimentare
moderne", cu numarul
2020-1-RO01-KA102—-
079233.
Campania "Bucurie 1n | 15.11 — | Cantina liceului Dohotariu Viorel, | Activitatea a
Famile - pizza pentru| 10.12.2021 Gheorghiescu  Dorin, | fost
fapte bune" Tisescu Catalina, | prezentata
Cojocariu Simona, | pe site-ul
Ciobanu Gabriela | scolii
Cornelia, Lipsa Mihai,
Scripcaru Simona,

Danila Adina, Musca
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Sanda, Dutcovschi
Gabriela, Teoanu
Anamaria, Ciocan
Ramona, Tomniuc
Oana, Prelipceanu

Otilia, Musca Sanda,
Oprita Elena, Ciobanu

Adrian, Gavriluta
Cristian,Asaftei Lidia,
Cohal Manuela,
Acatrinei Ana,
Botezatu Daniel, Fedor
Alina, Rudisteanu
Liliana, Sachelaru
Laurentiu,Tuca
Mihaela, = Ungureanu
Otilia
Ce se intampla in creier | 17.01.2022 | Sala de clasa Bejinaru Mihai Romeo
cand consumi droguri?
Regulile cursului FRED 20.01.2022 | Sala de clasa Oprita Elena 4294/
4.05.2022
Sunt roman! 21.01.2022 | Holul scolii Crihan Mihaela- | 2054/
Daniela 18.02.2022
Mindru Valerica
Adolescentii si drogurile 25.06.2022 | Sala de clasa Prelipceanu Otilia 6379/
29.06.2022
Exercitiu  cu  cremene | 7.02.2022 Sala de clasa Oprita Elena 4293/
privind resursele personale 4.05.2022
Ziua nationala a lecturii 15.02.2022 | Sala de clasa Danila Adina 4338/
5.05.2022
Tutunul Si alcoolul- | 21.02.2022 | Sala de clasa Prelipceanu Otilia 6383/
droguri ? 29.06.2022
Licenta de a fi curios 22.02.2022 | Sala de clasa Tuca Violeta 2327/
25.02.2022
La Journée internationale | 8.03.2022 Laborator TIC Danila Adina 4339/
de la Francophonie 5.05.2022
Licenta de a fi curios 15.03.2022 | Sala de clasa Oprita Elena 4292/
4.05.2022
Cunoagterea efectelor si|22.03.2022 | Sala de clasa Tuca Mihaela 3061/
riscurilor drogurilor 22.03.2022
Efectele consumului de | 30.03.2022 | Sala de clasa Prelipceanu Otilia 6386/
droguri 29.06.2022
Modelul keyboard 4.04.2022 Sala de clasa 4291/
Oprita Elena 4.05.2022
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Agribusiness EVENT 8.04.2022 Sala Alecu lvan | Scripcaru Simona Activitatea a
Ghilia, fost
Platforma prezentata
Google Meet pe site-ul
scolii.
Comportamentul tinerilor | 11.04.2022 | Sala de clasa Prelipceanu Otilia 6386/
consumatori de droguri 29.06.2022
Efectele consumului de | 11.04.2022 | Laborator TIC Bejinaru Mihai Romeo
droguri asupra sistemului
cardiovascular
Sa pastram curatenia!l 12.04.2022 | Comuna Cohal Mitrita, | 3910/
Sendriceni Vremescu Petru 3.04.2022
O scrisoare catre tine 2.05.2022 Sala de clasa Oprita Elena 4290/
4.05.2022
Interventia  timpurie la | 20.05.2022 | Sala de clasa Prelipceanu Otilia 6387/
tinerii  consumatori  de 29.06.2022
droguri
Curs festiv 26.05.2022 | Sala Alecu lvan | Prelipceanu Otilia, | Activitatea a
Ghilia Oprita Elena, Ciobanu- | fost
lluca Adrian, prezentata
pe site-ul
scolii.
Ziua eroilor 2.06.2022 Sala de clasa Ciobanu Gabriela 6132/
21.06.2022
Ziua eroilor 2.06.2022 Sala de clasa Crihan Mihaela- 6077/
Daniela,Mindru 20.06.2022
Valerica
Ramas bun, an scolar! 10.06.2022 | Holul scolii Crihan Mihaela- | 6078/
Daniela 20.06.2022
Mindru Valerica
Ramas bun, an scolar! 10.06.2022 | Terenul de sport | Tisescu Catalina, | 6133/
al scolii | Ciobanu Gabriela, | 21.06.2022
Horlaceni Cojocariu Simona
Cand voi sti daca trebuie | 14.06.2022 | Sala de clasa Tuca Violeta 5864/
sa schimb ceva legat de 14.06.2022
consumul de droguri
Sa cunoastem frumusetile | 14.06.2022 | Radauti- Tisescu Catalina, | 5755/
si bogatiile patriei! Falticeni- Ciobanu Gabriela, | 9.06.2022
Tg.Neamt- Cojocariu Simona
Suceava
Vizita de studiu 18,19.06.20 | Judetul lasi Danila Adina, Fedor
22 Alina, Scripcaru
Simona, Gavriluta

Cristian, Tuca Violeta

Alte activitati relevante la nivelul ariei curriculare/comisiei:
¢ Au fost incheiate parteneriate si protocoale de colaborare cu:
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- - Universitatea "Jtefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Inginerie Alimentara
- Colegiul National "Mihai Eminescu” Botogani

- Colegiul Economic "Octav Onicescu” Botosani

- Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” Botogani

- Liceul "Dimitrie Negreanu” Botosani

- Liceul “Regina Maria” Dorohoi

- Liceul "Demostene Botez” Trusesti

- Liceul "Dimitrie Cantemir” Darabani

- Liceul Teoretic "Doctor Mihai Ciuca” Saveni

- Liceul Tehnologic Special “lon Pillat” Dorohoi

- Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu” Flamanzi

- Liceul Tehnologic "Stefan cel Mare si Sfant” Vorona

- Liceul Tehnologic Bucecea

- Liceul Tehnologic Todireni

-Liceul Tehnologic de Industrie alimentara "Terezianum” Sibiu
- Seminarul Teologic Liceal "Sfantul Gheorghe” Botosani

- Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani

- Scoala Profesionala "Sf. Apostol Andrei” Smardan

- Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare” Dorohoi

- Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza” Dorohoi

- Scoala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu” Dorohoi

- Gradinita cu program prelungit "Stefan cel Mare si Sfant” Dorohoi
-Gradinita cu program prelungit nr 6 Dorohoi

- Gradinita cu program normal Costeia

- Gradinita cu program prelungit "Gulliver” Suceava

- Gradinita cu program prelungit "Lumea florilor” Navodari

- Casa Corpului Didactic Botosani

- Fundatia Culturala "Hyperion — Caiete botogsanene” Botosani
- Protopopiatul Dorohoi

- Primaria comunei Sendriceni

- Asociatia “Eliberare” Bucuresti

- Societatea Nationala de Cruce Rosie

- Centrul de zi pentru copii “Zori de zi” $Sendriceni

- Institutul pentru dezvoltarea evaluarii in educatie

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

- S.C. "Splendid” Dorohoi

Analiza prezentei membrilor ariei curriculare / comisiei la activitati :

Aproape toti profesorii pentru Tnvatamantul liceal si profesional, invatamant gimnazial,
invatatorii, educatorii si profesorii pentru invatamant primar, educatorii pentru invatamant
prescolar au colaborat permanent, participdnd la diferite tipuri de activitati educative si
extrascolare

PUNCTE TARI:
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descoperirea preferintelor elevilor;

antrenarea tuturor elevilor prin aceste activitati;
colaborarea foarte buna intre cadrele didactice;
sustinerea primita de la conducerea scolii.

PUNCTE SLABE:

o utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de Consiliere, astfel incat elevul sa
se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

¢ imposibilitatea financiara de a desfasura activitati de o amploare mai mare;

¢ lipsa timpului efectiv pentru organizarea activitatilor;

o dificultati in a identifica si aplica strategii de stopare a fenomenului de absenteism
scolar la clasele din Tnvatamantul obligatoriu;

¢ dificultati de stopare a fenomenului fumatului Tn timpul programului scolar.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

e implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati educative extrascolare, astfel incat
aceste activitati sa poata fi valorificate din punct de vedere educativ.

e colaborarea dirigintilor/invatatorilor cu consilierul gcolar, in vederea depistarii unor cazuri
cu probleme familiale deosebite sau psihice.

e atragerea intr-o mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real
Scoala -Familie
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Cabinet de asistenta psihopedagogica

Numele si prenumele psihologului scolar HUTUL FLORIN
1. CONSILIERE INDIVIDUALA
1.1 Numar de beneficiari

Numar de persoane
distincte care au

de consiliere

PRESCOLARI/ELEVI

Nivel
primar

Nivel

beneficiat prescolar

individuala

Nivel
gimnazial

Nivel
liceal

PARINTI

DIDACTICE

CADRE

Semestrul | -

20

28

55

1.2 Date statistice

Indicatori de performanta

Beneficiari
Nr CADRE
' < DIDACTIC
crt. Activitati desfagurate conform Registrului de (inil;a:\let) (i:é:li?r}-;t) E
activitati de la cabinetul de asistenta (in
psihopedagogica*** cabinet)
i . N Nr. cadre
Nr. copu/gle_vﬂor Nr. pa_nrlny didactice
consiliati consiliati -
L o consiliate
individual individual T
individual
Programe de auto/ intercunoastere/
< 18 12 4
dezvoltare personala
Managementul ematiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se 17
include prevenirea bullyingului in spatiul 13 3
scolar, a violentei domestice, a dificultéatilor
1. | de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare
o e 17
cognitiva/ dezvoltarea creativitatii (se 13 2
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea carierei 31 31 2
Educatia pentru un stil de viata sanogen
(se include prevenirea consumului de 13 13 1
substante cu risc, a traficului de fiinte)
- altele =
***Se raporteaza 1 caz o singura data, in functie de complexitatea interventiei/problemei
2. | Problematica (cazuistica) cu cea mai | Programe de auto/ \ 20
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mare frecventa inregistrata in unitatea intercunoastere/ dezvoltare
dvs. personala
Managementul emaotiilor gi
(lerarhizati problematica/ cazuistica dezvoltarea abilitatilor
inregistrata in unitatea dvs., pe o scala de la | emotionale si de comunicare
1la 5, acordand 5 puncte problemei cu cea | (se include prevenirea 1
mai mare frecventa si 1 problemei cu cea bullyingului in spatiul scolar, a
mai mica frecventa) violentei domestice, a
dificultétilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/
dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se
include prevenirea esecului 17
scolar, a
absenteismului/abandonului
scolar)
Orientarea carierei 26
Educatia pentru un stil de
viata sanogen (se include
prevenirea consumului de 16
substante cu risc, a traficului
de fiinte)
- altele =
Nr. cazuri in Nr. copii/elevi in proces
3 Copii/elevi cu CES (cu certificat de unitatea scolara de consiliere
" | orientare scolara si profesionala) (+ arondari) psihopedagogica
14 14
Copii/elevi ai caror parinti sunt plecati la Nr. cazuri in < N copii/elevi_T_n proces
4. | munca in strainitate/reintorsi din unitatea §col_ara (.je consnlerg <
’ < ’ (+ arondari) psihopedagogica
strainatate
82 27
Nr. cazuri in Nr. elevi in proces de
ca unitatea scolara consiliere
5. | Eleviin risc de abandon scolar (+ aron§déri) psihopedagogica
41 17
2. CONSILIERE DE GRUP
2.1 Numar de beneficiari
PRESCOLARI / ELEVI
Consili Nivel Nivel Nivel Nivel PARINTI o ili 2
ere de prescolar primar gimnazial liceal DIDACTICE
grup in Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. c;\lc:l.'e
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri didactice
cabinet 13 134 5 115 29 674
4 74 871 14 55
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2.2 Activitati de consiliere de grup/la clasa

N Temftlca activitatilor de consiliere |la clasa cu Numar Numar Observatii
crt Ll LiE total | rezultate
(de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de | activitat beneficiari
atitudini, abilitati, activitati formale, nonformale s.a) i
1 | Stiluri de invataare 102 997
— = - - — = YT
o Ai grija de tine azi pentru a fi sanatos maine!! 51 960
Incotro ma indrept-chestionare de orientare scolara
3. . . 51 771
si profesionala
Tematica activitatilor de consiliere de grup cu NUmar
cadrele didactice Numar Observatii
Nr. : . . total
ort (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu activitit total | rezultate
" | parintii la invitatia educatorului/ invatatorului/ P beneficiari
dirigintelui s.a.)
1 Prezentarea ofertei cabinetului 51 1014
2 Pr.ezentarea proiectelor nationale de la Agentia 51 871
Antidrog
2.3 Programe de consiliere de grup
Titlul programului de | Locul de Durata Observatii/
Nr. - < Grup < Nr.
crt consiliere de grup a | desfasurare tint3 (numar beneficiari rezultate
* | elevilor (urban/rural) | > ore)
1
2.4 Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 51
Numar de elevi consiliati individual 6
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 871
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand 23
comportamente agresive / violente)
Numar de cadre didactice consiliate 55
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 6

3. Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii
(tema studiului/obiective/grup tinta/nr. participanti/perioada de desfasurare):

| a) ca organizator

| Optiunile elevilor de clasa a VIl a

4. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (proiecte judetene, regionale, nationale,
cu/faré finantare, proiecte de voluntariat)
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Tipul
Nr. T'tIUI . Scopul activitatii . Nr. Nr. cadre
proiectului/ . (serbare, Nr. elevi A . .
crt. . | programului . parinti | didactice
programului excursie ’
etc.)
Cum sa Promovarea Consiliere la
1. crestem unui stil de 1009 33 17
) . clasa
sanatosi viata sanatos
Prevenirea | o\ silieri la
2. Necenzurat consumului 870 21 11
. clasa
de droguri
Eu si copilul Imbunatatirea intalniri 890 25 7
3 meu relationarii
) parinte copil
scoala

5. Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a

scolii

Nr. elevi Tipurile de activitati de Observa
. A consiliere a carierei tii/
din IPT ;
. . T A derulate cu: coment
Nr. elevi (invataman v
arii
clasa a t
VIll- r profesional . .
vii-acare otesiona (inclusiv
au sl liceu informati
Perioada | beneficiat | tehnologic) icu
de servicii care au elevii de clasa | elevii din referire
de beneficiat a Vlll-a IPT I
orientare a | de servicii
. . sursele
carierei de de
orientare a .
. finantare
carierei )’
Activitati de consiliere
Anual 25 674 individuala de grup si la
clase

6. FORMARE CONTINUA

6.1 Activitati de formare/ dezvoltare profesionala

Perioada

Denumirea
cursului

Furnizorul

Nr. ore/credite
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7. Activitati in cadrul consiliului profesoral/altor comisii (Comisia de violenta, Comisia de
curriculum, CEAC etc) in cadrul unitatii scolare.

Nr.
crt.

1.
2,

8. Materiale concepute la nivel CSAP, de catre profesorul consilier scolar, puse la
dispozitia cadrelor didactice (chestionare, informari pe diverse teme etc)

Data Activitate Nr. participanti

- Chestionar ,, Eu si copilul meu,, - diriginti

- Chestionar ,, Stiluri de invatare,,

- Prezentare ppt ,, Prevenirea violentei scolare,,
- Materiale OSP

- Materiale bullying

9. Activitatea de predare

M A"a < e Clasa Nr. Qe ~ = | Observatii
crt. | curriculara ore/saptamana ’
1 Om si Psihologie aXa 4h

" | societate

D. PARTENERIAT EDUCATIONAL

COMISIA PENTRU ACTIVITATI DE COOPERARE CU CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Responsabil: prof. BOTEZATU DANIEL
Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

> Cresterea nivelului de educatie a copiilor si tinerilor

> Parteneriat bun cu parintii care vor contribui la scaderea abandonului scolar, la
dezvoltarea si imbunatatirii bazei didactice realizand astfel cresterea calitatii actului
educational.

» Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.

> Imbunatatirea procesului de informare a elevilor si parintilor si promovarea calificarilor
specifice zonei rurale.
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PUNCTE TARI:
e Implicarea dirigintilor si a parintilor care vor contribui la scaderea abandonului
scolar.

o Elevii desfasoara practica la unitati economice pentru a se putea integra mai usor
pe piata muncii.

e Se desfasoara ore de pregatire pentru obiectele de bacalaureat dupa un program
stabilit impreuna cu elevii.

PUNCTE SLABE:

e Participarea unui numar redus de parinti sau chiar deloc , de la unele clase , la
activitatile desfasurate.

e Lipsa de implicare a parintilor in activitatea educativa si lipsa de interes prin
neprezentarea regulata la scoala.

e Situatia materiala foarte precara a multor elevi din scoala.

PROPUNERI DE REMEDIERE:
o Obtinerea resurselor financiare alocate de Consiliul Local Sendriceni care sa
acopere necesarul scoli.

Activitati realizate la nivelul ariei curriculare/comisiei: Comisia pentru activitati de

cooperare cu Consiliul reprezentativ al parintilor

+ Alegerea Consiliului reprezentativ al parintilor.
+ Desemnarea reprezentantilor parintilor in C.A.

+ Alegerea presedintelui, vicepresedintilor, membri responsabili cu ciclul

prescolar/primar/gimnazial, membru trezorier si secretar.

+ Prezentarea raportului de activitate pentru anul scolar anterior si a Planului de

activitate pentru anul scolar 2021-2022.

+ Aprobarea Regulamentului de functionare a Consiliului reprezentativ al parintilor.

+ Prezentarea regulamentelor si metodologiilor de acordare a burselor (Bani de
liceu, bursa profesionala, Euro 200, etc.);

* Prezentarea metodologiilor pentru examenele finale (bacalaureat, certificarea
competentelor profesionale liceu, certificarea competentelor profesionale stagii,
certificarea competentelor profesionale scoala profesionala de 3 ani, etc.);

* Prezentarea procedurii pentru decontarea navetei elevilor;

+ Prezentarea responsabilitatilor ce revin elevilor pe durata deplasarii de acasa la
scoala si de la scoala spre domiciliu, @ modului de comportare pe drumurile
publice si in mijloacele de transport in comun, a problemelor legate de orice forma
de violenta in mediul scolar;
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Programe/proiecte de integrare europeanal Participarea la programul de
granturi pentru dezvoltarea scolara / Actiuni intreprinse pentru atragerea de
fonduri structurale

COMISIA PENTRU PROIECTE DE COOPERARE INTERREGIONALA SI INTERNATIONALA

Responsabil: Dutcovschi Gabriela
Decizia de numire: nr.83 din 30.09.2021
Componenta arie curiculara / Comisie:
1.Barabasa Georgeta - membru
2.Fedor Alina Gina- membru
3.Scripcaru Simona Marcela
4 .Danila Adina Maria
5. Ciobanu—lluca Adrian

I. OBIECTIVE PROPUSE

e cresterea sentimentului de solidaritate al tinerilor in sensul apartenentei la un spatiu unic,
Europa;

e implicarea activa a tinerilor in toate domeniile vietii sociale;

e cresterea spiritului de initiativa, de solidaritate a tinerilor;

e promovarea schimburilor de tineret in vederea dezvoltarii unei atitudini pozitive fata de
alte culturi;

e acumularea experientei si cunostintelor, dobandirea aptitudinilor necesare pentru a trai, a
munci intr-o societate europeana.

ll. ACTIVITATI REALIZATE

1. Stabilirea planului de activitate si a responsabilitatilor fiecarui membru Septembrie -
Octombrie 2021( responsabil si membrii comisiei)

2. Ziua Europeana a Limbilor straine - 25 -28 Septembrie 2021.

3. Inscrierea pe site-ul Olyfran in vederea participarii la editia din 2021 a Olimpiadei
Francofoniei .

4. Mentinerea corespondentei scolii noastre pe portalul e-twinning in vederea gasirii unor
eventuali parteneri pentru viitoare proiecte

5. Participarea la sedintele organizate de ISJ Botosani, cu responsabilii Comisiilor de
cooperare internationala din unitatile scolare si la alte intalniri organizate la nivel local de
catre institutii interesate/implicate in proiecte de cooperare internationala

6. Mentinerea corespondentei cu partenerii din strainatate/ traducerea diverselor documente
de catre profesorii de limbi straine

7. Participarea la seminariile ,E-twinning

8. Organizarea activitatilor dedicate Zilei Francofoniei, Spring Day si a Zilei Europei

9. Participarea la Olimpiada Internationala a Francofoniei, inscrierea scolii pe site-ul Olyfran
si participarea la concurs - diplome
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lll. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE

PUNCTE TARI

O echipa cu experienta in proiecte de cooperare internationala;

Existenta unui cadru, a unei legislatii si a unor oportunitati propice relatiilor de cooperare;
O bogata traditie a liceului in proiecte Leonardo da Vinci.

ERASMUS- promovarea proiectelor educationale — Experiente si perpective profesionale
in domeniul alimentatiei publice si industriei alimentare moderne

Participare conferinte Erasmus- Meet

9 MAI- Proiect Educativ (Musca S., DanilA A., Gherasim V., Scripcariu S., Misca M.,
Dutcovschi G.)-NR.INR. 4425/09.05.2022

Finalizat raport ERASMUS noiembrie 2021

Aporbat acreditare VET(5 ani), ianuarie 2022

PUNCTE SLABE

Implicarea unui numar restrans de profesori in aceste proiecte;
Un interes moderat al profesorilor Tn beneficiile unor astfel de proiecte.
Lipsa experientei in derularea proiectelor.

IV. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

O popularizare mai intensa si o mai buna implicare a mai multor profesori in
implementarea unor astfel de proiecte si accesarii altor programe sectoriale cum ar fi i
Erasmus.



